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GENEL GEREKCE

Bugiin itibariyla niifusumuzun artik ticte ikisinin kentlerde yasadig, yerlesmelerde biriken
bu niifusun gerek garpik kentlesme gerekse planlama ve yapilasma siireglerinde yaganan sikintilar
nedeniyle gesitli problemler yasadigi goritlmektedir. Aym zamanda yerlesmelerin, fiziki
bitylimenin yani sira, beraberinde getirdigi sosyal, ekonomik ve cevresel boyutlarda Snemli
sorunlar ile kars: karsiya kaldigi da bilinmektedir. Bu sorunlar &zellikle saglikli ve giivenli
yerlesme, yapilagma ve gevre konularinda yeni kurumsal yapilanma ve mevzuat diizenlemelerinin
yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Yerlesme ve yapilasma, kentlesme, mekansal planlama, imar, altyapi, ¢evre ve uygulama
konularinda strateji hazirlayan, ilke, usul ve esaslar belirleyen, uygulamalari yonlendiren rehber
bir kuruma ihtiyag bulunmaktadir. Kurulacak yeni Bakanhigin mekénsal planlama ve uygulama
biitiinliigiinti saglamak amaciyla; mekénsal planlama alaninda yetkili tiim kurum ve kuruluslar
arasinda uyum ve koordinasyonu saglayan, sehircilik ilkeleri, yerlesme ve yapilagma ile gevreye
iliskin kentlesme ve imar gibi konularda usul ve esaslari belirleyen, uygulanmasini saglayan,
gerektiginde uygulayan, mahalli idarelere rehberlik eden ve denetleyen bir yapida olmasi
gerekmektedir.

Diinyada oldugu gibi tilkemizde de izl nifus artis ve sanayilesmenin etkisiyle toplu
verlesim yerlerinde niifus yogunlugu hizla artmigtir. Isinma ve sanayi amagli kullanilan yakitlar;
icme; temizlik ve sanayi maksatli kullanilan sular; beslenme, barinma ve iiretim gayesi ile
kullanilan mal ve malzemeler sonucu olusan evsel ve endistriyel atiklar, ¢evre unsurlari olan
hava, su ve topragi kalici olarak kirletmektedir. Ozellikle su kaynaklarinin kirlenmesi, insan ve
diger canlilar i¢in hayati dnem tagimaktadir.

- Ote yandan, hizla artan niifus igin yeni is alanlari ve istihdama ihtiyag duyulmakta; bunun
yaninda insanlar, daha iyi bir yasam ve daha yiksek refah seviyesi talep etmektedir. Bu ise.

{retimin artmasini, yeni igyerleri, yeni fabrikalar ve yeni sanayi alanlannin kurulmasint zorunlu

kilmakta; sonug olarak dogal kaynaklarin daha fazla kullamilmast; kati, sivi ve gaz halde daha
fazla augin dogaya birakiimas: anlamina gelmektedir. Ekolojik dongi kurall ile de ayni hava,
ayni su ve ayni toprak insanlar tarafindan tekrar kullanilmak zorunda oldugundan, ¢evre ve insan
saghg tehlikeye girmekte, yagam alanlar her giin biraz daha daralmaktadir. :

Bu sebeple, kullanilan yakitlar ile hava, su ve topraBa verilen, kati, sivi ve gaz haldeki
atiklarin  kontrol altina alinmasi, ¢evre ve insan saglhgina zarar vermeyecek sekilde
uzaklastirilmast, geri kazanilmasi veya bertaraf edilmesi; gerekli ve yeterli altyapi, antma ve attk
yonetim sistemlerinin kurulmas hayati bir gereklilik olarak ortaya gikmaktadir,

Hizla artan niifusa karsin yagam alanlan daralan diinyamizda, hem insanlarin ekonomik
ihtiyaclarinin gerepi gibi kargilanmasi, hem de temiz ve saghkl bir gevrede yasama hakkinin
korunmas: gerekli olup, siirdiriilebilir kalkinma ve siirdiirilebilir gevre ilkeleri gercevesinde
¢evre koruma ile kalkinmanin aym anda gergeklestirilmesi bir zorunluluktur. Yerlesim, sanayi,
tarim ve rekreasyon gibi her bir alanin {ist dlgekte planlanmasi, sehirlesme ve sanayilesmenin bu
planlara uygun olarak gerekli ve yeterli gevre altyapilanimin birlikte diistiniilerek olusturulmasi
agisindan gevre ile sehirciligin bir arada viiriitiilmesinin faydali olacagl bir gergektir.

Ayrica, iilke ¢apinda fiziki planlamaya ve imara dair genel ilke, strateji ve standartlara
iliskin usul ve esaslarinmn tek bir otorite tarafindan belirlenmesi ihtiyacimin ortaya ¢ikmast,
doniisiim proje ve uygulamalarina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi, uygulama ile ilgili olarak
tedbirler almmasi, gerektiginde denetlenmesi gerekliligi, mahalli idarelere ve sektore rehberlik
etme ve uygulamalarina yon verme ihtiyacinin ortaya gikmasl, giivenli ve kaliteli yapilagmayy,
diizenleyici ve denetleyici unsurlari harekete gegirerek saglayan bir kuruma gereksinim
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duyulmast, yapt malzemeleri, yapt denetimi ve mevzuat hazirlama konularinda sonradan ortaya
cikmis gérevler olmasi ile mithendislik, mimarhk, gevre ve sehircilik alanina giren mesleki
hizmetleri diizenleme, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ve meslek aktorlerinin ehliyet ve
yeterlik yoniinden sertifikasyonu ana bagliklar altinda sayabilecegimiz nedenlerle, yeni bir
yapilanmaya ihtiya¢ duyulmaktadr. _

Mevcut planlama sistemi, yaklagik altmig yillik deneyime karsin giiniimiizde biiylik
soruniarla karst kargiyadir. Bu sorunlar nedeniyle de yasam gevrelerimiz giderek
sagliksizlagmakta, kimliksizlesmekte, dogal ve kiiltiirel degerlerimiz zarar gormekte, milyonlarca
insanin yasamakta oldugu yerlegim alanlari, dogal afet ve yerlegme riski tagimaktadur. Ulkemizde
mekansal planlama pratiginin degismesi gerektigi, hemen tiim paydaslarin ortak goriistidiir ve bu
ortak paydaya uzun yillarin birikimi ile ulasiimugtir. _

Mevecut planlama sisteminde gok sayida kurum, farkli diizeylerde, gok farkh siireglerle ve

_iki boyutlu bir planlama diliyle fiziki planlar iiretmektedir. Bu planlari iireten kurumlar arasinda

yatay planda esgiidiim ve bilgi akist olmadig1 gibi, farkli kademelerde iiretilen fiziki planlar
arasinda diisey planda uyum ve denetim yeterli diizeyde saglanamamaktadir. Oysa iilke
diizeyinde belirlenen makro mekéansal stratejilerle, bolgesel ve yerel diizeyde gelistirilen
mekansal stratejilerin uyum iginde olmasi, her diizeyde gelistirilen mekénsal stratejilerin tiim
yatirrmet kurumlarm katihmiyla ve esgiidiim iginde gelistirilmesi ve uygulamada da isbirliginin
saglanmas: gerekmektedir.

Yeryiiziiniin en aktif deprem kusaklarindan birisinin igerisinde bulunan, topraklarinin
9,96’s1 farkli oranlarda deprem tehlikesine sahip olan ve niifusunun %98°i bu blgelerde yagayan
iilkemizde, uzun yillardir yiiriirlitkte olan imar ve afetler mevzuatindaki ¢esitli hitkklimlere ragmen
uygulamada etkili bir yapi denetiminin saglanamadigs bir gergektir. 4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkinda Kanunda yapi denetim siirecindeki eksikliklerin giderilmesi igin diizenlemelere
gidilmesi, yap1 denetim uygulamalarinin etkinliginin arttiriimasi gerekmektedir.

Ayrica, giiniin kosullarina ve fonksiyonlarina uygun olmak kosuluyla yoresel mimarinin
gelistirilmesi ve yoresel malzemelerin yagatilmasi, kentsel ve kirsal yerlesme alanlarinda kentsel
ve kirsal kimligin korunmast, stirdiiriilebilir ve rekabet edebilir yerlesim alanlarinin olusturulmasi
da amaclanan diger bir husustur.

Giivenli yapilarin - giivenli yapt malzemelerinden yapilabilecegi ilkesi cergevesinde
imalatgilarin piyasaya giivenli liriin siirmelerinin saglanmasi biiyilk Onem arz etmektedir. Bu
baglamda, yapi malzemelerinin piyasa gizetimi ve denetimi kapsamindaki tirlin cesitliliginin
artisina paralel olarak denetim sayisinin arttinlmasi ile tlkemizde dolagimda bulunan yapi
malzemelerinin giivenli iiriin olarak kullanilabilmesi saglanmalidir.

insaat faaliyetleri, aragtirma, teknoloji, iiretim, planlama, organizasyon, koordinasyon ve
denetim biitinligi iginde "kurumsallagmayt zorunlu kilan boyutlara ulagmistir. Verilen her
hizmette, kalite ve verimlilik ingaat sektoriiniin en belirgin unsuru haline gelmistir. Oysaki
yasadigimiz dogal afetlerin sonuglarindan da anlagilacag) lizere; yapilarin giivenli ve saglikl
olarak yapilmadigi, yap: emniyeti, can ve mal giivenlifinin yeterince saglanamadif1 agik¢a
goriilmektedir. Tim bu olumsuziuklara ragmen, kamu yapilarinda denetim ve “kontrollitk
hizmetlerinin bulundugu, ancak, dzel ve tiizel kisilere ait yapilarin biiylik bir kisminin kagak,
ruhsatsiz, bir boliimiiniin ruhsat ve eklerine aykiri oldugu, mithendislik ve mimarlik hizmetlerinin
bulunmadigi anlagilmaktadir.

Yapim isleri; etiit, proje, ihale, uygulama, denetim ve kontrollik hizmetlerinin bir
biitlinliik iginde ytritilmesini gerekli kilmaktadir. Topraklarinin bliyiik kismi aktif fay hatlar
{izerinde bulunan ve yasanan depremler neticesinde olugan yapisal hasarlar sonucu onbinlerce
yurttagimizi kaybettigimiz iilkemizde, yapilasmalarin; plan, fen, saglik, gevre - sartlart ve
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'~ standartlara uygun olarak kaliteli yapilmas, kontrolsiiz ve kalitesiz yapilagmanin engellenmesi ve

her turlii insaat ve tesisat dahil olmak izere yapim isleri miiteahhitlik faaliyetlerinin
denetlenmesi, kayitlarimn tutulmasi ve degerlendirilmesi, bunlara yetki belgesi verilmesine
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi zarureti hasil olmugtur,

Yine planlama, harita yapimi, parselasyon, imar ve yapi degerleme, etiit ve proje
miiellifligi, proje misavirligi yapan mimar, miihendis ve sehir plancilar ile mesieki hizmetlerde
gérev yapan gergek veya tiizel kigilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve sicillerinin
tutulmasimna iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi, mesleki yeterlikleri ile kurulus yeterliklerini
degerlendirerek bunlara tescil ve sertifikasyon belgelerinin verilmesini ve kayitlarmin tutulmasini
saglamak gerekmektedir. '

Ayrica, kamu ve ozel sektore ait her tiirlii bina ve tesislerin projelendirme, yapim ve
kontrol hizmetlerini yiirtitecek teknik kadronun; yetkinlik, milelliflik, musavirlik ve miiteahhitlik
hizmetleri yoniinden belgelendirilmesi ve sertifikasyonu faaliyetlerini yiiritmek, gelismis yapi
teknolojilerini aragtirmak, mimarlik-mithendislik konularinda mevzuat gelistirerek sektdriin daha

~ saglikli gelisimine yon vermek ve bu husus igin gerekli organizasyonu olusturmak kaginilmaz bir

durum olarak ortaya gikmaktadir. .

Cevre ve Orman Bakanliginin gevre ile ilgili birimlerinin Bayindirlik ve iskan Bakanligt
ile birlestirilerek Cevre ve Sehircilik Bakanliginin kurulmasi sonucunda birgok olumsuzluk da
ortadan kalkacaktir. Bu sayede; -

- Ust olgekli planlarda yetki tek elde toplanmis olacak, planlamada cok baghhk
giderilecektir. Planlama alaninda yetkili kurumlar arasindaki eggiidiim yetersizligi nedeniyle
yasanan sorunlar ortadan kalkacaktir. ‘

- Planlama yapma yetki ve sorumluluunu haiz iki bakanligin birlesmesi, planlama
anlaminda ¢ok daha basarili ve etkili sonuglara ulasilmasin saglayacaktir.

- ' Cevresel Etki Degerlendirmesi siirecinde daha etkin bir yénetim saglanacak, Cevresel
Etki Degerlendirmesi ile planlama siirecleri birbirlerini takip eden siirecler olmast sebebiyle

- yatimlarin en Snemli basamag olan bu iki siireg daha saglikl isleyecektir.

- Coprafi Bilgi Sistemleri ile ilgili olarak en onemli veri lireten bakanliklar bir araya
gelecek, Cografi Bilgi Sistemleri daha hizli yayginlagtirilacaktir. '

- . Binalarda enerji verimliligi uygulamasi ile sera gazi emisyonlariin Snemli Sletide
azaltilmasi saglanacak, binalarda enerji tasarrufuna iliskin ¢aligmalar ile sera gazi emisyonu
calismalar tek elden yonetilecektir.

- Yeni Bakanhk yapisi Birlesmis Miletler diizeyindeki sorumluluklarimizin yerine
getirilmesi  siirecinde ~ miikerrer islemlerin,  birbiriyle  gelisen uygulamalarin  ve
koordinasyonsuzluk nedeniyle olugabilecek cesitli aksakliklarin ortaya gikmasini engelleyecektir.

- Mahalli idarelerin cevresel - altyapilarimin  desteklenmesi tek -elden - yapilacaktir.
Mikerrerliklerin dniine gegilecek, ihtiyaglara gore snceliklendirme daha iyi yapilabilecektir.

- Uluslararas: gevresel kredilerin takibi tek elden yapilacaktir.

- Yapi denetimi ve yap! malzemeleri konusunda yetki, sorumluluk ve gorevleri bulunan

_Baymdlrhk ve Iskan Bakanliginin yeni bir ¢ati altinda evresel konularda alacagi sorumluluk ile

bu gorevini cevresel etkileri de gok daha fazla goz sniinde bulundurarak yerine getirmesi gevresel
degerlerin korunmasi-anlaminda azimsanamayacak katkilar saglayacaktir. .

- ‘Aymi veya benzer konularda yetkisi ve sorumlulugu bulunan iki ayr1 bakanhgin
yeniden kurgulanarak Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin olugturulmasi miikerrer islemlerin,
birbiriyle geligen uygulamalarin  ve koordinasyonsuzluk nedeniyle olusabilecek _gesitli
aksakliklarin ortaya gikmasim engelleyecektir. GE Aty
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saglik ve gevre sartlarina uygun
e istenilen diizeyde ulagilmasi konusunda ileri

. - Yeni Bakanligin kurulmasi ile gerek plan, fen,
yapilagma gerekse gevrenin korunmasi hedeflerin

bir adim atilmis olacaktir.

Yukarida belirtilen hususlar cercevesinde Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin kurulmas:

" amaciyla bu Kanun Hiikmiinde Kararname hazirlanmustir.

-
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MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile, Cevre ve Sehircilik Bakanhginin kurulus, gorev, yetki ve

sorumluluklarint  diizenlemek Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amag ve kapsami olarak
ongorulmektedlr

MADDE 2. Madde ile, Bakanllgm gorevlerl belirtilmektedir. Yerlesme ve yapilasmaya
dair imar ile gevrenin korunmasi, kirliligin onlenmesi ve konut sektdriine iliskin stratejl
gelistirme gibi bir takim faahyetlerm ytiriitiiimesi, gelistirilmesi ve yayginlagtiriimasi igin
Bakanlia cesitli gérevler verilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Bakanhk teskilatmin merkez ve tagra teskllatmdan meydana
geldigi ifade edilmektedir. ‘

MADDE 4- Madde ile, Bakanin gorev, yetki ve sorumluluklar belirtilmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Miistesarin gdrev, yetki ve sorumluluklari belirlenmekte,
Miistesara yardimci olmak iizere Miistesar Yardimcilarnin gorevlendirilmesi 6ngériilmektedir.

' MADDE 6- Madde ile, Bakanligin hizmet birimleri sayilmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, Mekénsal Planlama Genel Miidiirliigiiniin = gorevleri
diizenlenmektedir.

"MADDE 8- Madde ile, Cevre Yonetimi  Genel Miidurligtiniin gorevleri
diizenlenmektedir. '

- MADDE 9- Madde ile, Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel
Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Yap! sleri Genel Miidirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir. -

MADDE 11- Madde ile, Imar ve Kentsel Altyapt Genel Midirliigiintin gorevleri
dizenlenmektedir. '

_MADDE 12- Madde ile, Mesleki Hizmetler Genel! Miudiirligiinin gérevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirligiiniin gérevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile, Rehberlik ve Teftis Baskanliginin grevleri diizenlenmektedir.
MADDE 15- Madde ile, Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile, Yiksek Fen Kurulu Baskanhgimn gorev, kurulus |le g:ah§ma
usul ve esaslan diizenlenmektedir. PR

43




MADDE 17- Madde ile, Hukuk Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.
MADDE 18- Madde ile, Dis iliskiler Dairesi Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Avrupa Birligi Yatinmlart Dairesi Baskanlifi gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, Egitim ve Yaymn Dairesi Bagkanliginin gﬁrevleri‘

diizenlenmektedir.
MADDE 21- Madde ile, Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgmin gorevleri
diizenlenmektedir. :

MADDE . 23- Madde ile, Basin ve Halkla Iligkiler Misavirliginin gdrevleri
diizenlenmektedir. :

MADDE 24- Madde ile, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir

MADDE 25- Madde ile, Bakana yardime1 olmak {izere Bakanlik Miisaviri atanabilecegi
ongoriilmektedir.

MADDE 26- Madde ile, Bakanhifin tasra teskilatt kurmaya yetkili oldugu
belirtilmektedir.

MADDE 27- Madde ile, Bakanligin siirekli kurullari ve saralar1 belirlenmis olup, bunlarin
olusturulmasi ile galigma usul ve esaslarinin yonetmelikle belirlenmesi hususu diizenlenmektedir.

MADDE 28- Madde ile, Bakanhgmn ihtiyag duydugu hallerde ve liizum gordiigd

merkezlerde ' Bakanin onay1 ile gérev ve hizmetleriyle ilgili doner sermayeli isletmeler
kurabilecegi 6ngdriilmektedir.

MADDE 29- Madde ile, Bakanligin her kademedeki yoneticilerinin, gorevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yiiriitmekten iist kademe]ere kars: sorumlu oldugu diizenlenmektedir.

MADDE 30- Madde ile, Bakanlifin, gorev alanlariyla ilgili konularda, diger bakanlik,
kamu kurum ve kuruluslarn ve mahalli idareler ile koordinasyon ve isbirligi saglamast, bu konuda
uyulacak esas ve usulleri belirlemesiyle ilgili hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 31- Madde ile, Bakén, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticilerinin,
sinirlarint agtkga belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere
devredebilecegi hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 32- Madde ile, merkezi yonetim biitgesine dahil idarelerin, sosya;l«—*‘g'l‘ﬁy%.ﬁ'}_ﬂ‘ng\

kurumlarinin ve mahalli idarelerin, ilgili kanunlarinda aksine bir hiikiim buiunm@ﬁ_xgini;tékd}ﬁ@;;j';-_;_‘
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Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca yiirtirliige konulan ySnetmelik, tip sozlegme, sartname,

- rayig, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tariflerine uymak ve bunlari uygulamakla yukiimld

olduklari hususu diizenlenmisgtir.

MADDE 33- Madde ile, Bakanligin, gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecegine dair hususlar diizenlenmistir,

MADDE 34- Madde ile, Bakanhik personelinin atamalari ile ilgili hususlar
diizenienmektedir. '

MADDE 35- Madde ile, Bakanlik kadrolarinin 190 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararname
hiiktimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir. :

MADDE 36- Madde ile, Bakanligin gorev alanina giren konularda calistirtlacak Cevre ve
Sehircilik Uzmam ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi kadrolarina atanmak i¢in aranan
sartlar, Cevre ve Sehircilik Uzmanligy ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcihig) ile ilgili usul
ve esaslar ile bunlarin egitime tabi tutulmalan, segilme esaslar1 ve diger  hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 37- Madde ile, mevzuatta Bayindirlik ve iskan Bakanligina yapilmis olan atiflanin
Cevre ve Sehircilik Bakanligina; Bayindirlik ve iskan Bakanmna yapilmis olan atiflarin Cevre ve
Sehircilik Bakanina; bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanhigma
devredilen gorevleriyle ilgili olarak Cevre ve Orman Bakanligina yapilmis olan atiflarin Cevre ve
Sehircilik Bakanhgma, bu gorevlerle ilgili olarak Cevre ve Orman Bakanina yapilmig olan
atxﬂarm Cevre ve Sehircilik Bakanina; Bayindirlik Kuruluna yapilmig olan atiflarin ise Yiiksek

'Fen Kurulu Baskanligina yapilmug sayilacag: hususu diizenlenmektedir.

Ayrica, Kanun Hiikmiinde Kararnamedeki diizenlemelere paralel olarak bazi kanun ve
kanun hitkmiinde kararnameler yiiriirliikten kaldiriimakta; ayrica yeni kurulan bakanliklarla ve
ihtiyag duyulan baz: hususlarla ilgili olarak diger kanunlarda ve kanun hitkmiinde kararnamelerde
gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

'GECICI MADDE 1- Madde ile, Bakanhiga Kanun Hiikmiinde Kararnameyle verilen
gorevierin zamaninda ve etkin olarak yerine getirilebilmesi amaciyla gikarilmast gereken
diizenlemelerin bir yil iginde yiirtirliige konulmas ongorilmekte ve bu diizenlemeler yliriirliige
girinceye kadar uygulanacak hitkiimler gdsterilmektedir.

' GECICI MADDE 2- Madde ile, hak ve yetkiler ile personelin devrine iliskin hususlar

‘diizenlenmektedir.

GECIiCI MADDE 3- Madde ile, mevcut personelin durumuna iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 4- Madde ile, bir yil siireyle, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan siirlama ile bagl olmaksizin bos
kadrolarda simif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapm‘al_@mliakaniar
Kurulunun yetkili oldugu diizenlenmektedir. ' f"{,; » oS
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GECiCi MADDE 5- Madde ile, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi teskilatlanincaya kadar,
Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda degisen veya vyeni kurulan birimlere verilen gorevler ve

hizmetlerin, Bayindirhik ve Iskan Bakanligi ile Cevre ve Orman Bakanh@indan Bakanhga devredilen

merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlan tarafindan mevcut personel eliyle yliriitiilmeye devam
olunacagi hususu diizenlenmektedir.

' MADDE 38- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 39- Yliriitme maddesidir.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin kurulmasi ile baz: kanun ve kanun hikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayith Kanunun verdigi yetkiye
dayamilarak, Bakanlar Kurulu’nca 29/6/2011 tarihinde kararlastinlmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikkmiinde Kararnamenin amaci; Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarim diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanhgimn gorevleri sunlardir;

a) Yerlesmeye, cevreye ve yapilasmaya dair imar, gevre, yapl ve yapium mevzuatini
hazirlamak, uygulamalan izlemek ve denetlemek, Bakanlhigin gorev alani ile ilgili mesleki
hizmetlerin norm ve standartlarini hazirlamak, gelistirmek, uygulanmasim saglamak ve
ilgililerin kayitlarin tutmak. ‘

b) Cevrenin korunmas: ve iyilestirilmesi ile gevre kirliliginin 6nlenmesi igin prensip
ve politikalar tespit etmek; standart ve olclitler gelistirmek, programlar hazirlamak; bu
gergevede efitim, aragtirma, projelendirme, eylem planlarni ve havza koruma planlar: ile
kirlilik haritalarim olugturmak, bunlann uygulama esaslarin tespit etmek ve izlemek, iklim
degisikligi ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

c) Faaliyetleri-sonucu alici ortamlara katr, sivi ve gaz halde atik birakarak kirlilik
olugturan veya olusturmasi muhtemel her tiirlii tesis ve faaliyetin, ¢evresel etkilerini
degerlendirmek; alici ortamlar ile ilgili dlgiim ve izleme ¢alismalarimi yapmak; bahse konu
tesis ve faaliyetleri izlemek, izin vermek, denetlemek ve giiriiltiinlin  kontrol edilmesini
saglamak. | |

¢) Her tiir ve olgekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasia yonelik temel ilke,
strateji ve standartlan belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak, Bakanlar Kurulunca
yetkilendirilen alanlar ile merkezi idarenin yetkisi icindeki kamu yatirimlari, miilkiyeti
kamuya ait olan arsa ve araziler {izerinde yapilacak olan yapilarda, milli giivenlige dair
tesisler, askeri yasak bdlgeler, genel siginak alanlar, &zel glvenlik bdlgeleri, enerji ve
telekomiinikasyon tesislerine iliskin etiitleri, harita, plan, parselasyon planlarimi ve
degisikliklerini resen yapmak, yaptirmak, onaylamak ve basvuru tarihinden itibaren iki ay
icinde yetkili idarelerce ruhsatlandirma yapilmamas: halinde resen ruhsat ve yap: kullanma
izni vermek. :

d) Mekansal strateji planlarin: ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle
hazirlamak ve mahalli idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetlemek.

e) Milli Savunma Bakanliginin insaat milli ve NATO alt yap1 hizmetleri ile Ulastirma
Bakanlifina bagh genel miidiirlitklere kanunlarla yapim yetkisi verilmis olan $zel ihtisas isleri
- hari¢ kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin ihtiya¢ programlarim hazirlamak, her
tirli etit, proje ve maliyet hesaplanm yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya
onaylanmasim saglamak, insa, gliclendirme, tadil ve esasli onarimlarim yapmak, yaptirmak ve
denetlemek veya denetlenmesini saglamak.

f) Yap1 denetimi sistemini olusturmak ve yapilarda enegji..vepimliligini artiran
duzenlemeleri yapmak, yonetmek, izlemek; yapi malzemelerinjp”Jenetituite.ve uygunluk
degerlendirmesine iliskin is ve islemleri yapmak. [J{f’ o
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@) Konut sektoriine iligkin strateji gelistirme ve programlama ig ve islemlerini
yiiriitmek, yap1 kooperatifciliginin gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve 5543 sayili
Iskdn Kanunu uyarinca Bakanliga verilen gorevleri yapmak.

g) Gecekondu, kiy1 alanlan ve tesisleri ile niteliginin bozulmas: nedeniyle orman ve
mera digina ¢ikarilan alanlar dahil kentsel ve kirsal alan ve yerlesmelerde yapilacak
iyilestirme, yenileme ve ddniislim uygulamalarinda idarelerce uyulacak usul ve esaslan
belirlemek, Bakanlar Kurulunca belirlenen bu nitelikteki uygulamalar ile finans merkezleri ve
benzeri 6zel proje alanlan ve 6zel yapim gerektiren yapilasmalar ile 2985 sayili Toplu Konut
Kanunu ve 775 sayih Gecekondu Kanunu uyarinca Toplu Konut Idaresi Bagkanlip1 tarafindan
yapilan uygulamalara iligkin her tiir ve Glgekte etiit, harita, plan, parselasyon plam ve yapi
projelerini yapmak, vyaptirmak, onaylamak, kamulastirma, ruhsat ve yapim islerini
gerceklestirmek, yapr kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda kat miilkiyetinin
kurulmasin: saglamak.

h) 657 sayili Harita Genel Komutanhig Kanunu hikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair i ve
islemleri yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyapr ve iistyapiya iliskin
faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullanilmas: ve Ulusal Cografi Bilgi
Sistemi ile entegre olmasini desteklemek.

1) Bakanlifin gorev alamna giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik
kapasitesinin gelisgtirilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak.

1) Bayindirlik ve iskan isleri ile ilgili sartname, tip sozlesme, yillik rayi¢, birim fiyat,
birim fiyatlara ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

j) Kiiresel iklim degisikligi ve bununla ilgili gerekli tedbirlerin alinmast igin plan ve
politikalart belirlemek.

k) Bakanhgin gorev alanina giren konularda uluslararasi ¢alismalarin izlenmesi ve
bunlara katkida bulunulmast maksadiyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklar ilgili kuruluslarla
isbirligi halinde yiiritmek.

1} Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Bakanhik Teskilatt

Teskilat
MADDRE 3- (1) Bakanlik, merkez ve tasra teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde gdsterilmisgtir.

“Bakan

MADDE 4- (1) Bakanlik teskilatinin en {ist amiri olan Bakan Bakanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemierinden Basbakana kars: sorumlu olup asagidaki gorev,
yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlifi' Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yilhik amag ve hedefler olusturmak, performans &lgiitleri belirlemek, Bakanlik
blitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢alismalarini yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans 6lgiitleri dogrultusunda uygulamay! koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, y&netim sastemlermr gozden
gecirmek, teskilat yapist ve yonetim siireglerinin etkililigini gdzetmek ,)fe yonenmmf;-.;
gelistirilmesini saglamak. f-‘v" LI
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¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan ile
igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilan

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en {ist duzey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve. yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiiktimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlann uygulanmasim
gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitilmesinden Bakana karst sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak tizere dort Miistesar Yardimcisi gérevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Mekansal Planlama Genel Mudurliig.

b) Cevre Yonetimi Genel Miidiirligu.

¢) Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Midiirliigii.
¢) Yapi Isleri Genel Miidiirltigii.

d) Imar ve Kentsel Altyap: Genel Miidirligii.

¢) Mesleki Hizmetler Genel Miidiirlagi.

f) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigi.

g) Rehberlik ve Teftis Baskanhg.

§) Strateji Geligtirme Bagkanligi.

h) Yiksek Fen Kurulu Baskanlig:.

1) Hukuk Miisavirligi.

i) Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig.

1) Avrupa Birligi Yatirnmlari Dairesi Bagkanligi.

k) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligi.

1) Personel Dairesi Bagkanligi.

m) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlif.

n) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

o) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Mekansal Planlama Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Mekénsal Planlama Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yerlesme, yapilasma ve arazi kullanimina y6n veren, her tiir ve &lgekte fiziki
planlara ve uygulamalara esas tegkil eden iist &lgekli mekénsal strateji planlanni ve gevre
diizeni planlarim ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak hazirlamak, hazirlatmak,
onaylamak ve uygulamanin bu stratejilere gére yiriitiilmesini saglamak.

b) Kentlerde ve kirsal alanlarda arazi kullanimina iligkin temel ilke, strateji ve
standartlar belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Havza ve bolge bazindaki gevre diizeni planian da dahil her tiir ve olgekteki ¢evre
diizeni planlarinin ve imar planlarinin yapilmasina iligkin usul ve esaslan belirlemek, havza
veya bolge bazinda ¢evre diizeni planlanm yapmak, yaptrmak, onaylamak ve bu planlarin
uygulanmasini ve denetlenmesini saglamak.

¢) Sektorel planlarin havza veya bdlge diizeyindeki mekénsal strate(n pta:nlanna ve
cevre diizeni planlarina uyumlu hazirlanmasim saglamak.




d) Risk yOnetimi ve sakimm planlarimin yapilmasina ve onaylanmasina iliskin kurallan
-belirlemek ve izlemek, plana esas jeolojik ve jeoteknik etiitleri yapmak, yaptirmak ve
onaylamak.

e) Arazi ve arsa diizenlemesi ve parselasyon planlarinin hazirlanmasina iliskin genel
ilke, strateji ve esaslan belirlemek ve uygulanmasin saglamak.

' f) Bakanlar Kurulunca belirlenen proje kapsamu igerisinde kalmak kaydiyla kamuya
ait tescilli araziler ile tescil dis1 araziler ve muvafakatleri alinmak kosuluyla 6zel kisi veya
kuruluslara ait arazilerin yeniden fonksiyon kazandirilip gelistirilmesine yonelik olarak her tiir
ve Olgekte etiit, harita, plan, parselasyon plani, kamulastirma, arazi ve arsa diizenlemesi
yapmak, yaptirmak ve onayla.mak

2) Belediyelerin miicavir alanlar ile k&ylerin yerlesik alanlarinin sinirlarinin tespitine
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve tespit edilen simirlar1 onaylamak. |

g) Idarelerin ihtilafi halinde, genel imar diizeni ve uyumunu saglamak fizere, her tiirlii
etlit, harita ve imar plani, plan degisikligi, plan revizyonu, parselasyon plani hazirlanmasi,
onaylanmas: ve uygulanmasinda koordinasyon saglamak, ihtilaflar1 gidermek, gerektiginde
ihtilaf konusu isi resen yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

h) Her tiir ve 6lgekteki fiziki planlarin birbiriyle uyumunu ve mekénsal strateji planlan
hedeflerine ve kararlarina uygunlugunu saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak, ilgili
idareler tarafindan Bakanhkca verilen siire ig¢inde yapilmayan il ¢evre diizeni planlarin
yapmak, yaptirmak ve resen onaylamak.

1) Bitlinlesik kiy1 alanlar1 yonetimi ve planlamasi ¢alismalar, kiyr alanlarinin
diizenlenmesine dair is ve islemler ile bu alanlara iligkin jeolojik ve jeoteknik etiitleri yapmak,
yaptirmak ve onaylamak, kiy1 kenar ¢izgisini tespit etmek, onaylamak ve tescilini saglamak.

i) Kiy1 ve. dolgu alanlari ile bu alanlarin fonksiyonel ve fiziksel olarak devam
nitelifindeki geri sahalarina iligkin her tlir ve Olgekteki etiit, harita ve planlarn yapmak,
yaptirmak ve resen onaylamak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

j) Bakanlar Kurulunca yetkilendirilen alanlar ile merkezi idarenin yetkisi i¢indeki
kamu yatirimlar,, milli giivenlife dair tesisler, askeri yasak bdlgeler, 7269 sayili Umumi
Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
hiikiimleri gergevesinde vapilacak binalar, genel siginak alanlar, 6zel giivenlik bolgeleri,
enerji ve telekomiinikasyon tesisleri ile ilgili altyapr, tistyap: ve iletim hatlan, yanici, parlayici
ve patlayict madde iiretim tesisleri ve depolari, akaryakit ve sivilastinlmig petrol gazi
istasyonlar1 gibi alanlar ile ilgili her tiir ve §lgekteki planlarin yapilmasina iliskin esaslan
belirlemek, bunlara iliskin her tiir ve Olgekteki harita, etiit, plan ve parselasyon planlarin
gerektiginde yapmak, yaptirmak-ve resen onaylamak.

k) Planlamaya iliskin is ve islemlerde, bakanliklar, mahalli idareler ve meslek
kuruluglan arasinda koordinasyonu saglamak, planlama siirecinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini temin etmek.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Cevre diizeni planlarinin Bakanlik¢a belirlenen mekénsal strateji planlarina, imar
planlarinin ise mekénsal strateji planlarina veya ¢evre diizeni planlarina aykinligimin tespit
edilmesi halinde ilgili idareler Bakanlikga verilen siire igerisinde aykirliklar giderir.

(3) Birinci fikramn (2) bendinde belirtilen ulusal ve bdlgesel nitelikteki fiziki planlar
Bakanlik yapar, yaptirir ve onaylar. Biiyiiksehir belediyeleri simrlan igerisindeki gevre diizeni
planlarini biiyitksehir belediyeleri, buyuksehxr olmayan illerde ise Bakanlik yapar, yaptinr ve
onaylar.



Cevre Yinetimi Genel Miidiirligi

MADDE 8- (1) Cevre Y&netimi Genel Miidiirltigiintin gorevleri gunlardir:

a) Cevre kirliliginin Snlenmesi ve kontrolii ile ilgili mevzuat hazirlamak, standart
gelistirmek, 8l¢lim, tespit ve kalite Sl¢iitlerini belirlemek; alic1 ortam Ozelliklerine gore gevre
kirliligi ySniinden goriis vermek.

b) Hava Kalitesinin korunmasi, hava kirliligi, gtriiltii ve titresimin azaltilmasi veya
bertaraf edilmesi i¢in hedef ve ilkeleri belirlemek; temiz hava eylem planlan yapmak ve
yaptirmak; konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli galigmalar yapmak, olglit ve
standartlar1 belirlemek. -

¢) Temiz tiretim ve entegre kirlilik nleme galigmalanina yonelik politika ve stratejilert
belirlemek ve ilgili mevzuati hazirlamak. :

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklar basta olmak iizere, temiz enerji kullanimini tegvik
etmek, yakitlann hava kirliligine yol agmayacak sekilde kullamlabilmesi i¢in hedef ve
ol¢iitleri belirlemek.

d) Serbest bolgeler dahil olmak iizere, iilke genelinde gevreye olumsuz etkileri olan
atik ve kimyasallar ile hava kirliligi, giiriiltii ve titresim ile ilgili dlgiitleri belirlemek.

e) Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu ile niikleer giivenlik konusunda isbirligi yapmak.

f) Etkili bir gevre yonetimi gergeklestirmek, atik ve kimyasallarin ¢evre ile uyumunu
saglamak iizere gerekli ekonomik araglar belirlemek ve bu konuda standartlar gelistirmek.

g) Motorlu kara tagitlarinin egzoz emisyonlarinin kontrolii i¢in idari, mali ve teknik
usul ve esaslar ile standartlar belirlemek.

5) Yeralt1 ve yeriistii sulanmn, denizlerin ve topragin korunmas, kirliligin 6nlenmesi
veya bertaraf - edilmesi maksadiyla hedefleri, ilkeleri ve kirletici unsurlar1 belirlemek,
kirliligin giderilmesi ve kontroliine iliskin usul ve esaslan tespit etmek, acil miidahale
planlan yapmak ve yaptirmak.

h) Atik ve kimyasallarin ydnetimine iliskin hedef, politika ve dlgiitleri belirlemek.

1) Atk bertaraf tesisleri ile kimya smnai tesisleri ve deniz kirliligine yonelik acil
miidahale planlari yapmak ve yaptirmak.

1) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, simflara ayrilmas, toplanmasi, taginmasi,
gecici depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmasi, antiimast,
enerjiye doniistiiriilmesi ve nihai depolanmas: konularinda politika ve strateji belirlemek ve
mevzuat olusturmak. '

j) Ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi iginde atik ve kimyasallarin taginmasi ile
tehlikeli atik ve kimyasallann taginma lisanslarina iligkin esaslari belirlemek.

k) Yasaklanacak ve kisitlanacak yakit, atk ve kimyasallarin ve bunlar ile gevre
kirliligine yol agabilecek difer maddelerin ithalat ve ihracatina iliskin olgiitleri belirlemek.

1) Ulusal gevre stratejisi ve eylem planlarin: ylirtitmek ve koordine etmek. :

m) Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasimun incelmesi ile ilgili tedbirlerin
alinmasina yonelik plan, politika ve stratejileri belirlemek amaciyla diger kurum ve
kuruluslarla koordinasyon saglamak. :

n) Gorev alamna giren konularda ulusal ve uluslararast calismalan izlemek ve
yiiriitmek. ' '

0) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigi

MADDE 9- (1) Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidtirliigiiniin
gorevleri sunlardir: ,

a) Cevresel etki degerlendirmesi ve stratejik cevresel degerlendirme ¢aligmalarin
yapmak ve bu konuda gerekli kararlan almak, izlemek ve denetlemek.

b) Cevre kirliligini 6nleme ve gevre kalitesini iyilestirmeye ydnelik her tiirlii faaliyet
ile bunlarla alakali biitin konularda uygulama ve izleme sitreglerini ytiriitmek, gerekli
tedbirleri almak ve aldirmak; tesis ve faaliyetleri denetlemek, gevre izni ve lisansi vermek.

¢) Kurulacak tesisler igin alici ortam &zelliklerine gére ¢evre kirliligi konusunda goriis
vermek, izlemek ve gerektiginde miidahale etmek, emisyon, desarj ve atiklar ile aritma ve
bertaraf sistemlerini izlemek ve denetlemek, tesisler icin kurulacak aritma sistemlerinin
projelerini onaylamak.

¢) Yasaklanacak ve kisitlanacak atik ve kimyasallar ile yakitlarin ve gevre kirliligine
yol agabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina dair kontrol ve uyguniuk belgesi
taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

d) 1lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde atik ve kimyasallarin tasinmasi ile
tehlikeli atik- ve kimyasallarin taginma lisanslarina iligskin esaslarin uygulanmasini saglamak,
izlemek ve denetlemek; atik ve kimyasallarla kirlenmis alanlarin meveut kirlilik durumlarinin
tespiti, cevre ve insan saghgina yonelik risklere ve kirlenmis alanlarin tyilestirilmesine iliskin
¢alismalan yapmak ve yaptirmak.

e) Serbest bolgeler dahil olmak iizere, iilke genelinde gevreye olumsuz etkileri olan
atik ve kimyasallar ile hava kirliligi, giiriiltii, titresim ve iyonlastirici olmayan radyasyon ile
ilgili faaliyetleri izlemek, yeralt ve yeriistii sularina, denizlere ve topraga olumsuz etkileri
olan her tirli faaliyeti belirlemek, denetlemek, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda
faaliyetleri durdurmak.

f) Yeralti ve yertistli sularimin, denizlerin ve topragin korunmast, kirliligin 6nlenmesi
veya bertaraf edilmesi maksadiyla kirliligin giderilmesi ve kontroliine iliskin uygulamalar
saglamak, yeralti ve yeriistii su, deniz ve toprak kirliligine kars: hazirlikli olmak, miidahale ve
miicadele kapasitesini artirmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak; ¢evrenin korunmast,
maksadiyla uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vastflarim
tespit etmek ve bu gergevede gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

g) Temiz hava merkezlerinin kurulmasi ve yonetilmesiyle ilgili is ve islemleri -
ytirlitmek. '

g) Yenilenebilir enerji kaynaklart basta olmak {izere temiz enerji kullanimini
desteklemek, yakitlanin hava kirliligine yol agmayacak sekilde kullamilabilmesi icin gerekli
onlemleri almak veya aldirmak.

h) Motorlu kara tasitlar egzoz emisyonlarinin belirlenen standartlara uygunlugunu
belgelemek, izlemek ve denetlemek.

1) Alici-ortamlari izlemek, buna iliskin altyapiyr olusturmak, gevre kirliligi ile ilgili
olarak Sl¢iim, tespit ve kalite &lgiitlerini uygulamak ve uygulanmasimi saglamak; gevreyle
igili her tiirlii 6l¢tim, izleme, analiz ve kontroller yapacak laboratuvarlar kurmak, kurdurmak,
bunlarin akreditasyon islemlerini yapmak, yaptirmak; ahci ortamlar konusunda Oletim
yapacak kuruluslari belirlemek.

1) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siuflara aynilmas:, toplanmasi, tasinmas,
gegici depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmasi, aritiimasi,
enetjiye doniistiiriilmesi ve nihai depolanmasi konularinda geri kazanimi artirict sistemleri
kurmak, kurdurmak, uygun teknolojileri belirlemek; her tiirli atik bertaraf tesislerine
belirlenen usul ve esaslara gore lisans vermek ve bunlar: izlemek ve denetlemek.



j) Bakanligin gérev alanma giren iiriinlerin ilgili mevzuat ve teknik diizenlemelere
uygunlugunu ve giivenirligini tespit etmek amaciyla denetim vapmak, yaptirmak, yetkili
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

k) Mahalli ¢evre kurullarimin ¢alismalarin: takip etmek ve yonlendirmek.

1) Cevre envanterini ve ¢evre durum raporlarmi hazirlamak ve Avrupa Cevre Ajansi ile
iligkileri yiiritmek.

m) Gorev alamna giren faaliyetleri izlemek ve denetlemek, uluslararas: calismalan
izlemek ve ulusal diizeyde uygulanmasim saglamak.

n) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Yapu Isleri Genel Miidiirliagi

MADDE 10- (1) Yapi Isleri Genel Midiirliginiin gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglanna ait her tirlit yapilar ile ilgili genel ilkeleri, stratejileri
ve standartlan belirlemek ve uygulanmasim saglamak.

b) Kamu yatirimlarinin projeleri ve yapimla ilgili is ve islemlere iligkin usul ve esaslar
ile etlit ve projelerin niteliklerini belirlemek ve uygulanmasin saglamak.

¢) Genel bitge kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait bina ve tesislerin
ihtiyag programlarm hazirlamak, etiit ve projelerini ve maliyet hesaplarini yapmak veya
yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak, insa, gliclendirme, tadil ve esash
onarimlarint yapmak veya yaptirmak.

¢) Talep edilmesi ve uygun goriilmesi halinde, 6zel biitceli idareler ve diizenleyici ve
denetleyici kurumlar ile sosyal giivenlik kurumlarnin yatirm programinda bulunan bina ve
tesislerin proje, maliyet hesabi ve ingaatlanni yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya
onaylanmasini saglamak.

d) 5543 sayil: Kanun ile Bakanlifa verilen gorevleri yapmak.

e) 5543 sayih Kanun uyarinca daimi iskdn i¢in kamu kurum ve kuruluslarinca
yaptirilacak her tlirlii yapilara ve konutlara iliskin etiit ve planlama islerini yapmak veya
yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak, daimi iskan i¢in yaptirilacak her ttirlii
yapilarin ingaatlarini yapmak veya yaptirmak.

f) Yapilarda kullanilacak malzemelerin kullanim amacina uygunluguna dair esaslan
belirlemek, koordinasyon ve yetkilendirme calismalarini yiiriitmek, vapt malzemelerine
iligkin standartlarin hazirlamp yayimlanmasim saglamak.

g) Yapt malzemelerinin tiretim, satig, nakil ve kullanma safhalarinda her tiirlii
mekéanda ve ortamda gozetim ve denetimini yapmak.

‘ £) Yap1 malzemesi numunelerinin test ve deneylerini ilgili standarda gére yapmak,
yaptirmak ve iilke genelinde laboratuvar altyapisim geligtirmek.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikramn (¢) bendi Bakanlikga yeterli teknik teskilati oldugu kabul edilen
kurum ve kuruluglar hakkinda uygulanmayabilir.

Imar ve Kentsel Altyap1 Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Imar ve Kentsel Altyap: Genel Miidirlugliniin gorevleri sunlardir:

a) Mahalli idarelerin su temini, kanalizasyon, su ve atiksu aritma, yagmur suyu
drenajt, kati atiklarin bertarafi, ulagtirma, elektrik, dogalgaz gibi enerji altyapr sistemleri ile
telefon, bilgisayar ve benzeri iletisim altyap: sistemleri ile ilgili genel planlama, programlama,
fizibilite, projelendirme, inga, isletme, finansman ihtiyac: ve yatinim 6nceliklerini belirlemek.,

b) Mekansal strateji planlari ile ¢evre diizeni ve imar plarlarina uygun olarak teknik
altyapr tesislerinin planlamasina, projelendirilmesine ve yapilmasina iligkin usul-ve_gsaslan
belirlemek, gerektiginde yapmak, yaptirmak, onaylamak, izlemek _vé“‘r ';;uygulfcimﬁagm
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¢) Mahalli idarelere altyap1 konularinda teknik destek saglamak ve egitim vermek.

¢) Altyapt birlikleri kurulmasi konusunda mahalli idareler arasmda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak. :

d) Mahalli idarelerin talepleri iizerine teknik altyap: tesislerine ait harita, plan, proje,
kesif ve etiitleri yapmak veya yaptirmak, tesis ve yapilardan mahallince yaptirilmasina imkan
olmayan veya Bakanlik tarafindan toplu olarak yaptiilmasinda fayda bulunanlan yatinm
programina alarak, mahalli idarelerin talepleri aranmaksizin hibe veya fon yardimlarinin
katkisiyla gerceklestirilecek olanlar yapmak veya yaptirmak. ‘

¢) Teknik altyapiya iliskin tiim konularda bakanliklar arasi ve Bakanlik birimleri
arasinda uygulamada birliktelik ve koordinasyon saglamak ve teknik altyap: tesislerine iliskin
envanteri tutmak. ' :

f) Her tiirlii altyapiya iligskin zemin etiitleri dahil tiim etiitlere, yap1 projelerine, yap:
ruhsat: ve yap: kullanma izni diizenlenmesine dair usul ve esaslar belirlemek, uygulamalarda
mabhalli idareleri yonlendirmek ve rehberlik etmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Mesleki Hizmetler Genel Miidirltgiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yerlesme ve yapilasmaya yonelik mimarlik, mithendislik, miiteahhitlik ve
miigavirlik hizmetlerine iliskin diizenlemeleri yapmak, uygulamalan denetlemek ve izlemek.

b) Gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her tiirlii yapilar ile ilgili genel
ilkeleri, stratejileri ve standartlar belirlemek ve uygulanmasim saglamak. ‘ '

¢) Planlama, harita yapimu, arazi ve arsa diizenlemesi, degerleme, parselasyon, etiit ve
proje miellifligi, harita plan, proje ve yapim kontrol miigavirligi, her tiirlti altyap: ve tesisat
dahil olmak iizere yap: miiteahhitligi gibi hizmet alanlarinda calisan gergek veya tiizel
kigilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve kayitlanmn tutulmasina iliskin esaslan
belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulug yeterliklerini degerlendirerek bunlara tescil ve
yeterlik belgeleri vermek veya verilmesini ve kayitlarimin tutulmasim saglamak.

¢) Planli ve plansiz alanlardaki projelendirme ve yapilasmaya, yap1 ruhsati ve yapi
kullanma izinlerinin ulusal adres veri tabanina dayali olarak diizenlenmesine iliskin usul, esas
ve standartlar: belirlemek.

d) Planlama, projelendirme, yapim ve kamulastirma is ve islemlerinde gorev alacak
bilirkisilerin niteliklerine ve mesleki yeterliklerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

e) 4708 sayil: Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun ile Bakanli ga verilen gérevleri yapmak.

f) Yoresel mimarinin ve yapilarda yerel malzemenin kullaniminin tesvik edilmest,
binalarda enerji verimliliginin saglanmas: ve ileri yapim teknolojilerinin kullanilmas1 ve
yayginlastinlmasi igin gerekli tedbirleri almak. ‘

g) Kamu kurum ve kuruluslar: ile gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her
tlirld yapilarin denetlenmesinde gérev alan mimar ve miihendisler ile yardimel kontrol
elemanlarimi  denetlemek, ilgili: idareler ile denetim ve miisavirlik kuruluslarinca
denetlenmesini saglamak.

) Yapim islerinde gorev alan santiye sefleri, fen elemanlar1 ve yetki belgeli ustalarin
faaliyetlerinin, durumlanina gére, ilgili idarelerce veya meslek kuruluslarninca denetlenmesini
saglamak. B
h) Kamuya ve 6zel sektore ait her tiirlii yapi1 ve tesisin projelerinin ve yapim islerinin
denetlenmesinde gorev alacak mimar ve miihendisler ile yardimci kontrol elemanlarimin, yapi
denetim kuruluglanmin  ve missavirlik kuruluslannin niteliklerine, -gorev, yetki ve
sorumluluklanna iligkin esaslann belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulug yeterliklerini
degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarinin tutulmasin: saglamak.




1) Bakanhifin gorev alanina giren konularla ilgili olarak mimarhk ve miihendislik
meslek kuruluslarina iligkin mevzuat: hazirlamak ve bunlar: denetlemek.

i) Cevre yonetimi, ¢evre denetimi ve gevresel etki degerlendirilmesi is ve islemlerinde
gorev alanlarin niteliklerine, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari belirlemek,
mesleki yeterlikleri ile kurulus yeterliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak.

J) Cevresel etki degerlendirmesi raporu hazirlanmasinda, ¢evre laboratuvarlari, gevre
damgmanlik firmalan ile belediyelerin ¢evre koruma tesislerinin projelerinde ve isletilmesinde
gorev alacak elemanlar: egitmek, proje ve tesis dlgiitlerini gelistirmek ve mesleki yetkinligi
artirmak.

k) Konut politikalarinin belirlenmesine yénelik ¢aligmalarda bulunmak, belirlenmig
politika, plan ve stratejilere gore uygulamay temin ve sonuglarin: takip etmek. '

1) Yap1 kooperatiflerinin ve iist birliklerinin kurulmasi, isleyisi ve denetlenmesine
iliskin is ve iglemleri yiirlitmek, kurulus kayitlarinin ve sicillerinin tutulmasin: saglamak ve
uygulamalarn denetlemek.

m) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirlagii

MADDE 13- (1) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidtirliigtiniin gérevleri sunlardur:

a) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullamlmasina ve gelistirilmesine dair
i ve islemleri yapmak ve yaptirmak. -

b) Cagdas cografi bilgi teknolojilerinin iilkede etkin ve verimli bir sekilde
kullamilmas:ni tesvik etmek ve eggiidiimii saglamak.

¢) Cografi veri ve bilginin ulusal diizeyde iiretimine, kalitesine ve paylasimina yonelik
standartlar ile bunlara iliskin temel politika ve stratejilerin belirlenmesini saglamak ve gerekli
mevzuatt hazirlamak.

¢) Cografi bilgi sistemleri konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarca
gergeklestirilen ¢aligmalarda {ilkemizi temsil etmek, igbirligi ve uyum c¢alismalarini koordine
etmek. .

d) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsamina giren tiim konularda, resmi ve &zel kurum
ve kuruluslarca tiretilen verilerin Bakanlik birimlerince kullamlmasini ve degerlendirilmesini
saglamak. '

e) Bakanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Bakanlik mekansal
veri altyapisinin olusturulmas: ve gelistirilmesi ile Bakanligin ihtiyag duyacag her tiirlii
verinin iletilmesi ve temin edilmesi konularinda ¢alismalar yiiriitmek.

f} Kent bilgi sistemlerinin standart ve yaygin bir sekilde olusturulmas: i¢in gerekli
dlizenlemeler yapmak. o

g) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarca
tiretilen mekansal verilerin sunuldugu portal: kurmak ve isletmek.

g) Uluslararasi veri paylasim aglarina katilmak.

h) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili sertifikasyon ve akreditasyon calismalarinin
yapilmasini saglamak.

1) Cografi bilgi sistemleri uygulamalarini biitlinleyen navigasyon, y6netim, otomasyon
ve dokiimantasyon sistemleri ile uzaktan algilama teknigi konularinda uygulama, diizenleme,
gelistirme ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek. '

1) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek. e—

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak. *;‘H:m il




Rehberlik ve Teftis Baskanlig

MADDE 14- (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak.

b) Bakanligin amaglanim daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara
uygun ¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada ve diger mevzuatta verilen gbrevleri yapmak iizere Baskanlikta
Miifettis istihdam edilir. e

(3) Miifettis Yardimeilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslar1, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklan, Baskanhgin calisma usul ve esaslan ile diger
hususlar yonetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Bagkanlhig

MADDE 15- (1) Strateji Geligtirme Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayil! Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yiiksek Fen Kurulu Bagkanhg:

MADDE 16- (1) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanliginin gérevleri sunlardir;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinca yapim ve yapim ile ilgili damigmanlik - hizmet
iglerine iliskin olarak akdedilen sézlesmelerin yiiriitiilmesinden dogan yeni fiyat tespiti
anlagmazliklan hari¢ olmak {izere diger anlasmazliklar ilgili idarenin talebine istinaden
inceleyip karara baglamak ve yeni fiyat tespiti anlagmazhklarinda ise taraflan baglayacak
sekilde fiyat: kesin olarak tespit etmek.

b) Cevre ve imar mevzuatinin yiiriitiilmesinden dogan anlasmazliklart ilgili idarelerin
talebine istinaden inceleyip karara baglamak.

c) Teknik veya fiziki yonden birbirini etkileyen plan ve yapim isleri ile ilgili olarak,
kamu kurum ve kuruluslari arasinda dogan anlagmazliklar, taraf olan idarelerin birlikte talep
etmeleri halinde inceleyip karara baglamak.

¢) Plan, gevre, yapim ve yapimla ilgili hizmet islerine iliskin konularda kamu kurum
ve kuruluslan ile yap: kooperatiflerine goriis vermek.

d) Bayindirhk ve iskén isleri ile ilgili sartname, tip sozlesme, yillik rayi¢, birim fiyat,
birim fiyatlara ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

e) Yapi, tesis ve onarim igleri ihalelerinde kullanilan miiteahhitlik karneleri ve is
bitirme belgelerinin yillara ait degerlendirme katsayilarini, mimarlik ve miihendislik hizmet
bedellerinin hesabinda kullamilacak yap: yaklagik birim maliyetlerini ve proje ve kontrolliik
islerinde uygulanacak fiyat artig oranlarim tespit etmek ve yayimlamak.

f) Bakanhigin gérev alan ile ilgili olarak yurticinde ve yurtdisinda meydana gelen
teknik gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve bunlardan faydah goriilenler hakkinda teklifte
bulunmak. _ _ _

g) Bakanlik birimleri arasinda teknik konularda uygulama birligi ve koordinasyonu
saglamak. :

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Yiiksek Fen Kurulu; bir Bagkan ve onyedi iiyeden olusur. Kurul Bagkan ve iiyeleri;
en az dort yillik egitim veren mithendislik ve mimarlik fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurtdigindaki yiiksekégrenim kurumlarindan mezun olmug, kamu
kurum ve kuruluslarinda en az oniki y1l hizmeti olan il miidiiri, bslge miidiirit, d3it¢ baskam
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ve daha iist kamu gorevlerinde bulunan Bakanhigin hizmet alaniyla ilgili teknik konularda
deneyim sahibi kigiler arasindan, en az dokuzu miihendis, biri mimar, licli sehir plancis:
olmak itzere atanir. Miihendislerin an az besinin insaat mithendisi olmas: gereKkir.

(3) Uyeler, kendileri ve esleri ile tictincili dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar
kayin hisimlarim ilgilendiren kararlarla ilgili toplant: ve oylamaya katilamaz.

(4) Yiksek Fen Kurulu, iiye tamsayistin salt gogunlugu ile karar alir. Uyeler
¢ekimser oy kullanamaz. Karg: goriiste olanlar, gériislerini yazil olarak karara ekler.

(5) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanliginin ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 17- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhigin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanhigi temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagmazliklar
dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarimi, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her  tiirlii
sézlesme ve sartname taslaklarim, Bakanlik ile figiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlit
uyusmazliklara iligkin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasin bildirmek. '

¢) Bakaniikca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iligkin
usul ve esaslan belirlemek, bunlan izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglanin: daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
¢aligmalarin: temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanlifin
Hukuk Miigavirleri ile Avukatlan aracihigiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlan aracilipiyla veya ihtiyag duyulmas: halinde Bakanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslar gergevesinde 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinde
ongdrilen dogrudan temin usuld ile avukatlar veya avukathk ortakliklari ile yapilacak
avukatlik sézlesmeleri yoluyla yliritiiliir, '

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet bagsavciliklarina ve bélge idare mahkemesi baskanliklarina.
verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsaveilii tarafindan adli yarg: cevresinde,
bdlge idare mahkemesi bagkanliginca idari yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin isimleri, ilgili mahkemelerin bassavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibraz:
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida
yazili mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak
karg! taraftan tahsil edilen vekalet tcretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitim
hakkinda, 1389 sayili Devlet Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Uecreti
Vekélet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Dis Iliskiler Dairesi Bagkanh@

MADDE 18- (1) Dis iligkiler Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum
galigmalari .ile ekonomik ve teknik igbirligine yonelik galiymalarda Bakaniik hizmetlerinin
stiratli, diizenli, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi icin gerekli jrtibat ve'-:'ée'sfg;iédﬁmﬁ
saglamak. IR I L
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b) Uluslararast alanda faaliyet gosteren kuruluslarla Bakanhgin gorev alanina giren
konularda uluslararasi sézlesmeler de dahil olmak tizere iliskileri ditzenlemek, gerekli irtibat
ve esglidiimii saglamak.

¢) Bakanhifin gérev-alam ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalan
konusunda inceleme ve aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere duyurmak.

¢) Bakanlik faaliyetleri cerevesinde yurtdigindan gelen heyetler ve Bakanliktan
yurtdigina gonderilecekler ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

d) Yurtdig iliskilerle ilgili protokol islemlerinin yiiriitiiimesini saflamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi Yatirimlan Dairesi Bagkanhg y

MADDE 19- (1) Avrupa Birligi Yatirimlar: Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile mali iliskiler gergevesindeki operasyonel programlan yiiriitmek
ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek.

b) Ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebat: ve uluslararas: anlasmalar ¢ergevesinde
operasyonel programlar1 hazirlamak ve uygulamak.

¢) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin segimini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve s6zlesmelerini yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak, demelerini
gergeklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri
yapmak. '

¢) Igili kurum ve makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin intikalini
saglamak ve operasyonel programin 6zelligine gére yapisal fonlarin kullanimu igin gerekli
hazirliklan yapmak. o

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Egitim ve Yaymn Dairesi Bagkanh

MADDE 20- (1) Egitim ve Yayn Dairesi Bagkanhgmin gérevleri sunlardir:

a) Cevre ve sehircilik konularinda yazih, isitsel ve gorsel dokiimanlarin basim ve
yayimuni desteklemek.

b) Egitim amaciyla Bakanligin gérev alantyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak,
hazirlatmak, arsiv, dokiimantasyon ve kiitliphane hizmetlerini yiiriitmek. :

c) Gevre ile ilgili yayin konusunda kamu kurum ve kuruluglari ve 6zel kuruluslarla
igbirligi yapmak.

¢) Cevre ile ilgili konularda plan ve programlarin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve
halkin egitilmesinde Milli Egitim Bakanligi ile bilimsel ve goniilli kuruluslarla isbirligi
yapmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslan ile tiniversitelerin faaliyet ve arastirma programlarina
¢evre konularim katmak i¢in ortak ¢aligmalar yapmak, gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak, bilgi, belge ve egiticilerin miibadelesinin saglanmasi ¢alismalarim yiiriitmek.

e) Cevre degerlerini ortaya gikarmak ve tanitmak amaciyla gerekli galismalar1 yapmak,
¢evre egitimi konusunda uluslararast kuruluslarin program, proje ve faaliyetlerini izlemek,
uluslararas: ve kurumlar aras: enformasyon hizmetlerini yerine getirmek.

f) Bakanhgin gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslar: ile meslek
kuruluslarina mesleki egitim vermek veya verdirmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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Personel Dairesi Baskanhg

MADDE 21- (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlifin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalan
yapmak, persone! sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak. ,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri &zliik islemlerini
yiiriitmek., '

¢) Bakanligin egitim planim hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak,

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 22- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hitktimleri cergevesinde,
kiralama ve satin alma islerini yiirlitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1S1tma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak. :

b) Bakanhgin tagimir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat gercevesinde
yiiriitmek.

c) Genel evrak ve argiv faaliyetlerini diizenlemek ve yliriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

MADDE 23- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin vé halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiriittilmesini saglamak.

b) 4982 sayili ‘Bilgi Edinme. Hakki Kanununa gbre yapilacak bilgi edinme
bagvurularin: etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonug¢landirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 24- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢aligma programini diizenlemek.

b) Bakamin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve
yliriitmek. ,

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bakanlk miisavirleri

MADDE 25- (1) Bakanlikta 6zel énem ve 6ncelik tasiyan konularda Bakana yardimci
olmak lizere yirmi Bakanlik miisaviri atanabilir. Bakanlik miisavirleri Bakanlik Makamina
baghidir.

DORDUNCU BOLUM |
Tagra Tegkilati, Siirekli Kurul, Siira, Calisma Gruplan ile Déner Sermaye

Tasra tegkilat:

MADDE 26- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde tasra teskilati
kurmaya yetkilidir.
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Siirekli kurul, siira ve ¢alisma gruplan

MADDE 27- (1) Bakanhifin siirekli kurul ve siiralan sunlardir:

a) Yiksek Cevre Kurulu.

b) Mahalli Cevre Kurullar,

¢) Cevre ve Sehircilik Shrasi. _

(2) Bakanlik, gorev alanmna giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tizere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslan, 6zel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilum ile ¢alisma gruplan olusturabilir.

(3) Kurul, slira ve ¢alijma gruplannin olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslari
yonetmelikle diizenlenir. '

Déner sermaye .

MADDE 28- (1) Bakanlik ihtiya¢ duydugu hallerde ve liizum gérdiigii merkezlerde
Bakanin onay1 ile gorev ve hizmetleriyle ilgili déner sermayeli isletmeler kurabilir. Déner
sermaye miktarini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Isletmelerin gorevleri, gelirleri, isleyisi ve.denetimi ile diger hususlar Maliye
Bakanliginin uygun goriisii tizerine ylirlirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetki

Ydneticilerin sorumluluklar

MADDE 29- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans Glgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten tist kademelere kars: sorumludur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 30- (1) Bakanlik, hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin
ve kamu kurum ve kuruluslarimin uyacaklari esaslari, mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfim Onleyecek ve koordinasyonu saglayacak . tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faalivetlerinde,
ilgili bakanliklara damismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Yetki devri

MADDE 31- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri, simirlarim
agikca belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismim alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Kamu kurum ve kuruluslarimin yiikiimliligii

MADDE 32- (1) Merkezi y6netim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik
kurumlar1 ve mahalli idareler, ilgili kanunlarinda aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde
4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayih Kamu Thale S6zlesmeleri Kanununa gore ihale
ettikleri ‘isler hari¢ bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyannca ¢ikarilan yonetmelik, tip
s6zlesme, sartname, rayi¢, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tariflerine uymak ve
bunlar uygulamakla yiikiimlidiir.
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Diizenleme y‘etkisi ‘
MADDE 33- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanmna giren ve 6nceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 34- (1) 2451 sayili Bakanliklar ve Bagl: Kuruluglarda Atama Usuliine liskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disginda kalan memurlarin atamalarn Bakan taraflndan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 35- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullammi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmitinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

Cevre ve Sehircilik Uzmanlig:

MADDE 36- (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularda galistinlmak tizere Cevre ve
Sehircilik Uzmani ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcis: istihdam eder.

(2) Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimeil:gina atanabilmek igin 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme, mimarlik ve miihendislik fakiilteleri ile Bakanhigin gérev alanina giren ve
yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurtigi veya yurtdisindaki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

. (3) Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimeiliina atananlar, en az ti¢ yil ¢ahismak ve
istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklarn uzmanlik tezinin,
olusturulacak tez jlirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanir. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalar1 i¢in alti ay1 agmamak {izere ilave siire
verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlanin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu

Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil

yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan bagka bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina baglhidir. Sinavda
basarihi olamayanlar veya sinava girmeye hak kazand:g1 halde gecgerli mazereti olmaksizin
sinav hakkim kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire
i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinavda da basar1 gdsteremeyen veya sinav hakkim kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanc
dil yeterligi sartim yerine getirmeyenler, Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcis: unvanin
kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanir.

(4) Cevre ve Sehircilik Uzman ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcilarinin
meslege alinmalar, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir. '

o
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YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Atiflar, yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 37- (1) Mevzuatta Bayindirlik ve Iskan Bakanhina yapilmis olan atiflar Cevre
ve Sehircilik Bakanhgina, Bayindirhik ve Iskan Bakanina yapilmig olan atiflar Cevre ve Sehireilik
Bakanina; bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligina
devredilen gérevleriyle ilgili olarak Cevre ve Orman Bakanlifina yapilmis olan atiflar Cevre
ve Sehircilik Bakanligina, bu gorevlerle ilgili olarak Cevre ve Orman Bakanina yapilmis olan
atiflar Cevre ve Sehircilik Bakanina; Bayindirlik Kuruluna yapilms olan atiflar Yiksek Fen
Kurulu Basgkanligina yapilmis sayilir.

(2) Mevzuatta 13/12/1983 tarihli ve 180 sayili Bayindirhk ve Iskan Bakanhgmin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameyle kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanligina devredilen gorevlerle ilgili olarak
1/5/2003 tarihli ve 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanligi Teskilat ve Gorevlert Hakkinda
Kanuna yapilmis olan atiflar bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye yapilmis sayilir.

(3) 180 sayili Bayindirhk ve Iskan Bakanhgimn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname yirtirliikkten kaldinilmastir.

(4) 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanligi Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
yuriirliikkten kaldinlmistir.

: (5) 3/6/2011 tarihli ve 636 sayih Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanliginin Teskiiaf ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname yiiriirliikten kaldirilmistir.

(6) 190 saylh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bayindirhk ve
Iskan Bakanlig1 béliimii yiiritrlikten kaldmlmls, 643 sayili Kanun Hitkmiinde Karamame ile
Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlig: icin ihdas edilerek 190 sayih Kanun Hitkmiinde
Karamameye eklenen Bakan Yardimcist kadrosu iptal edilmis, ekli (1) sayih listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil cetvele Cevre
ve Sehircilik Bakanlign bsliimii olarak eklenmis ve ekli (3) sayili listede: yer alan kadrolar
ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayils cetvelm Ba§bakan11ga
ve Ekonorm Bakanligina ait boliimlerine eklenmistir.

(7) 2/1/1961 tarihli ve 195 sayili Basin flan Kurumu Teskiline Dair Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan; “Bagbakanlik 2, Adalet Bakanhg: 1, Milli
Savunma Bakanhp 1, I¢isleri Bakanhg1 1, Maliye ve Guimritk Bakanlig: 1, Bayindirhk ve
Iskan Bakanligi 1, Sanay1 ve Ticaret Bakanlhig 1, Kiiltiir ve Turizm Bakan11g1 1, Cevre ve
Orman Bakanlig 1, Basin Yayin Genel Midiirliigiinden 17 ibaresi “Basbakanhk 3, Adalet
Bakanhg 1, Cevre ve Sehircilik Bakanhg 1, Giimrikk ve Ticaret Bakanhign 1, Igigleri
Bakanhg 1, Kiiltir ve Turizm Bakanhig: 1, Mahye Bakanlig1 1, Milli Savunma Bakanhgl 1,
Basin Yaym ve Enformasyon Genel Mudurlugunden 1 seklinde deglstmlmlsur -

(8) 195 sayili Kanuna asagidaki gec;1c1 madde eklenmistir.

“Uyehklerm devamui

'GECICI MADDE 8- Bu maddenin ytirtrltige girdigi tarihte gorevde bulunan Genel
Kurul tyelerinin gérevleri, tiyelik siirelerinin sonuna kadar devam eder.” TR
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) (9) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine
[liskin Kanunun eki (2) sayili cetvelde yer alan “Bakan Yardimcilar” ibaresi “Bakan
Yardimcilan (Milli Savunma Bakanlig1 Bakan Yardimcisi d4hil)” seklinde degistirilmistir.

(10) 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayilh Kanunun eki cetvelin 6 nct sirasinda yer alan
“Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlif1” ibaresi “Cevre ve Sehircilik Bakanhgi” olarak
degistirilmis, anilan cetvele 18 inci siradan sonra gelmek iizere agagidaki sira eklenmis ve
diger siralar teselsiil ettirilmistir.

“19. Orman ve Su Isleri Bakanlig1”

(11) 3046 sayili Kanunun gegici 6 nct maddesinde yer alan “4 iincii maddesi ile
yeniden diizenlenen” ibaresi “4 {incii maddesi ve 644 sayili Kanun Hitkmiinde Karamamenin
37 nci maddesi ile yeniden diizenlenen” seklinde, “633 il4 642 sayilh Kanun Hiilkmiinde
Kararnameler” ibaresi “633, 634, 635, 637, 638, 639, 640, 641, 642 ve 645 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnameler ile 37 nci maddesinin besinci, dokuzuncu, onuncu ve onbirinci
fikralar hari¢ 644 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararname” seklinde degistiriimistir.

(12) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayih Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikras1 asagidaki gekilde degistirilmistir.

“En ytiksek Devlet memuru olan Miistesar, Basbakanhk Teskilatinin Bagbakandan
sonra iist amiridir.”

(13) 3056 sayih Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Basbakana damigmanlik goérevi yapmak iizere Basbakan Bagmiisaviri ve Basbakan
Miigaviri atanabilir. Bu kadrolara atananlann varsa emeklilik veya yashilik ayliklar kesilmez.
36 nc1 maddeye gore goérevlendirilenler Bagbakan onayiyla Basbakan Bagmiisaviri ve
Bagbakan Miisaviri unvanin: kullanabilir.”

(14) 3056 sayili Kanunun 23 iincti maddesinin birinci fikrasimin sonuna asagidaki
climle eklenmisgtir. _
“Bu kadroya atananlarin varsa emeklilik veya yaslilik ayliklan kesilmez.”

(15) 3056 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“Ogzel temsilci

EK MADDE 10- Basbakan, 6zel bilgi ve uzmanlhik gerektiren konularda, dig tilkelerde
veya uluslararasi kuruluglar nezdinde o6zel bir gérevi ifa etmek Ulzere &6zel temsilci
gorevlendirebilir. Bu sekilde go6revlendirileceklere miigterek kararla Biiyiikelgi unvam
verilebilir. Biiyiikel¢ilik unvaru 6zel temsilcilik gbrevi miiddetince devam eder.

‘Ozel temsilcilerin giderleri Bagbakanlik biitcesinden karsilanir. Bunlara 6denecek
harcirah hakkinda Basbakan Bagmiisavirine iligkin hikiimler uygulanir.”

(16) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Baz Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda
ve dordiincli fikrasimn (h) bendinde yer alan “Cumhurbagkani tarafindan atananlar,”
ibarelerinden sonra gelmek iizere “Basbakan tarafindan atananlar,” ibareleri eklenmistir.
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(17) 3/6/2011 tarihli ve 637 sayih Ekonomi Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bakanlik merkez teskilatinda” ibaresi “Bakanlikta” seklinde degistirilmis ve aym fikrada yer
alan “tasra tegkilatinda” ibaresi yiiriirliikten kaldirimistir. '

(18) 637 sayill Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici 3 {incii maddesinin ikinci
fikrasimin (b) bendine “herhangi bir sebeple” ibaresinden &nce gelmek iizere “Bakanlikta
bagka bir kadroya atanma hali hari¢” ibaresi, dokuzuncu fikrasina “sézlesmeli olarak istihdam
edilen personel” ibaresinden sonra gelmek tizere “ile 28/7/1967 tarihli ve 933 sayih Kanuna
gore istihdam edilen personel” ibaresi ve ayni maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“(15) Bu Kanun Hikkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte, Hazine
Miistesarligi Yabanci Sermaye Genel Miidiirligi ve Tegvik ve Uygulama Genel
Miidiirliigiinde Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimecisi, Daire Baskami ve Sube Miidiirt
kadrolarinda bulunanlardan Bakanlik kadrolarina atanmig sayilan personelden Hazine Uzmam
unvanimi ihraz etmis olanlar, Bakanlik kadrolarina atandiklan tarihten itibaren Dis Ticaret
Uzman unvanini ihraz etmis sayilir. Bunlarin Hazine Uzmani kadrosunda gegirdikleri siireler
Dis Ticaret Uzmam kadrosunda, Hazine Uzman Yardimeisi kadrosunda gegirdikleri siireler
Drs Ticaret Uzman Yardimeis: kadrosunda gegmis sayilir,”

(19) 3/6/2011 tarihli ve 643 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin; ' .

I- (a) bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcilan” ibaresi
“Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcilari, Orman ve Su Isleri Uzman Yardimeilan™ seklinde,
“Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmanlhigina™ ibaresi “Cevre ve Sehircilik Uzmanligina, Orman
ve Su Igleri Uzmanligina” seklinde degistirilmistir.

2- (c) bendinin (4) numaral alt bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik
Uzmanlan” ibaresi “Cevre ve Sehircilik Uzmanlan, Orman ve Su Isleri Uzmanlan™ seklinde
degistirilmistir,

3- (¢) bendinin (6) numarali alt bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Sehircilik
Uzmanlar1” ibaresi “Cevre ve Sehircilik Uzmanlari, Orman ve Su Isleri Uzmanlan” seklinde
degistirilmistir. _ S

4- (d) bendinin (2) numarali alt bendine “biliimiinde yer alan™ ibaresinden sonra
gelmek tizere “Oziirliiler Idaresi Bagkan Yardimcist,” ibaresi eklenmistir.

5- (e) bendine “8 inci sirasimn” ibaresinden sonra gelmek iizere “(a) bendinin sonuna
“, Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri” ibaresi eklenmis ve aym siranin® ibaresi eklenmistir.

b) 13 iincii maddesinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Eki (I) sayih Cetvele 23 lincii sirasindan sonra gelmek tlizere asagidaki siralar
eklenmis ve diger siralar buna gore teselstil ettirilmigtir.
“24) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

25) Avrupa Birligi Bakanlii

.26) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

27) Cevre ve Sehircilik Bakanligi

28) Ekonomi Bakanli§1

29) Genglik ve Spor Bakanhig :

30) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlifi e

31) Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 TR

32) Kalkinma Bakanh1

33) Orman ve Su Isleri Bakanlig1

999
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¢) 14 iincii maddesinin;

1- (a) bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Schircilik Bakanh@:™” ibaresi “Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1” olarak degistirilmis, aym bende “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Orman ve Su Igleri Bakanlif1” ibaresi eklenmistir.

2- (¢) bendinde yer alan “Cevre, Orman ve Schircilik Bakanlig1” ibaresi “Cevre ve
Sehircilik Bakanhgl” olarak degistirilmistir.

(20) 21/6/2006 tarihli ve 5523 sayili Turklye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansi
Kurulmas1 Hakkinda Kanunun;

a) 6 nc1 maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Bagkan, en az dort yillik egitim veren yilksek$gretim kurumlanindan veya bunlara
denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yilksekdgretim
kurumlanndan mezun olan, yeterli yabanci dil bilgisine ve mesleki agidan yeterli bilgi ve

~ deneyime sahip, meslegi ile ilgili olarak kamu veya 6zel sektérde en az bes yil ¢alismis

olanlar arasindan Bagbakan tarafindan atanir.”

b) 7 nci maddesinin birinci fikrasina asag1dak1 bentler ve ayn: maddeye asagidaki
fikralar eklenmisgtir.

“c) Kalkinma Ajanslariyla Isbirligi Daire Baskanhgl

¢) Kamu-Ozel Sektor Isbirligi Daire Baskanlif.”

“(4) Kalkinma Ajanslanyla Isbirligi Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal diizeyde yatinm destek ve tamtim stratejisini, kalkinma ajanslan ile isbirligi
halinde belirlemek ve uygulamak.

b) Kalkinma ajanslarinca uluslararas: diizeyde yiiriitiilen yatirim destek ve tamitim
faaliyetlerini koordine etmek.

¢) Yatiimlara iliskin izin ve onay 1$1em1er1n1n tamamlanmasinda destek saglamak
tizere kalkinma ajanslar nezdinde bu islemleri takip etmek.

¢) Tirkiye’de yatinmlarin artirilmasina katk: saglayacak her tiirlit bilgi ve veriyi ilgili
kurum ve kuruluslardan toplamak ve bu konularda kalkinma ajanslariyla 1§b1r11g1 yapmak.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(5) Kamu-Ozel Sektor Isbirligi Daire Baskanliginin gorevleri sunlardar:

a) Yatirim destek ve tanitim faaliyetlerinde kamu kurum ve kuruluglarn ile 6zel sektér
arasinda isbirligini gelistirerek uygulamalarda esit muameleyi, saydamlifi saglayic: Onerilerde
bulunmak. _ :

b) Kamu-6zel sektor isbirliginin iyilestirilmesine iliskin siirece katki saglamak ve bu
kapsamda oneriler gelistirmek.

c) Kamu-ozel sektor isbirligi faaliyetlerine etkinlik kazandirmak amaciyla gerekli
politikalarin olusturulmasina yonelik olarak ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak.

¢} Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.”

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “30’u gegmemek iizere” ibaresi “60’1
ge¢memek lizere” seklinde degistirilmistir.

(21) 190 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin kurumlara ait
boliimlerinde yer alan Folklor Aragtirmacisi, Miize Aragtirmacisi, Kiittiphaneci, Arsivci, Kitap
Patologu ve Sosyolog unvanh kadrolarin simfi Teknik Hizmetler Simfi olarak degistirilmistir.

Diizenleyici islemler
GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bir yil iginde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yuru;Iuge gmﬁceye kadar
meveut diizenlemelerin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye aykin olmayan 1u.jkhn1:lcr1nm
uygulanmasina devam olunur. S e
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Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
Bayindirhk ve Iskan Bakanhigina ait her tiirlit tasinur, tasit, arag, gereg ve malzeme, borg ve
alacaklar, hak ve yiktimlilikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve
dokiimanlar ile bu birimlere ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel hi¢bir isleme

“gerek kalmaksizin Cevre ve Sehircilik Bakanligina devredilmig sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait
veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Bayindirlik ve Iskan Bakanlifina
tahsis edilmis olanlar hi¢bir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullamlmak {izere
Bakanli3a tahsis edilmis sayilir. '

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Karamamenin yiriirlige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanlig1 biinyesinde bulunup Orman Genel Miidiirliigiine devredilen Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Miidiirliigiiniin mesire yerleri ile Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel
Miidiirliigii ve Orman-Koy liskileri Genel Miidiirliigiine ait olanlar hari¢ olmak {izere Cevre ve
Orman Bakanlifina ait her tiirlii taginir, tasit, arac, gerec ve malzeme, borg ve alacaklar, hak ve
yikiimliilikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile kadro ve
pozisyonlarda istihdam edilen personelin ve Orman Genel Midiirliigiinlin miilkiyetinde
olanlar hari¢ olmak iizere tahsisli tasinmazlarin Cevre ve $ehircilik Bakanligt ile Orman ve Su
Isleri Bakanligina devri Cevre ve Sehircilik Bakani ile Orman ve Su Isleri Bakam arasinda
yapilacak protokolle belirlenir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikim ve tasarrufu
altindaki tasinmazlardan Orman Genel Mudrliigiine devredilen birimlere tahsisli olanlar
hari¢ olmak f{izere Cevre ve Orman Bakanlifina tahsisli olanlar, s6z konusu protokol
hiklimleri “¢ergevesinde devredildigi bakanliga higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis

- amacinda kullanilmak iizere tahsis edilmig sayilir.

, (3) Cevre ve Sehircilik Bakanliginin 2011 mali yili harcamalar 6091 sayili 2011 Y1l
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanlifinca yeni bir diizenleme

yapilincaya kadar, Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin 2011 yili biitgelerinde yer alan biitge
odenekleri ile Cevre ve Orman Bakanhigimin Bakanlifa devredilen birimlerine ait biitge

Odeneklerinden karsilanir,

(4) Bayindirhik ve Iskan Bakanhg ile Cevre ve Orman Bakanhfindan Bakanhiga
devredilen birimlerle ilgili déner sermaye igletmelerine ait her tiirlii tagimr, arag, gereg, malzeme,
demirbas ve tasitlar, borg ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirli kayitlar ve diger
dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personel, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin,
bu Kanun Hikmiinde Karamame ile kurulan Cevre ve Sehircilik Bakanhif1 doner sermaye
isletmesine - devredilir ve anilan isletmeler Cevre ve Sehircilik Bakanligi Doner ' Sermaye
Isletmesi olarak faaliyetlerine devam eder.

(5)-Bayindirhk ve Iskan Bakanhign ile Cevre ve Orman Bakanhgmm Bakanliga
devredilen ~birimlerinde istihdam edilen stirekli- iggiler kadrolaryla, 657 sayili- Devlet
Memurlan1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore istihdam edilen
sozlesmeli ve gegici personel pozisyonlariyla birlikte Bakanliga devredilmistir. Bayindirhik ve
Iskan Bakanhp ile Cevre ve Orman Bakanliginin Bakanhfa devredilen birimleri adina vizeli
bos sézlesmeli personel pomsyonlaﬂ ile stirekli is¢i kadrolari, baska bir isleme gerek
kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilir.

(6) Bakanhigin tegkilatlanmasiyla ilgili olarak tegkilat, personel, kadro, demirbas devri
ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Cevre ve Sehircilik Bakam
yetkilidir; ancak Cevre ve Orman Bakanhigindan Bakanliga devredilen gorevler ve birimler
hakkinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitler, Cevre ve Sehircilik Bakan: ile Orman ve Su Isleri
Bakani arasinda yapilacak protokolle giderilir. S
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Mevcut personel

GECICI MADDE 3- (1) Cevre ve Orman Bakanligimin Bakanliga devredilen birimleri
ile Baymndiriik ve Iskan Bakanhginda; Miistesar, Mistesar Yardimcisi, Cevresel Etki
Degerlendirmesi ve Planlama Genel Miidiirii, Cevre Yénetimi Genel Midiirii, Yap: Igleri
Genel Miidiirii, Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Midiirt, Genel Miidiir Yardimcisi,
Teftis Kurulu Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, Yiiksek Fen Kurulu Baskani ve tiyeleri, Strateji
Gelistirme Baskan, Personel Dairesi Bagkant, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani, Egitim ve

Yayin Daire Baskani, Daire Bagkan, Bakanlik Miisaviri, Ozel Kalem Midiril, Basin ve

Halkla liskiler Miisaviri, Bayndirlik ve Iskan Il Miidiiri ve Bayindurlik ve iskan Il Miidiirii

“Yardimcis: kadrolarinda bulunanlarin gdrevi bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ylrirliige

girdigi tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca gérevleri sona erenlerden Bayindirlik ve Iskan 11
Midiirii Yardimecisi unvanli kadrolarda bulunanlar ekli (2) sayih liste ile ihdas edilen
Arastirmaci, digerleri ise ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina
halen bulunduklan kadro dereceleriyle atanmis sayihr. Il Cevre ve Orman Mudiri
kadrosunda bulunanlardan Orman ve Su Isleri Bakanlifi Bakanhk Musavirligi kadrosuna
atananlar ile [l Cevre ve Orman Mudiir Yardimcist kadrosunda bulunanlardan Orman ve Su
isleri Bakanlig Aragtirmaci kadrosuna atananlardan Cevre ve Sehircilik Bakani ile Orman ve
Su Isleri Bakami arasinda yapilacak  protokolle uygun goriilenler, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Bakanlik Miisaviri ve Arastirmaci kadrolarina mevzuattaki atama sinirlamalarina
bagl: olmaksizin atanabilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ile Aragtirmaci
kadrolar:, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilr. ‘ _

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yliriirlige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanhginda Hukuk Miisaviri ile Bagmiifettis, Mufettis ve Miifettis Yardimeis: kadrolannda

‘bulunanlar arasindan, Cevre ve Sehircilik Bakani ile Orman ve Su Isleri Bakani arasinda
yapilacak protokolle belirlenenler, Cevre ve Sehircilik Bakanligt Hukuk Misaviri ile

Bagmiifettis, Mifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarina baska bir isleme gerek kalmaksizin

halen bulunduklari kadro dereceleriyle atanmig sayilir. Cevre ve Orman Bakanliginda Hukuk
Miisaviri, Basmifettis, Miifettis ve Mufettis Yardimeisi kadrolarinda gegirilen siireler Cevre ve
fSchircilik Bakanlipinda Hukuk Miisaviri, Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcist
kadrolarinda ge¢mis sayilir.

(3) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ytrirliige girdigi tarihte Cev:re ve Orman
Bakanligindan Bakanhiga devredilen birimlere tahsish Cevre ve Orman Uzmamn ile Cevre ve

‘Orman Uzman Yardimeis: kadrolarinda bulunanlar, Cevre ve Sehircilik Uzmani ile Cevre ve

Sehircilik Uzman Yardimcisi kadrolanna bagka bir isleme gerek kalmaksizin halen

‘bulunduklari kadro dereceleriyle atanmus sayilir. Bunlardan alti ay i¢inde talepte bulunanlardan

uygun goriilenler ilgili mevzuattaki atama sinirlamalanna bagh olmaksizin Orman ve Su Isleri
Uzman ile Orman ve Su Isleri Uzman Yardimeis: kadrolarina atanabilirler. Cevre ve Orman
Uzmant ile Cevre ve Orman Uzman Yardimcist kadrosunda gegirilen slireler Cevre ve
Sehircilik Uzman ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimeisi kadrolarinda gegmis sayilir.

(4) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile Baymdirhk ve Iskan Bakanlig: ile Cevre ve
Orman Bakanhigindan Bakanliga devredilen birimlere tahsis edilmis kadrolarda bulunan

memurlardan yukaridaki fikralarda belirtilenler diginda kalanlar, Bakanlhk igin ihdas edilen.

aym unvanh kadrolara halen bulunduklann kadro deréceleriyle bagka bir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayilir. Bakanla devredilen personelden yukaridaki fikralarda

“sayilanlar harig olmak iizere kadro unvanlari degisenler veya kaldinlanlar ise alti ay iginde

Bakanlikta kazamlmis hak aylik derecelerine uygun baska bir kadroya atanir. Bunlar atama

islemi yapilincaya kadar Bakanlik¢a ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilir. Bunlar yenj.bir e,

kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazmihatlh'rf EBY

o
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(5) Bu madde uyaninca atanan veya atanmig sayilan personelin yeni kadrolanna
atandiklan veya atanmugs sayildiklan tarih itibariyla eski kadrolarna iligkin olarak en son ayda
aldiklan sézlesme iicreti, aylik, ek gosterge, tkramiye (bir aya isabet eden net tutar1), her tiirlii zam
ve tazminatlan, makam tazminafi, temsil tazminati, gérev tazminati, ek ticret, ek deme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyannca fiili ¢alismaya bagl fazla
mesai {icreti hari¢) toplam net tutanmn (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklan
kadrolara iliskin olarak yapilan sézlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden
net tutar1), her tiirlii zam ve tazminatlan, makam tazminati, temsil tazminati, grev tazminati, ek
tcret, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyannca fiili
¢alismaya bagh fazla mesai ticreti harig) toplam net tutanindan fazla olmasi halinde aradaki fark
tutar, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak &denir. Atandiklan veya atanmus sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagli olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati
O0denmesine son verilir,

(6) Cevre ve Sehircilik Uzmanlar, 375 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararmamenin
ek 3 iincii maddesi kapsaminda ek ddemeden yararlanmaya baslayincaya kadar, bu Kanun
Hiikmiinde Karamame ile ylirlirlilkten kaldirilan 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanlhif
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Cevre ve Orman
Uzmanlarina yapilan ek 6demeden ayni usul ve esaslar gergevesinde yararlanmaya devam
eder. :
(7) Maliye Bakanh@ uhdesinde Hazine Avukatlan tarafindan Bayindirlik ve Iskan
Bakanh ile Cevre ve Orman Bakanlifindan Bakanlifa devredilen birimlerin gorevlerine iliskin
olarak Cevre ve Orman Bakanligim temsilen takip edilmekte olan dava dosyalan ve icra
takiplerine iligskin dosyalar, Maliye Bakanlifi ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara
gbre bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde
Bakanlhifa devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir
tarihine kadar yapilmis her tirlii islem Bakanhk adina yapilms sayihr.

Kadro degisiklikleri

GECICi MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirtirliige girdigi
tarthten itibaren bir y1l stireyle 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesindeki siirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda siuf, unvan ve derece; dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurutu yetkilidir.

Mevcut islerin yitriitiilmesi

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulan (Cevre ve
Sehircilik Bakanhgites,kllatlanmcaya kadar, Bakanligin merkez ve tasra tegkilatinda degisen veya
yeni kurulan birimlere verilen gdrevler ve hizmetler, Bayindirlik ve Iskan Bakanhg ile Cevre ve
Orman Bakanhgmdan Bakanliga devredilen merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlan tarafindan
mevcut personel eliyle yiirlitlilmeye devam olunur.
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(I) SAYILI CETVEL

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Miistesar Yardimcisi Hizmet Birimleri

Miistesar Miistesar Yardimeist ‘1) Mekansal Planlama Genel Miidiirliigi
Miistesar Yardimcisi 2) Cevre Yonetimi Genel MidiirlGgii
Miistesar Yardimcisi 3) Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Miidirligi
Miistesar Yardimcisi 4)  Yapi Isleri Genel Midurliigii )

5) Imar ve Kentsel Altyap: Genel Miidirliigi

6) Mesleki Hizmetler Genel Miidiirligii

7)  Copgrafi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirltigii

8) Rehberlik ve Teftis Bagskanhgi

9) Strateji Gelistirme Bagkanlig:

10) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanlig:

11) Hukuk Miisavirligi

12) Dig lligkiler Dairesi Bagkanhg:

13) Avrupa Birligi Yatinmlan Dairesi Baskanlig

14) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhigi

15) Personel Dairesi Baskanhigi

16) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

17) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

18) Ozel Kalem Miidiirliigii
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(1) SAYILI LiSTE

KURUMU :CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Simifi Unvam Derecesi Serb;ssgg?dro Toplam
GIH |Bakan Yardimeist ] 1 ]
GIH |Mistesar 1 1 ]
GIH |Miistesar Yardimcis 1 4 4
GIH | Genel Miidiir I 7 7
GIH | Yiiksek Fen Kurulu Bagkan ] 1 1
GIH | Rehberlik ve Teftis Baskam 1 1 1
GIH | Strateji Gelistirme Baskan 1 1 1
GIH |1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Genel Mudiir Yardimcist | 20 20
GIH | Dug iliskiler Dairesi Bagkan: 1 1 ]
GIH Avrupa Birligi Yatirimlari Dairesi Bagkani 1 ] 1
GIH |Personel Dairesi Baskani ] 1 ]
GIH | Egitim ve Yayin Dairesi Baskani 1 1 1
GIH | Destek Hizmetleri Dairesi Baskani 1 ] 1
GIH | Daire Bagkani 1 53 53
GIH |Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri 1 | 1
‘GIH | Yiiksek Fen Kurulu Uyesi 1 17 17
GIH | Ozel Kalem Miidiirii ] 1 1
GIH | Bakanlik Miisaviri 1 20 20
GIH | Savunma Sekreteri 1 1 1
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzmani 1 22 22
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzmani 2 3 3
GIH |Cevwre ve Schircilik Uzmani 3 15 15
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzmam 4 10 10
‘GIH | Cevre ve Sehircilik Uzmant 5 105 103
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzman: 6 50 50
GIH |Cevre ve Sehircilik Uzman: 7 50 50
GIH | Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi 6 6 6
GIH | Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi 8 188 188
GIH | Hukuk Milsaviri 1 35 35
GIH |Hukuk Miisaviri 3 7 7
GIH | Hukuk Miisaviri 5 3 3
GIH | Hukuk Misaviri 6 8 8
GIH | Basmiifettis 1 73 73
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GIH | Basmiifettig 2 8 8
GIH | Miifettis 1 35 35
GIH | Miifettis 2 9 9
GIH | Mifettis 3 16 16
GIH | Miifettis 4 14 14
GIH | Miifettis 5 21 21
GIH | Miifettis (Ozellestirme) 1-7 12 12
GIH | Miifettis Yardimcist 5 9 9
GIH |Miifettis Yardimeist 7 6 6
GIH |Miifettis Yardimcist 8 69 69
GIH | APK Uzmam 1 43 43
GIH | APK Uzmani 2 1 1
GIH | Sube Midiiri 1 380 380
GIH | Sube Miidiirii 2 2 2
GIH | Mali Hizmetler Uzmam 2 5 5
GIH |Mali Hizmetler Uzmant 3 8 8
GiH | Mali Hizmetler Uzmani 4 4 4
GIH |Mali Hizmetler Uzmani 5 9 9
GIH |Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 12 12
GIH | Terciiman 1 1 1
GIH | Terciiman 7 4 4
GiH |l¢ Denetgi I 21 21
GIH |ig Denetgi 3 4 4
GiH | Midiir (Ozellestirme) 1-9 29 29
GIH |Midir Yardimeisi (Ozellestirme) 1-9 29 29
GiH | Uzman ! 94 94
GiH |Uzman 2 10 10
GIH |Uzman 3 4 4
GIH |{Uzman 5 6 6
GIH |Uzman _ 6 6 6
GIH ' Uzman (Ozellestirme) 1-12 276 276
GIH | Egitim Uzmani 1 2. 2
GIH | Sivil Savunma Uzmani 1 16 16
GIH | Savunma Uzmani 1 6 6
GIiH '| Savunma Uzmani 2 5 5
GIH | Raportor 3 2 2
GIH | Raportér 4 4 4
GIH |Raportér 5 3 3
GIH |Raportér 6 3 3
GIH | Arastirmaci (Ozellestirme) 1-13 403 403
GiH |Coéziimleyici 1 2
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GIH | Cozlimleyici 4 3 3
GIH |Programci 1 5 5
GIH |Programci 3 5 5
GIH |Programc 4 1 ]
GIH |Programci 5 6 6
GIH |Programc 6 7 7
GIH |Programci 7 5 5
GIH |Programci 8 ] 1
GIH |Programci 10 2 2
GiH |Bilgisayar isletmeni 3 45 45
GIH |Bilgisayar isletmeni 4 13 13
GIH ' |Bilgisayar Isletmeni 5 54 54
GIH |Bilgisayar isletmeni 6 7 7
GIH |Bilgisayar Isletmeni 7 7 7
GIH |Bilgisayar isletmeni - 8 3 3
GIH | Bilgisayar isletmeni 9 8 8
GIH |Bilgisayar Isletmeni 10 35 35
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 105 105
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 46 46
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 100 100
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 18 18
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 28 28
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 21 21
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 59 59
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 10 73 73
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 13 13
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 12 11 11
GIH |Sef 3 200 200
GIiH |[Sef 4 37 37
GIH |Sef 5 31 31
GIH | Sef 6 31 31
GiH |Sef 7 5 5
GIH | Sef (Ozellestirme) 3-12 286 286
GIH |Memur 5 105 105
GIH [Memur 6 43 43
GIH {Memur 7 53 53
GIH {Memur 8 56 56
GIH _[Memur 9 106 106
GIH | Memur 10 73 73
GIH |Memur 11 21 21
GIH |Memur 12 28
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TH |Miihendis 2 129 129

TH |Miihendis 3 140 140

TH |Miihendis 4 94 94

TH _|Miihendis 5 300 300

TH |Miihendis (Ozellestirme) 1-8 99 99

TH |Mimar 1 99 99

TH |Mimar 2 55 55

TH |Mimar 3 61 61

TH |[Mimar 4 42 42

TH |Mimar 5 143 143
. TH | Arkeolog 1 4 4

TH | Arkeolog 2 1 1

TH . | Jeolog 3 3 3
"TH |Jeolog 5 4 4

TH - | Jeomorfolog 1 13 13

TH | Jeomorfolog 2 3 3

TH |Jeomorfolog 3 3 3

TH |Jeomorfolog 4 3 3
- TH |Jeomorfolog 5 2 2

TH | Jeofizike¢i 1 3 3
- TH | Jeofizikgi 2 2 2

TH | Jeofizikei 4 3 3

TH |Jeofizikgi 5 9 9

TH | Matematikgi 1 4 4
- TH |Matematikgi 2 2 2

TH - | Matematikgi 5 2 2

TH | Sehir Plancisi 1 52

TH | Sehir Plancisi 2 22

TH | Sehir Plancisi 3 10

TH | Sehir Plancisi 4 12

TH | Sehir Plancisi 5 81

TH | Ekonomist 1 3

TH | Ekonomist 2 1
~ TH | Ekonomist 3 2

TH |Ekonomist 5 1

TH | listatistikei 1 4

TH |lIstatistikgi 5 2

TH | Istatistikgi 6 2

TH | Tekniker 1 66

TH | Tekniker 2 20

TH | Tekniker 3 21
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Tekniker

TH 4 29 29
TH | Tekniker 5 27 27
TH | Tekniker 6 58 58
TH | Tekniker 8 5 5
TH | Tekniker (Ozellestirme) 1-9 48 48
TH | Dekoratér 1 2 2
TH | Teknisyen 3 132 132
TH | Teknisyen 4 32 32
TH | Teknisyen 5 34 34
TH | Teknisyen 6 24 24
TH | Teknisyen 7 5 5
TH | Teknisyen 9 45 45
TH | Teknisyen 10 25 25
TH = | Teknisyen (Ozellestirme) 3-12 104 104
TH | Kiitiiphaneci 6 1 1
TH | Kiitiiphaneci 7 1 1
TH * | Teknik Ressam 3 9 9
TH | Teknik Ressam 4 3 3
TH | Teknik Ressam 5 6 6
TH | Teknik Ressam 6 2 2
TH - | Teknik Ressam 8 2 2
TH | Teknik Ressam 9 2 2
TH | Fen Memuru 3 4 4
TH |Fen Memuru 4 2 2
TH |Laborant 3 2 2
TH |Laborant 6 2 2
TH {Laborant 7 3 3
TH ' |Kimyager 1 14 14
TH | Kimyager 2 4 4
TH | Kimyager 4 1 1
TH | Fizikgi 1 5 5
TH | Fizikgi 3 3 3
TH | Fizikgi 5 2 2
TH |Uzman 1 30 30
SH | Daire Tabibi 1 7 7
SH | Daire Tabibi 3 2 2
SH | Daire Tabibi 5 5 5
SH | Daire Tabibi 6 2 2
SH | Tabip ] 2 2
SH | Tabip 4 I 1
SH | Tabip 5 1 1
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Dig Tabibi

SH 1 1 1

SH | Dis Tabibi 3 2 2
SH | Veteriner Hekim 1 1 1

SH | Veteriner Hekim 2 1 1

SH |Biolog 1 20
SH |Biolog 2 5

SH |Biolog 3 3

SH |Biolog 4 1

SH |Biolog 5 12
SH |Hemsire 1 4 4
SH |Hemsire 2 3 3

SH !Hemsire 3 2 2

SH |Hemsire 5 5 5

SH |Hemsire 9 2 2

SH | Psikolog 3 2 2

SH | Psikolog 5 2 2

SH | Saglik Teknikeri 2 1 1

SH |Diyetisyen 5 2 2

SH | Cocuk Gelisimcisi 3 2 2

SH' | Cocuk Gelisimcisi 4 3 3

SH | Cocuk Gelisimcisi 5 6 6

AH | Avukat 8 5 5

AH | Avukat 5 5 5

YH | Hizmetli 5 21 21
YH |Hizmetli 6 10 10
YH | Hizmetli 7 34 34
YH | Hizmetli 8 20 20
YH | Hizmetli 9 15 15
YH |Hizmetli 10 9 9

YH |Hizmetli . 11 9

YH |Hizmetli 12 38

YH |Bekci 6 2

YH |Bekgi 7 3

YH | Teknisyen Yardimcisi 5 2

YH | Teknisyen Yardimeisi 7 2

YH |Asgl 5 1

YH |Asq 7 2

YH |Asc _ 11 8

YH |Dagitici 5 1

YH |Dagiuc 6

YH |Dagitic 6




YH |Dagitici 10 1 1
YH |Kaloriferci 11 4 4
YH |Bahgivan 11 3 3
TOPLAM 7155 7155
KURUMU : CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
. Serbest
Sinifi Unvam Derecesi Kadro Adedi Toplam
GIH [Cevre ve Sehircilik Il Miidiirii 1 81 81
GIH [Cevre ve Sehircilik il Miidiir Yardimcisi 1 162 162
GIH [Bolge Temiz Hava Merkezi Midiirii 1 8 8
GIH |[Bolge Temiz Hava Merkezi Miidiir Yardimcisi 1 8 8
GIH |Sube Miidiirii ] 690 690
GIH |Sube Miidiirii 2 70 70
GIH [Sube Miidiirii 3 20 20
~GIH Midiir (Ozellestirme) 19 1 1
GIH = Miidiir Yardimeist (Ozellestirme) 1-9 1 1
GIH |[Uzman 1 45 45
GIH |[Uzman (Ozellestirme) 1-12 42 42
GIH [Sef 3 386 386
GIH _|Sef 4 68 68
'GIH  |Sef 5 54 54
GIH [Sef 6 17 17
GIH [Sef 7 10 10
GIH |[Sef (Ozellestirme) 3-12 160 160
- GIH [Sayman 1 2 2
GIH Memur 5 433 433
GIH |Memur 6 72 72
GIH Memur 7 78 78
GIH Memur- 8 27 27
GIH Memur 9 27 27
GIH Memur 10 48 48
GIH |[Memur 11 161 161
GIH Memur 12 22 22
GIH |Bilgisayar isletmeni 3 106 106
GIH |[Bilgisayar Isletmeni 4 39 39
GIH |Bilgisayar Isletmeni 5 116 116
GIH |Bilgisayar Isletmeni 6 2 2
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 60 60
GIH |Bilgisayar Isletmeni 9 20 20 .
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GIH |Bilgisayar isletmeni 10 8 8
GiH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 181 181
GIH [Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 56 56
GIH [Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 129 129
GIH [|Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 62 62
GiH |Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 7 43 43
GIH [Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 11 11
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 58 58
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 10 28 28
GIH [|Veri Hazirlama ve Kontro! Isletmeni 11 8 8
GIH |[Anbar Memuru 5 62 62
GIH |Anbar Memuru 6 1 1
GIH  |Anbar Memuru 7 4 4
GiH  Mutemet 5 65 65
GIH Mutemet 6 3 3
GIH Mutemet 7 20 20
GIH Mutemet 8 3 3
GIH Mutemet 9 1 ]
GIH Mutemet 10 12 12
GIH Mutemet 11 9 9
GIH  |Daktilograf 5 12 12
GIH |Daktilograf 8 4 4
GIH |Daktilograf 11 1 1
GIH |Veznedar 4 5 5
GIH [Santral Memuru 5 1 1
GIH |Sekreter 5 3 3
GIH |Sekreter 6 3 3
GIH [Sekreter 7 14 14
GIH [Softr 5 140 140
GIH [Softr 6

GIH [Sofer 7

GIH [Sofor 8

GIH [Sofér 9

GIiH [Sofvr 10

GIH [Sofor 11

GIH [Sofor 12

GIH |Ayniyat Saymani 1

GIH |Ayniyat Saymani 2

GIH |Ayniyat Saymani 3

GIH |Ayniyat Saymani 4

GIH = |Ayniyat Saymani 5

GIH |Ayniyat Saymani 6

GIH |Ayniyat Saymani 7

GIH  |Ayniyat Saymani 8

GIH [Sivil Savunma Uzmani 1
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GIH [Sivil Savunma Uzmant 2 6 6
GIH |Programci - 1 3 3
GIH |Programa 5 10 10
GIH |Programci 6 8 8
GIH  |Arastirmaci (Ozellestirme 1-13 192 192
GIH |Rehber ' 7 2 -2
GIH [Terciiman 7 2 2
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 14 14
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 176 176
TH - [Miihendis 1 1449 1449
TH [Miihendis 2 472 472
TH [Miihendis 3 439 439
TH |Miihendis 4 224 224
TH [Miihendis 5 1828 1828
TH Milhendis 6 3 3
TH [Miihendis 7 4 4.
TH Mithendis (Ozellestirme) 1-8 51 51
TH Mimar 1 199 199
TH Mimar 2 110 110
TH |Mimar 3 101 101
TH  |Mimar 4 54 54
TH  Mimar 5 308 308
TH Ueolog 5 2 2
TH  Jeomorfolog 1 3 8
TH |Jeomorfolog 3 2 2
TH  Jeomorfolog 4 1 1
TH |Jeomorfolog 6 1 1
TH [Fizikgi 1 3 3
TH |Kimyager - | 16 16
TH |Kimyager 2 7 7
TH [Kimyager 3 10 10
- TH [Kimyager 4 9 9
TH  |[Kimyager 5 18 18
TH . [Kimyager 6 5 5
TH . Kimyager 7 8 8
TH |Kimyager 8 2 2
TH  |[Ekonomist 1 9 9
TH - |[Ekonomist 2 3 3
TH |Ekonomist 5 1 - 1
TH _ [Istatistikgi 1 2 2
TH [Matematikgi 1 3 3
TH  Matematikgi 2 2 2
TH  [Sehir Plancis! 1 24 24
TH [Sehir Plancisi 2 22 - 22
TH  iSehir Plancisi 3 18 18




SH

Veteriner Hekim

TH [Sehir Plancisi 4 24 24
TH |Sehir Plancisi 5 183 183
TH |Sehir Plancisi 6 6 6
TH |Sehir Plancis 7 10 10
TH |Sehir Plancisi 8 4 4
TH [Tekniker 1 941 941
TH - [Tekniker 2 169 169
TH [Tekniker 3 133 133
TH [Tekniker 4 62 62
TH  [Tekniker 5 39 39
TH [Tekniker 6 161 161
TH [Tekniker 7 2 2
TH |Tekniker 9 3 3
TH [Tekniker (Ozellestirme) 1-9 82 82
TH {Teknisyen 3 678 678
TH [Teknisyen 4 81 81
TH [Teknisyen 5 83 83
TH .- [Teknisyen 6 21 21
TH . [Teknisyen 7 20 20
TH [Teknisyen 8 17 17
TH [Teknisyen 9 21 21
TH [Teknisyen 10 122 122
TH [Teknisyen (Ozellestirme) 3-12 56 56
TH = [Kiitiphaneci 5 2

TH - [Teknik Ressam 3 24

TH = [Teknik Ressam 4 3

TH - [Teknik Ressam 5 7

TH  |Teknik Ressam 6 4

TH  [Teknik Ressam 7 2

TH |Fen Memuru 3 2

TH |Dekorator ] 3

TH |Dekoratér 5 2

SH = |Daire Tabibi 1 6

SH |Daire Tabibi 2 2

SH - |Daire Tabibi 4 2

SH . |Daire Tabibi 5 5

- SH. [Tabip 1 2

SH [Tabip 5 7

SH {Veteriner Hekim 1 4
'SH |Veteriner Hekim 2 3

SH [Veteriner Hekim 3 4

SH  [Veteriner Hekim 4 5

SH. [Veteriner Hekim 5 1

SH  (Veteriner Hekim 6 8
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Biolog

SH | 39 39
SH [Biolog 2 14 14
SH |[Biolog 3 14 14 .
SH |[Biolog 4 12 12
SH |[Biolog 5 67 67
SH |Biolog 6 10 10
SH |Biolog 7 8 8
SH |Hemsire 1 3 3
SH |Hemsire 3 2 2
SH |Hemsire 4 3 3
SH Hemsgire 5 11 11
SH - Hemgire 8 2 2
SH - Hemsire 9 2 2
SH  |Hemsire 10 3 3
SH' - [Saglik Teknikeri 1 1 1
SH [Saghik Teknikeri 5 2 2
SH ~ [Saghk Teknisyeni 3 7 7
SH [Saglik Teknisyeni 4 1 1
SH ' {Saglik Memuru 5 2 2
SH: ' [Saglhik Memuru 6 3 3
SH |Saglik Memuru 7 2 2
SH [Saglik Memuru 8 2 2
SH  |Saglik Memuru 10 3 3
YH  |Hizmetli 5 111 111
YH:  Hizmetli 6 33 33
YH: |Hizmetli 7 66 66
YH . [Hizmetli 8 28 28
YH |Hizmetli 9 36 36
YH  [Hizmetli 10 15 15
YH [Hizmetli 11 33 33
YH'  Hizmetli 12 47 47
YH |Bekgi 5 45 45
YH  Bekgi 6 2 2
YH |Bekgi 7 26 26
YH [Bekgi - 3 6 6
YH |Bekgi 9 .9 9
YH |Bekgi 10 7 7
YH |Bekei 11 13 13
YH [Bekgi 12 9 9
YH (Teknisyen Yardimcis: 5 13 13
YH [Teknisyen Yardimcisi 7 10 10
YH [Teknisyen Yardimcis: 9 6 6
YH [Teknisyen Yardimcis: 11 6 6
YH [Teknisyen Yardimcisi 12 4 4
YH |Asct 5 7 7
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YH |As¢i 6 2 2
YH |Asct 7 5 5
YH |Asc 8 2 2
YH |Asc: 12 8 8
YH [Bahgivan 5 1 1
YH [Bahgivan 9 1 1
YH [Bahgivan 11 1 1
YH [Kaloriferci 5 12 12
YH [Kaloriferci 7 16 16
YH [Kaloriferci 8 6 6
YH [Kaloriferci 9 5 5
YH [Kaloriferci 10 7 7
YH [Kaloriferci 12 14 14
TOPLAM 14047 14047
KURUMU : CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE
ITHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvam Derecesi Kadro |Toplam
- Adedi
GIiH |isletme Midirii 1 1 1
GIH |Uzman 1 7 7
GIH |{Memur 5 7 7
GIH . | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 7 7
| TOPLAM 22 22
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU :CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sinifi : Unvani Derecesi | Kadro |Toplam
' Adedi
GIH - | Bakanlik Miisaviri 1 400 400
TOPLAM : _ 400 400
KURUMU :CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
- IHDAS EDILEN KADROLARIN
~ Serbest. :
Smifi | Unvam Derecesi Kadro |Toplam
Adedi |
GIH | Arastirmaci 1 290 290
TOPLAM : ' 290 290
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(3) SAYILILISTE

KURUMU :BASBAKANLIK
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvant Derecesi Kadro Toplam
_ Adedi
GiH Bagbakan Bagmiisaviri 1 15 15
GIH Bagbakan Miisaviri 1 20 20
TOPLAM 35 35
KURUMU : EKONOMI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ ]
ITHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smmfy Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
- GIH | Ozel Kalem Miidiirii 1 1 ]
TOPLAM 1 1
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‘ BASBAKANLIK
‘KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU =
KANUN HUKMUNDE KARARNAME
KHK/| 644
Yiiriirliik
MADDE 38- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayimi tarihinde ytiriirliige girer.
Yiiritme .
MADDE 39- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
Eki
ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
. RECEP TAYYiP ERDOGAN
BASBAKAN
YA ¢l
C.GICEK B ARING ABABACAN orSi
Devlet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bak ve Bagb.Yrd. Deaviet Bak.ve Bagb Yrd. Deviet Bakani
H.YAZIC! F.N.OZAK M.ZGAGLAYAN - F.GELIK
Deviet Bakani Deviet Bakan Deviet Bakan Deviet Bakan!
E.BAGIS S.AKAVAF C.YILMAZ AKAHRAMAN
Deviet Bakani Deviet Bakan Daviet Bakani Adalet Bakan:
TNVADNIZ
MV.GONOL | 0.GUNES PBrerdty M.SIMSEK
Milli Savunma Bakan Makam Digigleri Bakan U ’ Maiiye Bakar
N.GUBUKGU M.DEMIR R.AKDAG M.H.SOLUK
Milh Ejitim Bakam Bayindirtik ve Iskan Bakant Sajhk Bakam Ulagtirma Ba}tam
MM.EKER 0.0INGER N.ERGUN ' T.YILDIZ
Tanm ve Koyigler Bakant ' Cahgma ve Sos.Giv. Bakant Sanayi ve Ticaret Bakan En.ve TabKay Bakani |
. . E.GUNAY v EROGLU
Dosya No: KiiMir ve Turizm Bakan Cavra ve Orman Bakani




