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GENEL GEREKCE

Diinya kara alaninin yaklasik tigte birini olusturan ormanlar; karasal biyolojik gesitliligin
%80’ine ev sahipligi yapmakta, diger taraftan 1,6 milyar insan, bagka bir ifade ile diinya
niifusunun %23’4 giinliik yasamlarini ormana bagimhi olarak siirdiirmektedir. Yine karasal
sistemde tutulan karbonun {ligte ikisi orman ekosistemlerinde depolanmakta, kara alanina diigen
yagislarin yariya yakin kismi ormanlik alanlara isabet etmekte ve bu nedenle ormanlar su
kaynaklarinin korunup gelistirilmesinde de 6nemli bir yer teskil etmektedir.

Ormanlar; biyolojik gesitliligin korunmasi, kirsal istihdamin saglanmasi ve gelistirilmesi,
iklim degisikligi ile miicadele, topluma g¢ok ydnlii hizmetler sunulmasi agisindan biiyiik 6nem arz
etmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda da ormanlarin korunmasi ve gelistirilmesi, orman
koyliilerinin desteklenmesi konusunda hiikiimler yer almaktadr.

Ormanlarin korunmasinin yani sira insanhk ve diinya i¢in vazgegilmez dogal kaynak olan
suyun ulusal seviyede planlanmasi, su kaynaklarinin korunup gelistirilmesi, sinir asan sular
konusu dahil suyla ilgili tiim is ve islemlerin koordinasyonu i¢in Bakanlik seviyesinde bir idari
yapilanma zaruri bir ihtiyag olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yukarida belirtilen hususlar gergevesinde Orman ve Su Isleri Bakanhigimin kurulmasi
amactyla bu Kanun Hiikkmiinde Kararname hazirlanmistir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Kanun Hikmiinde Kararmmamenin amag¢ ve kapsami
belirlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Orman ve Su Isleri Bakanliginin gérevleri diizenlenmektedir.
MADDE 3- Madde ile, Bakanhgin teskilat yapisi agiklanmaktadir.
MADDE 4- Madde ile, Orman ve Su Isleri Bakaninin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE S5- Madde ile, Miistesarin gérev, yetki ve sorumluluklari diizenlenmekte ve
Miistesara yardimci olmak lizere Mistesar Yardimcilarinin gérevlendirilmesi dngoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, Orman ve Su Isleri Bakanliginin hizmet birimleri sayiimaktadir.

MADDE 7- Madde ile, Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigiiniin gérevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiiniin gérevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Su Yonetimi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.
MADDE 10- Madde ile, Rehberlik ve Teftis Bagkanhginin gorevleri diizenlenmektedir.
MADDE 11- Madde ile, Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, Hukuk Miisavirliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Avrupa Birligi ve Dig Iligkiler Dairesi Bagkanhginin goérevleri
diizenlenmektedir. :

MADDE 14- Madde ile, Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 15- Madde ile, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhiginin gérevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile, Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 17- Madde ile, Basin ve Halkla Iiliskiler Miisavirliginin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 18- Madde ile, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Bakanlik Miisavirlerinin atanmalar diizenlenmektedir.
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MADDE 20- Madde ile, Bakanhgin tasra teskilati kurmaya yetkili oldugu
belirtilmektedir.

MADDE 21- Madde ile, komisyon, sura ve galisma gruplan ile bunlarin galisma usul ve
esaslarinin yonetmelikle belirlenmesi hususu diizenlenmektedir.

MADDE 22- Madde ile, Bakanlk doner sermayesine iliskin hususlar diizenlenmektedir.
MADDE 23- Madde ile, yéneticilerin sorumluluklan diizenlenmektedir.

MADDE 24- Madde ile, koordinasyon ve isbirligine dair hususlar diizenlenmektedir.
MADDE 25- Madde ile, yetki devrine iliskin esaslar diizenlenmektedir.

MADDE 26- Madde ile, diizenleme yetkisinin kapsami diizenlenmektedir.

MADDE 27- Madde ile, Bakanlik personelinin atama usuliine iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 28- Madde ile, Bakanlk kadrolarinin, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
hitkimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir.

MADDE 29- Madde ile, Orman ve Su lsleri Uzmanhgmna iliskin usul ve esaslar
belirlenmektedir.

MADDE 30- Madde ile, atiflar, degistirilen ve yiiriirlikten kaldirlan hiikiimler
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 1- Madde ile, Bakanlhiga Kanun Hiikmiinde Kararnameyle verilen
gorevlerin zamaninda ve etkin olarak yerine getirilebilmesi amaciyla gikarilmasi gereken
diizenlemelerin bir yil iginde yiiriirliige konulmasi dngoriilmekte ve bu diizenlemeler vyiiriirlige
girinceye kadar uygulanacak hiikiimler gosterilmektedir.

GECICI MADDE 2- Madde ile, hak ve yetkiler ile personelin durumuna iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 3- Madde ile, mevcut personelin tabi olacag: sartlar diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 4- Madde ile, bir yil siireyle, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan simirlama ile bagli olmaksizin bos
kadrolarda simif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar
Kurulunun yetkili oldugu diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 5- Madde ile, Orman ve Su Isleri Bakanhg teskilatlanincaya kadar,
Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve
hizmetlerin, Cevre ve Orman Bakanhigindan Cevre ve Sehircilik Bakanhg ile Orman Genel
Miidiirliigiine devredilen birimler harig olmak iizere Cevre ve Orman Bakanliginin merkez, tasra ve
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doner sermaye tegkilati tarafindan mevcut personel eliyle yiiriitilmeye devam olunacagi hususu
diizenlenmektedir.

MADDE 31- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 32- Yiiriitme maddesidir.

37



ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Orman ve Su Isleri Bakanlhigimin kurulmasi ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 29/6/2011 tarihinde kararlastirilmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam .
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Orman ve Su Isleri
Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Orman ve Su Isleri Bakanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, islahi ve bakimi, ¢ollesme ve
erozyonla miicadele, agaglandirma ve ormanla ilgili mera islahi konularinda politikalar
olusturmak.

b) Tabiatin korunmasina yonelik politikalar gelistirmek, korunan alanlarin tespiti, milli
parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve biyolojik gesitlilik
ile av ve yaban hayatinin korunmasi, yonetimi, gelistirilmesi, isletilmesi ve islettirilmesini
saglamak.

¢) Su kaynaklarinin korunmasina ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasina dair
politikalar olusturmak, ulusal su yénetimini koordine etmek.

¢) Meteorolojik olaylarin izlenmesi ve bunlarla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasina
yonelik politika ve stratejiler belirlemek.

d) Bakanligin faaliyet alanina giren konularda uluslararasi ¢alismalarin izlenmesi ve
bunlara katkida bulunulmasi amaciyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklar: ilgili kuruluslarla
isbirligi halinde yiiriitmek.

€) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

IKINCi BOLUM
Bakanlik Teskilat1

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez ve tasra teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilat: ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanlik teskilatinin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana kargi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanhg Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programmna ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.




b) Bakanligin gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yilhk amag¢ ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanhk
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢alismalarini yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans 6lgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek, izlemek
ve degerlendirmek.

c) Bakanlik faaliyetlerini ve iglemlerini denetlemek, y&netim sistemlerini gozden
gegirmek, teskilat yapisi ve yonetim siireglerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglan ile
isbirligi ve koordinasyon saglamak.

Miistesar ve miistesar yardimcilar:

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag¢ ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
ylriitiir. Bu amagla, Bakanhk kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak lizere ii¢ Miistesar Yardimcisi gérevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanlhigin hizmet birimleri sunlardir:
a) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii.
b) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigi.
¢) Su Yonetimi Genel Miidiirliigii.

¢) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi.

d) Strateji Gelistirme Bagkanhigi.

e) Hukuk Miisavirligi.

f) Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Dairesi Baskanlig:.
g) Personel Dairesi Bagkanligi.

g8) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

h) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig;.

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

i) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigiiniin gérevleri
sunlardir:

a) Topragin korunmas ve tabii kaynaklarin gelistirilmesi amaciyla; havza biitiinliigii esas
alinarak, ¢ollesme ve erozyonla miicadele, ¢1g, heyelan ve sel kontrolii ile entegre havza 1slahi
plan ve projelerini yapmak, yaptirmak, uygulanmasini izlemek, bu faaliyetlere proje bazinda
destek saglamak, bu is ve islemlerle ilgili politika ve stratejiler belirlemek, ilgili kurum ve
kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak.

b) Su havzalarinin gelistirilmesine ySnelik ulusal ve bélgesel diizeyde planlama yapmak,
politika ve stratejiler belirlemek.
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c) Universiteler ve arastirma-gelistirme kuruluslariyla birlikte arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yiirlitmek, egitim, yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Gorev alanina giren konularda etiit, aragtirma, i tanimi, analiz ve birim fiyat tespiti
yapmak, yaptirmak, onaylamak, uygulama esaslarini tespit etmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari ve sulak alanlarin
ayrilmasi, korunmasi, planlanmasi, diizenlenmesi, gelistirilmesi, tamitilmasi, yonetilmesi,
isletilmesi ve iglettirilmesi ile ilgili isleri yiiriitmek.

b) 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanunu ile verilen gorevleri yiiriitmek.

¢) Yaban hayati ve kara av kaynaklari ile orman i¢i su kaynaklari, dere, gol, golet ve sulak
alanlarin ve hassas bolgelerin korunmasi, gelistirilmesi, kara avciliginin diizenlenmesi, av
kaynaklarinin isletilmesi ve kontrolii ile ilgili her tiirlii etiit, envanter, planlama, projelendirme,
uygulama ve izlemeye iliskin i ve iglemleri yapmak veya yaptirmak, bu hizmetlerle ilgili
tesisleri kurmak veya kurdurmak.

¢) Kara avciligini diizenleyen mevzuat ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

d) Uluslararasi koruma sézlesmeleri ile belirlenen yorelerdeki koruma ve kullanma
esaslarini belirlemek.

e) Uluslararas: s6zlesmeler ile koruma altina alinan bitki ve hayvan tiirleri ile alanlarin
korunmasi konusunda tedbirler almak, ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Hayvanlarin korunmasina yénelik ¢aligsmalari, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslariyla isbirligi iginde yapmak, yaptirmak, bu konuda yiiriitiilen faaliyetleri
desteklemek, denetlemek veya denetlenmesini saglamak.

g) Gorev alaniyla ilgili olarak bitki ve hayvan tiirii genetik kaynaklarinin muhafazasi ve
iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Su Yonetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Su Yonetimi Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ve kullanilmasina iliskin politikalari
belirlemek.

b) Su yénetiminin ulusal ve uluslararas: diizeyde koordinasyonunu saglamak.

¢) Su kaynaklarinin kiyr sulart dahil olmak iizere koruma-kullanma dengesi gozetilerek,
sucul gevrenin ekolojik ve kimyasal kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla
havza bazinda nehir havza ydnetim planlari hazirlamak, hazirlatmak, biitiinciil nehir havzalar
yonetimi ile ilgili mevzuat ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Havza bazinda kirliligin onlenmesi ile ilgili tedbirleri ilgili kurum ve kuruluslarla
birlikte belirlemek, degerlendirmek, giincellemek ve uygulamalarin takibini yapmak.

d) Yer iistii ve yer alti sularinin kalite ve miktarinin korunmasina yénelik hedef, ilke ve
alic1 ortam standartlarini ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte belirlemek, su kalitesini izlemek
veya izletmek.

e) Taskinlarla ilgili strateji ve politikalari belirlemek, ilgili mevzuati ve tagkin y6netim
planlarini hazirlamak.

f) Nehir havza yonetim planlarina uygun olarak sektdrel bazda su kaynaklarinin
tahsislerine iligkin gerekli koordinasyonu yapmak.
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g) Su kaynaklarinin korunmasi ve yonetimi ile ilgili uluslararasi s6zlesmeler ve diger
mevzuattan kaynaklanan siiregleri takip etmek, sinir asan ve simir olusturan sulara iliskin isleri
ilgili kurumlarla isbirligi i¢inde yiiriitmek.

g) Ulusal su veri tabanli bilgi sistemini olugturmak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhg:

MADDE 10- (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak.

b) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada ve diger mevzuatta verilen gorevleri yapmak iizere Baskanhkta
Miifettis istihdam edilir.

(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Miifettislige
ylikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, Baskanligin ¢alisma usul ve esaslan ile diger
hususlar yonetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 11- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 say1li
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 12- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanhigi temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarim, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sézlesme ve
sartname taslaklarini, Bakanlik ile tigiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazliklara iliskin
isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin
usul ve esaslari belirlemek, bunlari izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanhgin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
¢alismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanligin
Hukuk Misavirleri ile Avukatlar araciliiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri

Hazine Avukatlari araciligiyla veya ihtiyag duyulmas: halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul ve
esaslar gergevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu lhale Kanununun 22 nci maddesinde




ongoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklan ile yapilacak avukatlhik
sdzlesmeleri yoluyla yiiriitiilir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlikea ilgili Cumhuriyet bagsavciliklarina ve bélge idare mahkemesi baskanliklarina verilir.
Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan adli yargi cevresinde, bolge idare
mahkemesi baskanhiginca idari yargi cevresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek
mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin
isimleri. ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya bagkanhklarina bildirilir. Listede isimleri yer
alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil
yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida yazili mercilere derhal
bildirilir.

(4) Bakanlk lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak kars:
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Hukuk Milsavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda,
2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti
Vekilet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhg:

MADDE 13- (1) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Dairesi Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda;
miizakerelere iliskin hazirliklari yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye ortaklik
organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama ¢alismalarin yiiriitmek, Bakanhk
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin yabanci ilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iliskilerini yiiriitmek,
koordinasyonu saglamak, ikili ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik isbirligi anlagsmalar ile
bolgesel igbirligi anlagsmalari ve protokollerinin hazirlanmasina yardimei olmak.

c) Bakanhigin Avrupa Birligi, diger yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla yiiriittiigii
projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiiriitilmesini ve kontroliinii
saglamak.

¢) Bakanhgin gdrev ve faaliyet alanina giren dis iligkilerle ilgili konularda protokol
faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren dis iligkilerle ilgili konularda kongre,
konferans ve toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak, Bakanlikga diizenlenecek
uluslararasi organizasyonlar1 koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanligi

MADDE 14- (1) Personel Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giici planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi igin tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlhk personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yiiriitmek.

¢) Bakanhgin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 15- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayil: Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama
ve satin alma iglerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, i1sitma, onarim, tagima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanhigin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde
yiirtitmek.

c¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhg:

MADDE 16- (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhk projelerinin Bakanhk bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini
belirlemek, bilgi giivenligi ve glivenilirliginin gerektirdigi onlemleri almak, politikalari ve ilkeleri
belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek.

b) Bakanhigin bilgi iglem hizmetlerini yiiritmek.

c¢) Bakanhigin internet sayfalar, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik ¢alismalar1 yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak.

d) Bakanhigin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
glincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gérev
tistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi
egitim almalarini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

MADDE 17- (1) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhgin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanununa gére yapilacak bilgi
edinme bagvurulanin: etkin, siiratli ve dogru bir gekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri
almak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 18- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin galisma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve Ozel yazigmalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve
ylrtitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri

MADDE 19- (1) Bakanlkta 6zel 6nem ve 6ncelik tagiyan konularda Bakana yardimci
olmak iizere yirmi Bakanhk Miisaviri atanabilir. Bakanhk Miisavirleri Bakanlik Makamina
baglhidur.
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DORDUNCU BOLUM
Tasra Teskilati, Komisyon, Siira ve Calisma Gruplari ile Doner Sermaye

Tasra teskilat:
MADDE 20- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tasra teskilati kurmaya
yetkilidir.

Komisyon, siira ve ¢caliyma gruplan

MADDE 21- (1) Bakanligin komisyon ve saralar sunlardir:

a) Ormancilik ve Su Sirasi.

b) Merkez Av Komisyonu.

c¢) Ulusal Sulak Alan Komisyonu.

¢) Su Komisyonu.

(2) Bakanlik, gérev alanmina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak iizere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalar, sivil toplum kuruluslan, ozel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katihmi ile galisma gruplar olusturabilir.

(3) Komisyon, sGra ve g¢alisma gruplarinin olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

Doner sermaye

MADDE 22- (1) Bakanlik ihtiya¢ duydugu hallerde ve lizum gordiigii merkezlerde
Bakanin onay1 ile gérev ve hizmetleriyle ilgili déner sermayeli isletmeler kurabilir. Déner
sermaye miktarin belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Isletmelerin gorevleri, gelirleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar Maliye
Bakanliginin uygun goriisii {izerine yiiriirliige konulacak ydnetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetki

Yoneticilerin sorumluluklar

MADDE 23- (1) Bakanligin her kademedeki y6neticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans &lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiiriitmekten iist kademelere karsi sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 24- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin ve
kamu kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslari, mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfin1 dnleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gérevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
ilgili bakanliklara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Yetki devri

MADDE 25- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanhk yoneticileri, sinirlarim
agik¢a belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir.
Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.
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Diizenleme vetKkisi
MADDE 26- (1) Bakanlik; gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve 6nceden kanunla
diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 27- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda
Atama Usuliine Iliskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalar
Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 28- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore diizenlenir.

Orman ve Su Isleri Uzmanhg

MADDE 29- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda calistirllmak iizere Orman ve
Su Isleri Uzmani ile Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcisi istihdam eder.

(2) Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcihigina atanabilmek igin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir;

a) En az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat,
isletme ve miihendislik fakiilteleri ile Bakanhgin gérev alanina giren ve yénetmelikle belirlenen
fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢i veya
yurt digindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Orman ve Su Isleri Uzman Yardimciligina atananlar, en az li¢ y1l galismak ve istihdam
edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin, olusturulacak tez
jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Siiresi
iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez
hazirlamalari i¢in alt: ay) asmamak iizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin
uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas:
gegerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en gee iki yil iginde sahip olma
sartina baghdir. Sinavda basaril) olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig halde gegerli
mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir.
Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi
iginde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcis
unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanr.

(4) Orman ve Su isleri Uzmani ile Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcilarinin meslege
alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinav ile diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.



YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldinlan hiikiimler

MADDE 30- (1) Mevzuatta bu Kanun Hiilkmiinde Kararname ile Orman ve Su Isleri
Bakanhigina devredilen birimlerle ilgili gérevler nedeniyle Cevre ve Orman Bakanligina yapilmig
olan atiflar Orman ve Su Isleri Bakanligina, Cevre ve Orman Bakanina yapilmis olan atiflar
Orman ve Su Ileri Bakanina yapilmis sayilir.

(2) 31/10/1985 tarihli ve 3234 sayili Orman Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun;

A) 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Genel Miidiirltigiin gérevleri sunlardir:

a) Orman kaynaklarini; ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel faydalarim1 dikkate alarak,
bitki ve hayvan varligi ile birlikte, ekosistem biitiinliigii iginde idare etmek, katilimci ve gok
amagh sekilde planlamak, usulsiiz miidahalelere, tabii afetlere, yanginlara karsi korumak,
mubhtelif zararlilar1 ile miicadele etmek ve ettirmek, ormancilik karantina hizmetlerini yuriitmek,
gelistirmek, orman alanlarin1 ve ormanlara iliskin hizmetleri artirmak, ormanlari imar ve islah
etmek, silvikiltiirel bakimini ve genglestirilmesini saglamak,

b) Ormanlarin miilkiyeti ile ilgili is ve islemlerini, kadastrosunu, izin ve irtifak islerini
ylriitmek,

¢) Orman {rlin ve hizmetlerinin siirekliligini giivence altina alarak ormanlari teknik,
sosyo-killtiirel, ekolojik ve ekonomik icaplara gore isletmek, orman iriinlerinin iiretim, tasima,
depolama is ve islemlerini yapmak ve yaptirmak, bu iriinleri yurt iginde ve yurt disinda
pazarlamak,

¢) Mesire yerleri, kent ormanlari, arastirma ormanlari, agag parki (arboretum) sahalar,
orman i¢i biyogesitlilik koruma alanlari, model orman, muhafaza ormani alanlarinin ayrilmast,
korunmast, isletilmesini ve islettirilmesini saglamak,

d) Orman sinirlan iginde veya orman sinirlari disinda her tiirlii arazide; agaglandirma,
erozyon kontrolii, ormanla ilgili mera islahi, ¢bllesme ile miicadele, sel ve ¢1F kontrolii
¢aligmalarini yiiriitmek, entegre havza projeleri yapmak ve uygulamak,

e) Orman agag, agacgik ve florasina ait bitki tiirlerinin tohum ve fidanlarimi iiretmek,
trettirmek, asilama faaliyetlerini yapmak, devamh veya gegici fidanliklar kurmak, isletmek,
gerektiginde kapatmak,

f) Gergek ve tiizel kisilerin 6zel agaglandirma, imar-ihya, erozyon kontrolii galismalari ile
fidanlik tesis etmesi, isletmesi ve pazarlamasini desteklemek,

g) Orman ekosistemlerinin sundugu iiriin ve hizmetlerden azami seviyede istifade
edilmesini saglamak lizere doner sermaye isletmeleri ve gerekli diger birimleri kurmak ve
isletmek, gerektiginde kapatmak, her tiirlii malzeme, arsa, arazi, bina, tesis, tesisat satin almak
veya kiralamak, gerektiginde takas yapmak; bunlarin bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirmak,
hizmetlerin gerektirdigi makineler ile hizmet vasitalarini saglamak, bakim ve revizyonlarim
yapmak, yaptirmak, ormanlarda gerekli her tiirli altyapi galismasini yapmak, ormancilik
faaliyetleri igin gerekli yollarin etiit projelerini yapmak, bakim ve onarim islerini yapmak veya
yaptirmak,

g8) Hizmetin gerektirdigi her tiirli hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim yapmak ve
yaptirmak, Genel Midiirliigiin ¢alisma alanina giren hizmetlere iliskin olarak, yerel, ulusal ve




kiiresel seviyede gorev yapacak enstitiiler, miidiirliikler, aragtirma birimleri, egitim merkezleri ve
sosyal tesisler kurmak ve isletmek,

h) Hizmetleri ile ilgili her tiirlii arastirma ve gelistirme, envanter, basim, yayim ve tanitma
isleri ile projeleri yapmak veya yaptirmak ve bunlarin sonuglarini yurt iginde ve yurt disinda
pazarlamak,

1) Orman iiriin ve hizmetlerinin kullanimini yayginlagtirmaya yénelik ¢aligmalar yapmak,
her tiirlii orman iriinii Ureten, isleyen, pazarlayan, ithalat ve ihracatini yapan 6zel sektor, sivil
toplum kuruluslan: ve iiniversiteler ile yakin isbirligi iginde galigmak, yurt iginde ve yurt disinda
danismanlik yapmak, projeler uygulamak, ormanlar ve ormancilikla ilgili olarak kamuoyunu
bilinglendirici her tiirlii faaliyette bulunmak,

i) Orman biitiinliigiinii saglamak amaciyla gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan
tasinmazlanin orman rejimine alinmasi i¢in kamulagtirma, kamu kurum ve kuruluslarinin
miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin devir ve gerektiginde takas islemlerini yapmak, Devlet
ormanlari iginde ve bitisiginde oturan koyliileri ayni ve nakdi yardim kaynaklariyla desteklemek,
orman-halk iligkilerini gelistirmek ve bu konuda her tiirlii tedbiri almak,

J) Gorev alanina giren konularda teknik ve idari esaslari belirlemek, ¢alisma konularina
iliskin laboratuvarlar kurmak ve kurdurmak, is tarifleri ve birim zaman analizlerini yapmak,
yaptirmak ve birim fiyatlarini tespit etmek,

k) Genel Midiirliigiin gérev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum ve
kuruluslarinca uyulacak esaslari belirlemek, koordinasyonu saglamak,

1) Mevzuatla verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.”

B) 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 6- Genel Miidirliigiin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Bagkanhgi,
b) Orman Yanginlariyla Miicadele Dairesi Bagkanhgi,
¢) Kadastro ve Miilkiyet Dairesi Bagkanligi,

¢) Orman Idaresi ve Planlama Dairesi Baskanlig,

d) Isletme ve Pazarlama Dairesi Baskanhg),

€) Agac¢landirma Dairesi Bagkanlig,

f) Toprak Muhafaza ve Havza Islahi Dairesi Bagkanhg,
g) Silvikiiltiir Dairesi Baskanhgi,

g) Orman ve Koy lliskileri Dairesi Baskanhg,

h) Ingaat ve ikmal Dairesi Baskanlhigi,

1) Odun Dig1 Uriin ve Hizmetler Dairesi Bagkanlhig,

i) Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Bagkanlig1.”

C) 7 nci maddesi bashg ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Orman Zararhlariyla Miicadele Dairesi Bagkanlig:

MADDE 7- Orman Zararhlartyla Miicadele Dairesi Bagkanlhiginin gorevleri sunlardir:

a) Ormanlan usulsiiz miidahalelerden korumak, ormanlarda tahribata yol agan hastalik ve
her gesit orman zararlilariyla miicadele etmek veya ettirmek, ormanlarin saghginin korunmasi ve
orman zararhlarimin yayilmasini dnlemek igin karantina tedbirleri almak, zararlilarla miicadele
etmek amaciyla laboratuvarlar kurmak veya kurdurmak,

b) 6831 sayih Orman Kanununun 23 iincii ve 24 iincii maddelerine istinaden tefrik edilen
muhafaza ormanlarinin ayrilmas ve idaresi ile ilgili i ve islemleri yapmak,

¢) Ormanlarin muhafazasi ile ilgili gerekli mevzuat ¢alismalarini yiiriitmek,
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¢) Genel Midiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

() 7 nci maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki madde eklenmistir.

“Orman Yanginlariyla Miicadele Dairesi Baskanlig

MADDE 7/A- Orman Yanginlariyla Miicadele Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Orman yanginlarinin ¢ikmasina ve yayilmasina mani olmak igin her tiirlii fiziki ve
beseri tedbiri almak,

b) Orman yangmlan ile miicadele tekniklerini giiglendirmek, yangin gozetleme
kulelerinin kurulmasini ve hizmete hazir halde tutulmasini saglamak,

¢) Orman yanginlarina miidahale tekniklerini gelistirmek, yangina miidahale siirelerini
kisaltarak yangin zararlarini en aza indirmek,

¢) Orman yanginlarina miidahalede gorev alan personeli egitmek, yangin uzmani egitim
merkezi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d) Genel Miidiirliikge verilen benzeri gérevleri yapmak.”

D) Miilga 11 inci maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Agaclandirma Dairesi Bagkanligi

MADDE 11- Agaglandirma Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Orman sinirlan iginde veya disindaki arazilerde uygulama plan ve projeleri dahil
agaclandirma faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak,

b) Gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak 6zel agaglandirma
ve imar-ihya galigmalarini tesvik etmek ve desteklemek,

¢) Genel Miidiirliikkge verilen benzeri gérevleri yapmak.”

E) 11 inci maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki madde eklenmistir.

“Toprak Muhafaza ve Havza Islahi Dairesi Bagkanlig

MADDE 11/A- Toprak Muhafaza ve Havza Islahi Dairesi Bagkanhgmin gorevleri
sunlardir:

a) Su havzalarinda kaliteli ve azami miktarda su elde etmek, erozyonu Onlemek, sel, ¢1g
ve tagkinlari kontrol altina almak, toprak, su ve bitki dengesini korumak amaciyla ilgili birimlerle
isbirligi halinde ve katilimci anlayis gergevesinde hazirlanan entegre havza 1slahi ana planinin
gerektirdigi is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

b) Entegre havza islahi projelerini uygulamaya koymak ve planda yer alan yatirimlari
izlemek, degerlendirmek, proje bilgilerini ilgili birimlere raporlamak ve gerektiginde yapilmasini
saglamak,

c) Collesme ile miicadele galigmalarini yiiriitmek,

¢) Orman alanlarinda veya orman rejimine alinacak erozyona maruz sahalarda; toprak
asinma ve taginmalarinin durdurulmasi, sellerin ve taskinlarin kontrol altina alinmasi,
heyelanlarin ve ¢iglarin 6nlenmesi amaciyla dere, ¢ay ve irmaklarin su toplama havzalarinda
erozyon kontrolii ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

d) Orman i¢i, orman kenari ve orman iist sinirt meralarda 1slah galismalari yapmak veya
yaptirmak,

e) Daglik alanlarda topragin korunmasina, su kaynaklarinin gelistirilmesine, orman
ekosisteminin tesisine ve gelistirilmesine yonelik olarak erozyonla miicadele etmek ve gerekli
calismalar1 yapmak,

f) Bozulan tabii dengeyi yeniden tesis etmek amaciyla yesil kusak projeleri uygulamak,
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g) Gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin erozyon kontrolii
caligmalarini tegvik etmek ve desteklemek,
g) Genel Miidiirliikge verilen benzeri gérevleri yapmak.”

F) Miilga 13 incii maddesi bashg ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Orman ve K&y Iliskileri Dairesi Bagkanlig

MADDE 13- Orman ve K&y lliskileri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Orman icinde veya bitisigindeki koyliilerin sosyal ve ekonomik gelismelerini
desteklemek maksadiyla; etiit ve arastirmalar yapmak, plan ve projeler hazirlamak, hazirlatmak
ve uygulamak,

b) Orman kéyliilerinin kalkindirilmasinin desteklenmesi amaciyla kredi veya hibe vermek
ve bu konudaki diger hizmetleri yiiriitmek,

¢) Omancihk alaninda faaliyet gosteren kooperatiflerin proje bazinda desteklenmesi ile
rtinlerin ulusal ve uluslararasi pazarlarda degerlendirilmesi konularinda arastirma ve
danismanhik hizmetleri vermek,

¢) Orman koylerinde odun ve odun disi orman iiriinlerinin tiretilmesini desteklemek ve
bunlara dayal sanayinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

d) Bulunduklarn yerden baska yerlere nakledilecek orman koyliilerinin terk ettikleri
tasinmazlar: kamulastirmak,

e) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

G) 14 iincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler eklenmistir.

“Odun Disi Uriin ve Hizmetler Dairesi Baskanhigi

MADDE 14/A- Odun Dig1 Uriin ve Hizmetler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Odun digi orman driinlerinin ve ormanin ekosistem hizmetlerinin; envanteri, deger
tespiti, teshis, tanitim, planlama, haritalandirma, projelendirme, iiretim, tasima, depolama ve
pazarlanmasina ait is ve islemleri belirlemek, yapmak veya yaptirmak,

b) Oman i¢i su kaynaklarimi korumak, gelistirmek, bu alanlarda yapilacak faaliyetleri
diizenlemek, orman i¢i av ve yaban hayatina, otlatmaya, ariciliga ait konular takip etmek,

¢) Uygun yerlerde ekoturizm faaliyetlerini desteklemek,

¢) Mesire yerlerinin, kent ormanlarinin ve agag parki sahalarinin ayrilmasi, korunmasi,
isletilmesi ve iglettirilmesini saglamak,

d) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Bagkanligi

MADDE 14/B- Fidanlik ve Tohum [sleri Dairesi Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) Orman aga¢, agagcik ve florasina ait tohum ve fidanlan iiretmek, iirettirmek,
gerektiginde iiretimle ilgili maddeleri ithal ve ihrag etmek, agag ve tohum 1slahim yapmak,

b) Fidanlklarin ve fidanlik tesislerinin kurulmasi, idaresi, isletilmesi ve pazarlanmasi ile
ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Tohum kaynaklarinin korunmasini, iyilestirilmesini ve gogaltilmasini saglamak,

¢) Orman bitki ve flora tiirlerine iliskin olarak genetik kaynaklarin kayds, bitki pasaportu,
sertifikasyonu, ticareti ve piyasa denetimiyle ilgili is ve iglemlerini yapmak veya yaptirmak, ilgili
mevzuat ger¢evesinde ihracat ve ithalat iglemlerini yiiriitmek,

d) Gergek ve tiizel kisilerin tohumluk ve fidanlik tesis etmesi, isletmesi ve pazarlamasi
calismalarini tegvik etmek,

e) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gérevleri yapmak.”
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G) 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- Genel Miidiirliik merkez teskilatindaki yardimci birimler sunlardir:
a) Personel Dairesi Bagkanlig,

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi,

¢) Dis iliskiler, Egitim ve Aragtirma Dairesi Bagkanligi,

¢) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig:.”

H) 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Dis lliskiler, Egitim ve Aragtirma Dairesi Bagkanlig

MADDE 22- Dis iligkiler, Egitim ve Arastirma Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidirltigiin dis iliskilerini yiirtitmek,

b) Oncelikli orman arastirma alanlari ve arastirma program ve projelerini belirlemek ve
bunlarin yiiriitiilmesini ve sonuglandiriimasini saglamak,

¢) Arastirma ve gelistirme calismalan ile alakali olarak ilgili kurum ve kuruluslarla
gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak,

¢) Yiirlitiilen aragtirma programlar ve proje faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek.
yurt i¢inde ve yurt diginda pazarlamak, uygulamaya aktarilmasina yénelik seminer, konferans,
sempozyum ve benzeri faaliyetlerin, bildirilerin ve aragtirma sonug raporlarinin yayimlanmasini
saglamak,

d) Arastirma faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

¢) Genel Miidirliik teskilatinin egitim planim hazirlamak, hizmet oncesi, hizmet i¢i ve
mesleki egitim islerini yiiriitmek,

f) Ormancilikla ilgili her tiirlii yayin ve tamtim faaliyetlerini yiiriitmek, ormancilikla ilgili
konulardaki fikir ve sanat eserlerini takip etmek,

g) Genel Midiirliigiin ihtiyaci olan her tiirli evrak, harita, kitap, brosiir ve diger belgelerin
basimi ile ilgili ¢alismalarini yiiriitmek,

8) Genel Miidiirliik hizmetleri ile ilgili her tiirlii terciime islerini yapmak ve yaptirmak,

h) Genel Miidiirlikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

I) Miilga 23 tincii maddesi bashg; ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

MADDE 23- Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Orman bilgi sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak,

b) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatlarinin internet iizerinden bilgi paylagimi, bilgi
toplama, yayimlama ve e-posta ve benzeri is ve islemleri i¢in gerekli ¢alismalari yapmak ve
uygulamak,

¢) Genel Miidiirliik veri ve bilgilerinin glivenligini saglamak, veri giivenligi politikalari
olusturmak ve gelistirmek,

¢) Ormancilikta veri standartlarim gelistirmek ve giincellemek,

d) Genel Miidiirlik ve birimlerinin internet sayfalarina iligkin altyapi hizmetlerini
yiiriitmek,

e) Genel Mudiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.”
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I) 35 inci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“14/7/2004 tarihli ve 5217 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca genel biitgeye
gelir kaydedilen miilga Agaglandirma Fonu ve miilga Orman Koyliilerini Kalkindirma Fonu
gelirleri 1/1/2012 tarihinden itibaren Orman Genel Miidiirliigii biitgesine gelir kaydedilir.”

(3) 190 sayilr Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Cevre ve Orman
Bakanligina ait boliimleri yiiriirlitkkten kaldirilmig, ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele Orman ve Su Isleri
Bakanlig1 bolimii olarak eklenmis, ekli (3) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek anilan
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Orman Genel Miidiirliigii boliimiine
cklenmis, ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek amilan Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Orman Genel Miidiirliigii boliimiinden ¢ikarilmigtir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bir yil iginde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirlige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Karamamenin yiiriirlige girdigi tarihte
Cevre ve Orman Bakanhig biinyesinde bulunup bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile Orman Genel
Midiirliigiine devredilen Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligiiniin mesire yerleri ile
Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Miidiirliigii ve Orman-K&y Iliskileri Genel Miidiirliigiine
ait her tlirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, borg ve alacaklar, hak ve yukiimliiliikler, yazili
ve elektronik ortamdaki her tiirli kayitlar ve dokiimanlar ile bu birimlere ait kadro ve
pozisyonlarda istihdam edilen personel higbir isleme gerek kalmaksizin Orman Genel
Miidiirligline devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu
altindaki taginmazlardan Orman Genel Midiirliigiine devredilen birimlere tahsis edilmis olanlar
highbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullaniimak iizere amlan Genel Miidiirliige
tahsis edilmis sayilir. Ormancilik Arastirma Enstitiisii ve Ormancihik Arastirma miidiirliikleri aym
sartlar dahilinde dogrudan merkeze bagli tagra birimleri olarak Orman Genel Miidiirliigiine
devredilir. '

(2) Bakanligin teskilatlanmasina iligkin olarak teskilat, personel, kadro, demirbas devri ve
benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Orman ve Su Isleri Bakan
yetkilidir. Cevre ve Orman Bakanlhgindan Orman ve Su Isleri Bakanhg: ile Orman Genel
Miidiirliigiine devredilen gérevler ve birimlerle ilgili tereddiitler, Orman ve Su Isleri Bakani ile
Cevre ve Sehircilik Bakant arasinda yapilacak protokolle giderilir.

(3) Orman ve Su Isleri Bakanhginin 2011 mali yili harcamalari, 26/12/2010 tarihli ve
6091 sayili 2011 Y1ili Merkczi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanlhiginca yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar, Cevre ve Orman Bakanhiginin 2011 yih biitgesinde yer alan biitge
ddeneklerinden karsilanir. Bu Kanun Hikmiinde Karamame ile Orman Genel Midiirliigiine
devredilen birimlerin 2011 mali yili harcamalan, devir iglemleri tamamlanincaya kadar Cevre ve
Orman Bakanligindan Genel Miidiirliige devredilen birimlere ait biitge 8deneklerinden karstlanir.

(4) Cevre ve Orman Bakanhifindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel
Miidiirliigiine devredilen birimlere ait olanlar hari¢ olmak iizere Bakanliga devredilen birimlerle
ilgili doner sermaye isletmelerinin her tiirlii taginir, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar, borg
ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve
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pozisyonlarda bulunan personeli, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulan Orman ve Su [sleri Bakanlig déner sermaye isletmesine devredilir ve anilan
isletmeler Orman ve Su Isleri Bakanligi Déner Sermaye Isletmesi olarak faaliyetlerine devam eder.

(5) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlerle
ilgili doner sermaye isletmelerinin her tiirlii taginir, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar, borg
ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve
pozisyonlarda bulunan personeline iliskin devir islemleri Maliye Bakanlig ile Orman ve Su isleri
Bakanhigi tarafindan belirlenecek esaslar gergevesinde yerine getirilir.

(6) Cevre ve Orman Bakanhgindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel
Miidiirligiine devredilen birimler hari¢ olmak iizere Cevre ve Orman Bakanlhiginda istihdam
edilen siirekli isgiler kadrolariyla, 657 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin (B) ve (C) fikralarina
gore istihdam edilen sozlesmeli ve gegici personel pozisyonlariyla birlikte Bakanliga
devredilmistir. Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre ve Sehircilik Bakanhigi ile Orman Genel
Midiirliigtine devredilen birimler hari¢ Cevre ve Orman Bakanh@ adina vizeli bos s6zlesmeli
personel pozisyonlan ile siirekli is¢i kadrolari, bagka bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina
vize edilmis sayilir.

(7) Cevre ve Orman Bakanliginin il miidiirliikleri adina tahsisli siirekli is¢i kadrolarinda
bulunmakla birlikte Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlerde gorev yapanlar herhangi
bir igleme gerek kalmaksizin kadrolariyla birlikte Orman Genel Miidiirliigiine tahsis edilmis
sayilir. Devredilen birimlere ait bos siirekli is¢i kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin
Orman Genel Miidiirliigii adina vize edilmis sayilir.

Mevcut personel

GECICI MADDE 3- (1) Cevre ve Omman Bakanliginda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi,
Orman-K&y liskileri Genel Midiirii, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiiri,
Agaclandirma ve Erozyon Kontrolii Genel Miidiiri, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu
Bagskani, 1. Hukuk Miisaviri, Strateji Gelistirme Bagkani, Personel Dairesi Baskani, idari ve Mali
Isler Dairesi Baskani, Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkani, Aragtirma ve Gelistirme
Dairesi Baskani, Bilgi Islem Dairesi Bagkani, Daire Baskam, Bakanlhk Miisaviri, Ozel Kalem
Miidiirti, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Il Cevre ve Orman Miidiirii ile il Cevre ve Orman
Miidiir Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin gorevi bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige
girdigi tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca gérevleri sona erenlerden il Cevre ve Orman Miidiir
Yardimcisi unvanh kadrolarda bulunanlar ekli (4) sayil! liste ile ihdas edilen Arastirmac,
digerleri ise ekli (4) sayili liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklar
kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanhk Miisaviri ile
Arastirmaci kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmig sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanhiginda Hukuk Miisaviri ile Bagmifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar arasindan, Cevre ve Sehircilik Bakani ile Orman ve Su Isleri Bakani arasinda yapilacak
protokolle belirlenenler, Orman ve Su Isleri Bakanhigi Hukuk Miisaviri ile Bagmiifettis, Miifettis
ve Miifettis Yardimcis: kadrolarina bagka bir isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklar kadro
dereceleriyle atanmis sayilir. Cevre ve Orman Bakanliginda Hukuk Miisaviri, Basmiifettis, Miifettis
ve Miifettis Yardimcisi kadrolarinda gegirilen siireler Orman ve Su Isleri Bakanhginda Hukuk
Miisaviri, Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarinda gegmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiriirlige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanhgindan Bakanhga ve Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlere tahsisli Cevre ve
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Orman Uzmant ile Cevre ve Orman Uzman Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar, Orman ve Su Isleri
Bakanligi Orman ve Su Isleri Uzmam ile Orman ve Su isleri Uzman Yardimcisi kadrolarina baska
bir isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklar kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bunlardan
alt ay iginde talepte bulunanlardan uygun goriilenler ilgili mevzuattaki atama sinirlamalarina bagh
olmaksizin Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Cevre ve Sehircilik Uzmani ile Cevre ve Sehircilik Uzman
Yardimcist kadrolarina atanabilir. Cevre ve Orman Uzmani ile Cevre ve Orman Uzman Yardimcisi
kadrosunda gegirilen siireler Orman ve Su Isleri Uzmani ile Orman ve Su isleri Uzman
Yardimcisi kadrolarinda gegmis sayilir.

(4) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile Cevre ve Orman Bakanhgindan Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimler harig¢ olmak iizere Cevre
ve Orman Bakanligina tahsis edilmis kadrolarda bulunan memurlardan yukaridaki fikralarda
belirtilenler diginda kalanlar, Bakanlik igin ihdas edilen ayni unvanli kadrolara halen
bulunduklari kadro dereceleriyle bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Orman ve
Su Isleri Bakanligina devredilen personelden yukaridaki fikralarda sayilanlar hari¢ olmak iizere
kadro unvanlari degisenler veya kaldirilanlar ise alti ay iginde Bakanlkta kazanilmis hak ayhk
derecelerine uygun baska bir kadroya atanir. Bunlar atama islemi yapilincaya kadar Bakanlik¢a
ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilir. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina
ait aylik. ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklarini almaya devam eder.

(5) Bu madde uyarinca atanan veya atanmig sayilan personelin yeni kadrolarina atandiklar
veya atanmug sayildiklari tarih itibanyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar1 sozlesme
ticreti, ayhk, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tiirli zam ve tazminatlar,
makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminaty, ek iicret, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her
tiirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagh fazla mesai iicreti harig) toplam net
tutanimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklan kadrolara iliskin olarak yapilan
sbzlesme icreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirli zam ve
tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret, ek 6deme ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili gahismaya bagli fazla mesai iicreti
hari¢) toplam net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark tutar, herhangi bir vergi ve kesintiye
tébi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak Sdenir. Atandiklan veya atanmig
sayildiklan kadro unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle
baska kurumlara atananlara fark tazminat: 5denmesine son verilir.

(6) Orman ve Su Isleri Uzmanlari, 375 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii
maddesi kapsaminda ek Gdemeden yararlanmaya baslayincaya kadar, 644 sayili Kanun
Hiilkmiinde Kararname ile yiiriirliikkten kaldirilan 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanli Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Cevre ve Orman Uzmanlarina yapilan
ek ddemeden ayni usul ve esaslar gergevesinde yararlanmaya devam eder.

(7) Bakanligin tagra teskilatina ait is ve hizmetler bélge teskilatlanmas: tamamlanincaya
kadar bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bakanliga devredilen Cevre ve Orman il Miidiirliikleri
tarafindan yiiriitiilir.

(8) Maliye Bakanhg uhdesinde Hazine Avukatlan tarafindan Cevre ve Orman
Bakanhgindan Cevre ve $ehircilik Bakanligi ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimler
hari¢ olmak tizere Cevre ve Orman Bakanligini temsilen takip edilmekte olan dava dosyalar1 ve
icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanhigi ve Bakanlikga miistereken belirlenecek
esaslara gore bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdii tarihten itibaren bir yil iginde
Bakanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine
kadar yapilmis her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.
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Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki
sinirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece; dolu kadrolarda derece
degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevecut islerin yiiriitiilmesi

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Orman ve Su isleri
Bakanhg teskilatlanincaya kadar, Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda degisen veya yeni kurulan
birimlere verilen gorevler ve hizmetler, Cevre ve Orman Bakanhgindan Cevre ve Sehircilik
Bakanlig: ile Orman Genel Midiirliigiine devredilen birimler hari¢ olmak iizere Cevre ve Orman
Bakanliginin merkez, tagra ve doner sermaye teskilat: tarafindan mevcut personel eliyle yiiriitiilmeye
devam olunur.
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T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

KHK'| 645

Yiiriirlik

Yiiriitme

Eki

KANUN HOUKMUNDE KARARNAME

MADDE 31- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 32- (1) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYiP ERDOGAN
BASBAKAN
HYAZIc |
CCICEK B.ARINC A.BABACAN WEAYOIN u
Deviet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bak.ve Bagb.Yrd. Deviet Bakan 4
H.YAZICI F.N.OZAK M.Z.CAGLAYAN F.CELIX
Deviet Bakan Deviet Bakani Deviet Bakant Deviet Bakani
EBAGIS S.A.KAVAF C.YILMAZ A KAHRAMAN
Deviet Bakan Deviet Bakan Deviet Bakani Adalet Bakani
T NILDI2_
M.V.GONUL O.GUNES ADAEFOOY M.SIMSEK
Milli Savunma Bakani Icigleri Bakani Digigleri Bakani U- Maliye Bakant
N.CUBUKCU M.DEMIR R.AKDAG M.H.SOLUK
Milli Egitim Bakam Bayindiriik ve Iskan Bakan: Sagiik Bakani Ulagtrma Bakant
MM.EKER O DINGER N.ERGUN T.YILDIZ
Tanm ve Kdyigler Bakani Caligma ve Sos GOv. Bakani Sanayi v Ticaret Bakant ._En.ve Tab.Kay. Bakam
P P
Pedd “ Je e - R "‘\_
7 o3 ot
o " I A
Dosva No. E.GUNAY V.EROGLU S w AR
d Kltur ve Tunzm Bakant Cevre ve Orman Bakani PR 4‘; IR
— i Sasan ® Ot Bakr id K mi
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(I) SAYILI CETVEL

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar

Miistesar Yardimasi

Hizmet Birimleri

Miistesar

Miistesar Yardimcisi

D

Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii

Miistesar Yardimcisi

2)

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii

Miistesar Yardimcisi

3)

Su Yonetimi Genel Midiirlugii

4)

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi

5)

Strateji Gelistirme Bagkanhig

6)

Hukuk Miisavirligi

7)

Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Dairesi Baskanlig:

8)

Personel Dairesi Bagkanhgi

9

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

10) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhig

11) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

12) Ozel Kalem Miidiirliigii
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KURUMU

(1) SAYILI LISTE

TESKILATI : MERKEZ

: ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Simifi Unvam Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
L GIH | Bakan Yardimcist 1 1 1
| _GIH |Mustesar 1 1 1
| GIH Miistesar Yardimcisi 1 3 3
. GH Genel Miidiir 1 3 3
|_GIH |Rehberlik ve Teftis Baskam 1 1 1
~ GIH Strateji Gelistirme Baskam 1 1 1
GIH |1 Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Genel Mudir Yardimcis: ] 9 9
GIH Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH | Ppersonel Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH | pestek Hizmetleri Dairesi Baskani 1 1 I
GIH Bilgi islem Dairesi Baskani 1 1 1
GIH |paire Bagkani 1 21 2]
GIH | Basin ve Halkla iligkiler Miisaviri 1 1 1
GIH | (ze] Kalem Mudiirii 1 1 1
GIH | Bakanlik Miisaviri 1 20 20
GIH Savunma Sekr'eteri 1 1 1
GiH |Orman ve Su Isleri Uzman: 1 22 22
GiH |Orman ve Su Isleri Uzmani 2 3 3
GiH |Orman ve Su Isleri Uzmam 3 15 15
{ GIH |Orman ve Su isleri Uzmani 4 10 10
. GIH |Orman ve Su Isleri Uzman 5 105 105
' GIH |Orman ve Su isleri Uzman 6 50 50
| GIH |Orman ve Su Isleri Uzmam 7 50 50
|_GIH | Orman ve Su Isleri Uzman Yardimcisi 8 150 150
. GIH | Hukuk Masaviri 1 15 15
|_GIH | Hukuk Masaviri 6 5 5
| GH Bagmiifettis 1 6 6
|_GIH [ Mufenis 1 35 35
|_GH | Muferis 2 7 7
| _GH [ Mufentis 3 5 5
| GIH | Mifenis 4 1 1
LGiH Miifettis Yardimcis 8 15 15
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GIH | APK Uzman ) 9 9
GIH | Sube Mudiirii 1 160 160
GIH | Mali Hizmetler Uzmani 2 2 2
GIH |Mali Hizmetler Uzmam 3 3 3
GiH | Mali Hizmetler Uzmani 5 5 5
GIH | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 5 5
GIH | Terciiman 1 1 ]
GIH | Terciiman 7 4 4
GIH |l¢ Denetgi ] 5 5
GIH | I¢ Denetgi 3 2 2
GIH | I¢ Denetgi 5 3 3
GiH | Midiir (Ozellestirme) 1-9 15 15
GIH | Midir Yardimcisi (Ozellestirme) 1-9 15 15
GIH |Uzman 1 10 10
GIH | Uzman (Ozellestirme) 1-12 71 71
GIH | Sivil Savunma Uzmam 1 4 4
GIH |Savunma Uzmam 1 2 2
GIH | Arasurmaci (Ozellestirme) 1-13 144 144
GIH | Programci ] 2 2
GIH | Programci 3 5 5
GIH |Programci 4 ] 1
GIH |Programci 5 3 3
GIH | Programci 6 4 4
GIH |Programci 7 3 3
GIH | Programci 8 1 ]
GIH | Bilgisayar isletmeni 3 40 40
GIH |Bilgisayar isletmeni 4 15 15
GIH |Bilgisayar isletmeni 5 50 50
GIH |Bilgisayar isletmeni 6 10 10
GIH | Bilgisayar isletmeni 7 10 10
GIH |Bilgisayar isletmeni 8 10 10
GIH |Bilgisayar isletmeni 9 10 10
GIH |Bilgisayar Isletmeni 10 35 35
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 30 30
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 4 20 20
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 35 35
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 10 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 7 10 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 10 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 10 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 10 25 25
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GIH |Sef 3 67 67
GIH |Sef 4 10 10
GIH |Sef 5 10 10
GIH |Sef 6 5 5
GIH |Sef 7 5 5
GIH | Sef (Ozellestirme) 3-12 100 100
GIH {Memur 5 35 35
GIH |Memur 6 10 10
GiH |Memur 7 10 10
GIH |{Memur 8 10 10
GIH |Memur 9 10 10
GIH |Memur 10 25 25
GIH | Anbar Memuru 5 5 5
GIH | Anbar Memuru 7 5 5
GIH | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 5 16 16
GIH | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 7 6 6
GIH | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 8 6 6
GIH | Mutemet 5 5 5
|_GIH | Mutemet 10 6 6
| _GIH | Daktilograf 5 5 5
GIH | Daktilograf 9 5 5
GIH | Sekreter 5 10 10
GIH | Sekreter 10 10 10
GIH | Veznedar 4 2 2
GIH | Veznedar 5 2 2
GIH | Sofsr 5 10 10
GIH |Sofsr 7 6 6
GIH |Sofsr 8 2 2
GIH | Sofsr 12 5 5
GIH | Ayniyat Saymam 1 3 3
GIH | Sayman ] 1 ]
GIiH |Miitercim 1 1 1
GIH |Miitercim 3 1 1
TH Miihendis 1 100 100
TH Miihendis 2 50 50
TH Miihendis 3 50 50
TH Miihendis 4 50 50
TH Miihendis 5 150 150
TH | Mithendis (Ozellestirme) 1-8 40 40
TH Mimar 1 5 5
TH |{Mimar 3 5 5
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TH | Mimar 5 10 10
TH | Arkeolog 1 5 5
TH | Arkeolog 2 2 2
TH | Arkeolog 5 5 5
TH | Jeolog 3 10 10
TH |{Jeolog 5 10 10
TH |Jeomorfolog 1 5 5
TH | Jeomorfolog 5 10 10
TH  |Jeofizikgi 1 5 5
TH | Jeofizikgi 5 10 10
TH | Sehir Plancisi 3 5 5
TH | Sehir Plancis 5 5 5
TH [ Ekonomist 1 3 3
TH | Ekonomist 2 1 1
TH | Ekonomist 3 2 2
TH | Ekonomist 5 1 1
TH | Istatistikgi 1 4 4
TH | Istatistikgi 5 2 2
TH | Tekniker 1 50 50
TH | Tekniker 2 20 20
TH | Tekniker 3 20 20
TH | Tekniker 4 30 30
TH | Tekniker 5 30 30
TH | Tekniker (Ozellestirme) 1-9 8 8
TH | Teknisyen 3 30 30
TH | Teknisyen 4 10 10
TH | Teknisyen 5 10 10
TH | Teknisyen 6 10 10
TH | Teknisyen 10 25 25
TH | Teknisyen (Ozellestirme) 3-12 44 44
TH |Kiitiiphaneci 6 1 1
TH | Kiitiiphaneci 7 1 ]
TH | Kimvager 1 10 10
TH | Kimyager 2 5 5
TH | Kimyager 4 5 S
TH [Kimyager 5 10 10
TH | Fizikgi 1 5 5
TH |Fizikei 3 5 5
TH | Fizikei 5 5 5
SH | Daire Tabibi 1 3 3
SH | Daire Tabibi 5 1 1
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SH | Tabip 1 2 2

SH |Tabip 4 1 1

SH | Tabip 5 1 1

SH | Dis Tabibi 1 1 1

SH | Veteriner Hekim 1 5 5

SH | Veteriner Hekim 2 5 5

SH | Veteriner Hekim S 0 10

SH |[Biolog 1 10 10

SH Biolog 2 5

SH |(Biolog 3 3

SH |Biolog 4 3 3

SH |Biolog 5 20 20

SH |Hemsire 1 2 2

SH | Hemsire 2 1 1

SH | Hemsire 5 5 5

SH | Saghk Teknikeri 2 1 1

AH | Avukat 5 10 10

YH | Hizmetli 5 2 2

YH | Hizmetli 6 1 1

YH | Hizmetli 7 2 2

YH |Asa 5 1 1

YH |Dagitict 5 1 1

YH | Dagitici 10 1 1

TOPLAM 2756 2756
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KURUMU

TESKILATI : TASRA

: ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi Unvam Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GIH |Bslge Mudiri 1 15 15
GIH | Bolge Miidiir Yardimcisi ] 25 25
GIH | Gelibolu Tarihi Milli Park Miidiirii 1 1 1
GIH | Milli Park Mudiira 1 9 9
GIH | Gelibolu Tarihi Milli Park Mudiir Yardimcisi 1 1 1
GIH [ Milli Park Miidiir Yardimeis 1 9 9
GIH | Sube Midiiri 1 150 150
GIH |Uzman 1 45 45
GIH | Uzman (Ozellestirme) 1-12 22 22
| GIH [sef 3 236 236
GIH |Sef 4 29 29
GIH |Sef 5 45 45
GIH |Sef 6 4 4
| _GIH [sef 7 10 10
|_GIH [ Sef Gzellestime) 3-12 99 99
| _GIiH Sayman 1 19 19
GIH | Sayman 2 5 5
GIH | Sayman 3 26 26
| GIH |Sayman 4 6 6
| _GIH [Sayman 5 27 27
| _GiH [Memur 5 155 155
| GIH |Memur 6 10 10
| _GIH |Memur 7 50 50
| _GIH |Memur 8 10 10
| _GiH |Memur 9 5 5
| _GiH [Memur 10 50 50
| _GIH |[Memur 1 150 150
|_GIH |Bilgisayar isletmeni 3 106 106
|_GiH_|Bilgisayar Isletmeni 4 39 39
| GIH Bilgisayar Isletmeni 5 116 116
GIH | Bilgisayar isletmeni 6 10 10
GIH _|Bilgisayar isletmeni 7 60 60
GIH |Bilgisayar isletmeni 9 20 20
|__GIH |Bilgisayar Isletmeni 10 50 50
TN
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GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3 36 36
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 4 5 5
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 20 20
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6 10 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 20 20
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 8 10 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 9 10 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 10 50 50
GIH | Anbar Memuru 5 50 50
GIH | Anbar Memuru 6 5 5
GiH | Anbar Memuru 7 5 5
GIH | Orman Muhafaza Memuru 3 638 638
GIH | Orman Muhafaza Memuru 4 49 49
GIH | Orman Muhafaza Memuru 5 317 317
GIH | Orman Muhafaza Memuru 7 34 34
GIH | Orman Muhafaza Memuru 8 1 1
GIH | Orman Muhafaza Memuru 9 69 69
GIH | Orman Muhafaza Memuru 10 ] ]
GIH | Orman Muhafaza Memuru 11 5 5
GIH |Mutemet 5 60 60
GIH |Mutemet 6 5 5
GIH |Mutemet 7 20 20
GIH |Mutemet 8 5 5
GIH |Mutemet 9 5 5
GIH |Mutemet 10 15 15
GIH | Mutemet 11 15 15
GIH | Daktilograf 5 15 15
GIH | Daktilograf 8 5 5
GIH | Daktilograf 11 1 1
GIH |Veznedar 4 5 5
GIH |Santral Memuru 5 1 1
GiH |Sofor 5 75 75
GIH |Sofor 6 10 10
GIH |Sofsr 7 50 50
GIH |Sofor 8 20 20
GIH |Sofer 9 5 5
GIH Sofor 10 5 5
GIH |Sofor 11 5 5
GiH |Sofor 12 35 35
GIH | Ayniyat Saymam 1 65 65
GIH | Ayniyat Saymani 3 2] 21
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GIH

Aynivat Saymani 5 2 2
GIH | Arastirmaci (Ozellestirme) 1-13 111 111
GIH | Rehber 7 5 5
GIH | Terciman 7 5 5
TH | Bagmithendis 1 118 118
TH | Mithendis 1 500 500
TH | Mihendis 2 200 200
TH | Miihendis 3 200 200
TH | Miihendis 4 100 100
TH | Miihendis 5 450 450
TH | Miihendis (Ozellestirme) 1-8 11 11
TH | Mimar 1 5 5
TH |Mimar 3 5 5
TH |[Mimar 5 10 10
TH | Arkeolog 1 2 2
TH | Arkeolog 4 2 2
TH | Arkeolog 5 10 10
- TH |Jeolog 5 2 2
. TH _|Jeomorfolog 1 10 10
| _TH | Jeomorfolog 3 2 2
| _TH | Jeomorfolog 4 2 2
' _TH |Jeomorfolog 5 5 5
| _TH |Fizikgi 1 1 1
| TH | Kimyager 1 15 15
TH | Kimyager 2 10 10
TH | Kimvager 3 10 10
| _TH |Kimyager 4 10 10
TH | Kimyager 5 20 20
TH | Kimyager 6 10 10
TH | Ekonomist 1 10 10
TH | Ekonomist 2 3 3
TH | Ekonomist 5 1 1
TH | Sehir Plancis 3 10 10
TH | Sehir Plancis: 4 10 10
TH | Sehir Plancisi 5 10 10
TH | Tekniker 1 60 60
TH | Tekniker 2 10 10
TH | Tekniker 3 20 20
TH | Tekniker 4 15 15
TH | Tekniker 5 15 15
TH | Tekniker 6 10 10
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TH | Tekniker 7 5 5
TH | Tekniker 9 10 10
TH | Tekniker (Ozellestirme) 1-9 22 22
TH | Teknisyen 3 130 130
TH | Teknisyen 4 40 40
TH | Teknisven 5 20 20
TH | Teknisyen 6 10 10
TH | Teknisyen 7 10 10
TH | Teknisven 8 10 10
TH | Teknisven 9 10 10
TH | Teknisyen 10 20 20
TH | Teknisyen (Ozellestirme) 3-12 16 16
TH |Kiitliphaneci 5 2 2
SH | Tabip 1 2 2
SH | Tabip 5 7 7
SH | Veteriner Hekim ) 10 10
SH | Veteriner Hekim 2 10 10
SH | Veteriner Hekim 3 10 10
SH | Veteriner Hekim 4 10 10
SH | Veteriner Hekim S 50 50
SH | Biolog 1 50 50
SH |Biolog 2 20 20
SH |Biolog 3 20 20
SH |Biolog 4 15 15
SH |Biolog 5 30 30
SH |Biolog 6 10 10
SH |Biolog 7 10 10
SH | Hemgsire 5 10 10
SH | Saghk Teknikeri 1 1 1
SH | Saglik Teknikeri 5 2 2
SH | Saglik Teknisyeni 3 7 7
SH [Saglik Teknisyeni 4 1 1
YH |Hizmetli 5 17 17
YH | Hizmetli 7 12 12
YH |[Hizmetli 8 7 7
YH |Hizmetli 11 2 2
YH |Bekgi 5 11 11
YH |Bekgi 7 6 6
YH | Teknisyen Yardimcisi 5 1 1
YH | Teknisyen Yardimcisi 7 1 1
YH |Asc 5 i 1
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YH | Bahgivan 5 1 1
YH |Bahgivan 9 1 1
YH |Bah¢ivan 11 1 1
YH | Kaloriferci 5 3 3
YH |Kaloriferci 7 1 1

TOPLAM

6044

6044
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KURUMU

TESKILATI : DONER SERMAYE

: ORMAN VE SU ISLERi BAKANLIGI

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
- Simfi Unvam Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GiH |isletme Miidiiril ] ] 1
GIH |[Uzman 1 7 7
| _GIH_|Memur 5 7 7
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 7 7
TOPLAM 22 22
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KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

(2) SAYILI LISTE

: ORMAN GENEL MUDURLUGU

iPTAL EDILEN KADROLARIN

| Serbest

Smifi {Unvam Derecesi| Kadro | Toplam
| Adedi

| GIH |Orman Koruma ve Yanginla Miicadele Dairesi Bagkan 1 1 ]

| GIH |Egitim Dairesi Bagkan: 1 ] 1

| TOPLAM 2 2

30




KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

(3) SAYILI LISTE

: ORMAN GENEL MUDURLUGU

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Smifi  Unvam Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GIH |Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Baskani 1 ] 1
GIH |Orman Yanginlariyla Miicadele Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH | Agaglandirma Dairesi Baskani ] 1 1
GIH | Toprak Muhafaza ve Havza Islahi Dairesi Baskani 1 1 1
GIH | Orman ve K&y iliskileri Dairesi Baskan 1 1 1
GIH | Odun Digt Uriin ve Hizmetler Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH |Fidanhik ve Tohum isleri Dairesi Baskani 1 1 1
GIH | Dss lliskiler, Egitim ve Arastirma Dairesi Baskan: 1 1 1
GIH |Bilgi Islem Dairesi Bagkan ] 1 1
GIH | Sube Miidiirii 1 79 79
GIH |APK Uzmam 1 4 4
GIH |Sef 3 7 7
GIH |Sef (Ozellestirme) 3-12 2 2
GIH |Memur 5 3 3
GIH |Memur 7 1 ]
GIH |Memur 10 1 ]
GIH |Bilgisayar Isletmeni 3 5 5
GIH |Bilgisayar Isletmeni 5 2 2
GIH |Bilgisayar Isletmeni 7 1 1
GIH | Daktilograf 5 2 2
GIH |Hukuk Misaviri ] 2 2
TH | Mihendis 1 15 15
TH | Miihendis 2 2 2
TH | Mihendis 3 5 5
TH | Mihendis 4 7 7
TH | Mihendis 5 10 10
TH | Tekniker 1 1 1
TH | Teknisyen 3 2 2
| TOPLAM 160
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KURUMU

TESKILATI : TASRA

: ORMAN GENEL MUDURLUGU

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sinifi - [Unvani Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi

GIH | Sube Mudiiri 1 227 227
GIH | Arastirma Miidiirii 1 9
GiH | Arastirma Miidiir Yardimcis 1 9
GIH | Enstiti Mudirii 1 2
GIH | Enstitii Midiir Yardimeist 1
GIH |Fidanlik Mudiirii 1 28 28
GIH | Fidanlik Mudiir Yardimeis 1 28 28
GIH |Sef 3 8
GIH | Anbar Memuru 5 5
GIH |Bilgisayar isletmeni 3 5
GIH | Orman Muhafaza Memuru 3 300 300
GIH |Orman Muhafaza Memuru 5 500 500
GIH |Mutemet 5 1 1
GIH |Sofor 5 2 2
GIH |Sofsr 7 1 1

{ TH |Basmiihendis 1 228 228
‘"TH | Miihendis 1 300 300
TH | Miihendis 2 300 300
TH | Miihendis 5 300 300
TH | Tekniker 1 3 3
TH | Teknisyen 3 9 9
TH | Jeomorfolog 1 1 1
TH | Kimyager 1 2 2
TH | Kimyager 4 1 1

| TH |Laborant 3 5 5

| TH |Laborant 5 1 1

¢ TH |Laborant 6 ] 1

i TH |Laborant 7 3 3

! TH |Laborant 9 1 1

| SH |Biolog 1 6 6

| SH |Biolog 2 2 2

| TOPLAM 2290
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(4) SAYILI LISTE

KURUMU : ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Simfi  Unvam Derecesi| Kadro | Toplam
Adedi
GIH |Bakanlhk Miisaviri 1 170 170
TOPLAM 170 170
KURUMU : ORMAN VE SU iSLERI BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi  Unvam Derecesi | Kadro | Toplam
Adedi
GIiH Arastlnnaq 1 100 100
TOPLAM 100 100
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