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"geylet Memurlart Kanunu, Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun

Wikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun 1le 190
Say111 Kanun Hikminde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik

Yapiimasina Oair Kanun Hikminde Kararname" bu gunki Resmi Gazete'de
yayimlanmis ve Anayasa'nin 91 inci maddesi uya$£hgi bir sureti ekli

olarak gonderiimistir.
SQM

Suleyman DEMIREL

Geregini arzederim.

Basbakan
BRIt -
1~ Kanun Hukmunde Kararname
2- Gerekge
3~ Resmi Gazete (10 adet) T. B.M. M. BASKANLIGI

Komisyen

~Plan v Bidge

BASKAN ‘ L @,ﬁbq&

TR [13,1,1992. 1 p
:K ki, %‘KDBQL@

Not : Verilecek cevaplarda Daire' adimin, yazi tarih ve sayisimin agiklanmass,




GENEL GEREKGE

Bu Kanun Hikminde Kararname 9le, 3056 5ay1i1 Bashakanl1k
Tegkilat1 Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanunun bazy hukimleri basta olmak Uzere, kamu gdrevlilerine

ait bir kisim hikimlerin uygulanmasinda zaman icinde ortaya ;1kan}

ihtiyaclarin giderilmesine yonelik dizenlemeler yapilmaktadir.
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MADDE GEREKCELER:

Madde 1~ 3056 say1l1 Kanunun 8 inci maddesinin (f] bendinde
degigiklik ongoren  bu  madde ile, Bagbakanligin  ana hizmet
birimierinden “glan Kanunlar ve Kararlar Gene) Rudirllgunin gérevleri
arasina, mevzuat hazirlamaya iliskin usul ve esaslarq teshit etme
gorevi 1ithal edilmektedir. Bu suretle, adigecen Gene] Mudur ik, gerek
3056 say111 Kanun ve gerekse bu Kanun igindeki konumu geregi  fiilen
yapmakta oldugu bir gdrevi, hukuken de ustlenmis olmaktadir. ‘

Madde 2~ 3056 say1l1 Kanunun 21  inci maddesinin birinci
fikrasina degisiklik getiren bu madde 1le, Basbakan  tarafindan
he1irlenecek konutlarda danismanlik yapmak uzere Basbakanlikta
gorevlendirilebilecek olan Basbakan Bagmigaviri sayisi yediden onbese,
Bagbakan Misaviri sayis1 da onicten yirmiye ¢ikariimaktadir.

Madde 3- 3056 say111 Kanunun 23 inci maddesinde degis ik 11k
angoren 'bu madde 1ile, Bagbakanlikta ve Devlet Bakanliklarinda dgzel
Onem ve oncelik tasiyan Kkonularda Basbakan ve Devlet Bakanlarina
yardimc1 olmak lzere en cok kirk kisiye kadar olmak lzere istihdam
imkan1 bulunan Bagbakanlik Misaviri say1s1, ihtiyaglarin zorunly
k1lmas1 sebebiyle seksenbese ¢ikariimaktadar.

Madde 4- Bu madde ile, 3056 say111 Kanunun 433 say111 Kanun
Hikminde Kararname ile yirirlikten kaldirilan fazla calisma lcretine
iligkin 31 inci maddesi yeniden dizenlenmektedir.

Buna gore, Bagbakanlik Merkez Teskilati kadrolarinda calisan
memurlara, en yiksek Devlet memuruy aylig1 (ek gosterge dahil) esdas
alinmak suretiyle, derecelere gore tesbit olunacak miktarda fazla
caligma dcreti odenmesi kolayligl getiriimektedir. Bu ddemenin,
Bagbakanlikca  tesbit olunacak wusul ve esaslar  gercevesinde
gerceklestiriinesi ilkesi benimsenmek suretiyle, dcret ddenmesi,
eskiden oldugu gibi elastiki bir hale getirilmekte ve cok caligana gok
cret verilmesi mimkin k1linmaktadir. Boylece, sozkonusu fazla calisma
icretine bir tesvik ©6zelligi kazandirilarak, hizmette verimin ve
slratin artir1imasy amaglanmaktadar.

Fazla galigma lcretine iliskin mezkur hik{mlerin, Bagbakan1fk
Basimevi Ooner Sermaye tisletmesi kadrolarinda calisanlar gin de
uygulanacagt dngorilen maddede; ayrica, diger kamu kurum ve
kuruluglarindan olup da Basbakanlikta goreviendirilen personelin
mezkur hikimlerden yararlandirilmas1 ve bunlara ne oranda ddeme
yapilacag hususu Bagbakanl1k Mistesarinin inisiyatifine
birak1imaktadir.




Madde 5~ Bu madde ile, Devlet Arsivleri Genel Midirliginde
Osmanlica dil ve yazir ile yazilan herturli argiv malzemesinin
Tirkce'ye cevrilmesi, tasnifi, degerlendirilmesi gibi 0©zel bilgi ve
ihtisas1 gerektiren islerde kadro aranmaksi1zin ve diger kanunlarin
sézlesmeli personel caligtirilmasina 1iligkin hitklmlerine bagl
olmaksizin personel galigtirma imkan1 saglanmakta, ayrica, bunlarda
yas haddi aranmamasi ve emek1i olanlarda emekli ayliklar1 kesilmemesi
hikme baglanmaktadir.

Madde 6- Kamu kurum ve kuruluslarindaki personelin
Baghbakanlikta sodzlesmeli olarak istihdam edilebilmnesi kolay11g1
ongoren 3056 say111 Kanunun 36 nct maddesinde yapilan degigiklikle;
diner sermayeli kuruluglarda, kanunla kurulan fonlarda, helediyeler ve
gzel idarelerde ve sermayesinin yizde ellisinden fazlas1 kamuya ait
kurulusiarda galisanlarin da kurumlarinin muvafakatyr ile Bagbakanlikta
gireviendirilebiimeleri mimkin ki111nmakta; yluksek yargyr organlari
mensuplarinin, hakim ve savcilarin  kendi  muvafakatlarr  ile
Bagbakanlikta distihdam edilebilecekleri ve Bagbakanligin bu husustaki
goreviendirme taleplerinin ilgili yliksek mahkeme bagkanliginca yerine
getirilecegi hikme baglanmaktadir.

An1lan maddede yapilan bir diger degigiklikle de, bu madde
hilkkmine gore galistirilanlara calistiklart sire kargiliginda herhangi
bir  mecburi hizmet  ylikletilemeyecegine iligkin wmevcut hikim,
uygulamada boyle bir yiukim1ilik sozkonusu olmadigindan yirirlikten
kaldiriimaktadir,

Madde 7- Bu madde 1ile, Basbakanlik Merkez ‘Te§k11at1nda
ihtiyag duyulan yeni Bagsbakan Basmisaviri, Basbakan Migsaviri ve
Bagbakan11k Misaviri kadrolary ihdas edilmektedir.

Madde 8- 657 say1l1 Kanuna ekli (I) sayi111 Ek GOsterge
Cetvelinde degisiklik gngdren bu madde ile, Mistesar Yardimcilari ve
Genel Midirlerin gorev, yetki ve sorumluluklari dikkate alinarak, bu
unvanlari tagiyanlarin ek gosterge rakamlari daha onceki emsalleri ile
ayni1 seviyeye gikarilmaktadar.

Madde 9- 657 say111 Kanuna ek1i Makam Tazminat1 Cetvelinin
(4) numaraly sairasindan Genel Mudir unvant g¢ikarildigindan Devlet
Planlama Teskilat1 Gerel Sekreterinin ek gostergesi esas alinmak
suretiyle madde yeniden dizenlenmistir. ’

Madde 10- 926 say1l1 Tirk Silah11 Kuvvetleri Personel
Kanununun degisik ek 18 dnci maddesi uyarinca General, Amiral ve
Kidem1i Albaylara Makam Tazminati1 odenmektedir. Silahli Kuvvetilerin

~tinem1i girevlerinde bulunan gerek gorevdeki gerekse emekli Albaylara

Makam  Tazminatn verilmemesi anilan personeli menfi  ydnde
etkilemektedir. 3 . , . z




Silahl1 Kuvvetlerde gorevlii ve esas ritbesi Albay olan
personel arasindaki ayricaligin kaldiriimasi: bakwmindan 926 sayil
Kanuna ekli (V) Makam Tazminati: Cetvelinin 7 nci sirasindaki “Kidemli
Albaylar" ibaresinin "Albaylar" seklinde degistirilmesi ve boylece
Albay11k ritbesinin bir butun olarak mitalaa edilmesi ve dolayisiyla
tim Albaylara kidem sartir kaldirilarak Makam Tazminati verilmesi
ongdriimektedir.

Madde 11~ ﬁa@bakan]1k merkez ve bagli kuruluslarinda mustesar
ve mnistegar yardimciligl  statisd, istispai  memurluk  olmaktan
¢gikariimak suretiyle, diger tim kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat
kanunlarindaki hikimlerle paralellik saglanarak bu  goreviere
atanacaklarin deneyimli olmas1 imkan1 getirilmektedir.

657 say111 Kanunun 4 idnci maddesinin (B) bendinin sonuna 433
say111 Kanun Hilkminde Kararnamenin 1 inci maddesi 1le eklenen ve
cesitli kanun ve kanun Thilkminde kararname lere gtre kadro kargilik
gosterilmek suretiyle sozlesmeli g¢alistirilan personelin sdzlesme
gcretlerinin net tutarini, ayni1 aya ait kadro Ulcretlerinin net
tutarinin % 25'1 dle sanirlayan hikim, kadro karsiligr sozlesmeli
galistirmanin amacina ters dustiginden ylUrirlikten kaldiriimaktadir.

Diger taraftan, mevzuat hazirlamaya iliskin usul ve esaslari
belirieme gorevinin bu Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci maddesi ile
Bagbakanl1k Kanunlar ve Kararlar Genel Midirligline ait goreviler
arasina alinmasi nedeniyle, mezkur gorev, 3056 sayi11 Kanunun 10 uncu
maddes inde ifadesini bulan Mevzuat: Gelistirme ve Yayin Genel
Midir ldgunin gorevleri arasindan gikariimaktadir. Bu suretle, sdzi
edilen usul ve esaslarin tesbiti konusunda iki Genel Midirlik arasinda
sliregelen yetki tedahilline son verilmis olmaktadar.

Madde 12~ 3056 sayi111 Kanuna bir gecici madde ekleyen bu
madde 1ile, bu Kanun Hilkminde Kararnamenin - 11 inci maddesi vasitasiyla
657 say111 Kanunun 59 uncu maddesinde yapilan degisiklik nedeniyle
Bagbakanlik merkez ve bagl1 kuruluslarinda bu Kanun Hikminde Kararname
yirirlik tarihinden once mistesar ve mistesar yardimciligina atanmis
bulunanlarin Kanun Hikminde Kararnamenin yirirlige girdigi tarihte
gorevlerinin sona ermesi ongdriimekte ve bunlarin mikteseplerine uygun
gdrevlere atanmalari mimkin ki1Jlinmaktadir.

Madde 13~ Yiridrlik maddesidir.

Madde 14~ Yiritme maddesidir.
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DEVLET MEMURLARI  KANUNU, BASBAKANLIK TESKILATI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGISTIRILEREK KABULU HAKKINDA
KANUN ILE 190 SAYILI KANUN HUKMONDE KARARNAMENIN EKi
CETVELLERDE DE&ISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Deviet Memurlar: Kanunu, 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayil
Kanun ile 190 say111 Kanun Hikminde Kararname'nin eki cetvellerde
degisiklik yap1lmasy; 6/6/1991 tarihli ve 23755 say111 Kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak Bakanlar  Kurulu'nca 27/12/71991 tarihinde
kKararlastirilmistir.

Madde 1- 10/10/1984 tarihli ve 3056 say111 Bashakanlik
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Begistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanunun 8 dinci wmaddesinin (f) bendine asagidaki ibare
eklenmigtir.

“..mevzuat hazirlama usul ve esaslar1 dile ilgili 1lkelers
belirlemek,"

Madde 2- 3056 say111 Kanunun 21 dinci maddesinin birinci
fikrasinda yeralan "yedi" rakam1 "onbes", "onic" rakamq "yirmi" olarak
degistirilmistir.

Madde 3~ 3d56 say111 Kanunun 23 iUncl maddesinin birinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bagbakanlikta ve Oevlet Bakanliklarinda Gzel ve dncelik
tagiyan konularda, Basbakan veya Devlet Bakanlarina yardimci olmak
tizere engok seksenbes Bagbakanlik Misaviri goreviendirilebilir." '

Madde 4- 3056 sayi111 Kanunun 5/7/1991 tarihli ve 433 say1h
Kanun Hikminde Kararname ile yirirlikten kaldirilan 21 inci maddesi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“"Fazla Calisma Ucreti

Madde 31~ Bagbakanlik Merkez Teskilati1 kadrolarinda calisan
memurlara (Bagbakanli1k Basimevi Doner Sermaye isletmesi kadrolarinda
caliganlar dahil) 657 sayi111 Devlet Memurlary Kanununda belirtilen en
yiksek Devlet memuru ayliginin (ek gisterge dahil);

a) 15 ila 11 inci derecelerden aylik alanlara % 20'sini,
b) 10 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara % 25'ini,
c) 6 1la 4 inci derecelerden aylik alanlara % 30'unu,
d} 3 ila 1 inci derecelerden ayltk alanlara % 35'1ni,

‘ gecmemek lzere Bagbakanlikga tespit edilecek usul ve esaslar
- gergevesinde her ay aylikla birlikte, gelir vergisine tabi olmaksizin,
pegin olarak fazla galigma lcreti ddenir.




Baghakanlikta gorevli emniyet mensuplari ile 36 nci maddenin
son fikrasina gbre goreviendirilen personele yukarida belirtilen
tazminattan Bagbakanlik Mistesarinca uygun gdriilen oranda ddeme
yap1labilir. Bu personelin bagi bulunduklarit  kamu  kurum ve
kuruluslarinca ddenen fazla caligma icreti tenzil edilir.

Madde 5~ 3056 say111 Kanunun 35 inci maddesinin birinci ve
dordinci fikralary dsagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bagbakanlik  merkez teskilatinda, Mistesar, Mistesar
Yardwmc1s1, Bagbakan Basmigaviri, Basbakan Misaviri ve Bagbakanlik
misavirleri, Teftis Kurulu Bagkani, Bakanlar Kurulu Sekreteri, Hukuk .
Misaviri, Basin Misaviri, Genel Midir ve Genel Mudir Yardimcilari,
Baskan ve Yardimcilari, Daire Baskani ve Yardimcilars ile Uzman ve
Uzman Yardimcisi kadrolarina atananlar atandiklari kadrolarda
stizlesmeli olarak da, 657 sayi11r Devlet Memurlary Kanunu ve diger
kanunlarin sozlesmeli personel galigtiriImas1 hakkindaki hilkimlerine
bagl1 olmaksizin galistirilabitir.” ‘

"Ayraca, Basbakanlik merkez teskilatinda programci,
¢cozimleyici ve bilgisayar isletmeni 1ile ODeviet Argivieri Genel
Midirligi'nde * Osmanlica dil ve yazi 1le yazalan her tirlid argiv
malzemesinin  Tlrkce'ye cevrilmesi, tasnifi, degerlendiriimesi gibi
ozel bilgi ve ihtisasi gerektiren iglerde kadro aranmaksizin ve diger
kanunilarin sdzlesmeli personel galistiriimast hakkindaki hiikimlerine
baglt olmaksizin yerli ve yabanc1 elemanlar sdzlesmeld olarak
calistir1labilir. Ancak DOevlet Argivierinde galigtirilacaklarda yas
haddi aranmaz, varsa emekli ayliklar1 kesilmez."

Madde 6~ 3056 say111 Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasa
asagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci  fikrast ylrirlikten
kaldirilmistar,

"Genel ve katma bitceli dairelerle doner sermayeli kurulusglar,
kanunla kurulan fonlarda, belediyeler ve dzel idareler, sermayesinin
yizde ellisinden fazlas1 kamuya ait kuruluglarda, iktisadi Devlet.
tesekkilleri ve kamu iktisadi kuruluglarinda ve bunlara bagh
ortakliklar ve miesseselerde g¢alisanlar kurumlarinin, ylksek yargn
organi mensuplart, hakim ve savcilar igin kendilerinin muvafakat1 ile
Basbakanlikta sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Bagbakanligin
bu konudaki talepleri, 1lgili kurum ve kuruluglarca oOncelikle
sonuglandiriiar, Yilksek  yargl organlari  mensuplari  hakkinda
gtrevlendirme talebi ilgili yiksek mahkemelerin baskanlarinca yerine
getirilir. Bu personel 1i1gili kurumundan maagsiz izinli sayilir. .
tzin1i olduklart sirece memuriyetleri ile ilgili 6z1ik haklar1 devam.
ettigi gibi, bu sireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir.
Terfileri bagkaca bir igleme gerek duyulmadan siresinde yapilir.,"

Madde 7- Ek1i listede yeralan kadrolar ihdas edilerek 190
s8y111 Kanun Hikminde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bagbakanlik
bolumine eklenmigtir.
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Madde 8- 14/7/1965 tarihli ve 657 say111 Devlet Memuriar
Kanununa 418 say111 Kanun Hukminde Kararnamenin 3 Uncl maddesi ile
eklenen (I) sayil1 ek gosterge cetvelinin "I-Genel Idare Hizmetleri
Sinif1"nin (e) boluminde yeralan "Miustesar Yardwmcilari ve Genel
Midurler" ibareleri bu bolumden g¢ikarilarak (d) bolimine eklenmigtir.

Madde 9~ 657 ’say111 Kanuna 418 say111 Kanun Hikminde

Kararnamenin 10 udcu{maddesiy]e eklenen ve 433 say111 Kanun Hikmunde

Kararnamenin 5 “inci maddesiyle degistirilen (IV) sayilr Makam
Tazminati1 Cetvelinin (4) numaralil  siras1  asagidaki  sekilde
degistiriinistir. ‘

"4) Devlet Planlama Teskilat1 Genel Sekreteri 1dle ek
gostergeleri bu dizeyde veya daha yiksek tesbit edilen unvanlarda
gorev yapmakta olanlar.”

Madde 10~ 926 sayil1 Tirk Silah11 Kuyvetleri Personel Kanununa
418 say111 Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 21 inci maddesiyle eklenen
ve 433 say1lr Kanun Hikminde Kararnamenin 6 nc1  maddesiyle
degigtirilen (V) sayil1 Makam Tazminati Cetvelinin 7 numarall
sirasindaki  "Kidemli Albaylar" ibaresi ~ "Albaylar" olarak
degigtirilmistir.

Madde 11~ a) 657 sayil1 Kanunun 59 uncu maddesinin birinci
fikrasinda gecen “...Basbakanlik merkezx ve baal1r  kuruluglarinin
mistesarlari ve yardimcilary (MIT harig)..." ibaresi, :

b) 433 sayi1lt Kanun Hikminde Kararnamenin 1 inci maddesi ile
657 sayi111 Devlet Memurlary Kanununun 4 dnci maddesinin (B]) bendinin
sonuna eklenen fikra,

c) 3056 say111 Kanunun 10 uncu maddesinin (a) bendi,

yurirlikten kaldiriimistar.

Hadde 12- 3056 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir,

"Gegici Madde 4- 11" ipci. maddenin (a) bendi ile kaldirilan 657

say111 Kanunun 59 uncu maddesinin birinci fikrasindaki hikim uyarinca

bu Kanun Hikminde Kararnamenin yayimindan once Mistesar veya Mistesar
Yardimciligina atanmis olanlarin, bu Kanun Hilkminde Kararnamenin
yayim1 tarihinde gtirevleri sona erer, bunlar mikteseplerine uygun
gorevlere atanirlar."
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ylriitiir.
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Madde 13- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8, 9 ve 10 uncu maddeleri

ile 1l inci maddesinin (b) bendi 15/1/1992 tarihinde, diger maddeleri ya-
yim1 tarihinde ylirlirlii§e girer.

Madde 14— Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikimlerini Bakanlar Kurulu
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THDAS EDILMESY UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO -

SINIFI  UNVANI OERECESY ADED} ADED1 TOPLAM
GIH ‘Baghakan Basmisaviri 1 8 - 8
GiH Basbakan Misaviri 1 7 - 7
GiH Basbakaniik Migaviri 1 25. - 25
GiH Basbakan11k Misaviri 2 5. - 5

, GiH Bagbakanlik Migaviri 3 5 - 5

GiH Bagbakanl1k Misaviri 4 10 - 10




