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GENEL GEREKGE

657 cayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ile difer
kamy goreviilerinin yﬁrutmekte olduklari hizmetlerin etkinliZind

artirmak ve personelin mali ve aoc 21 halxl

ve sorumiululclaring uygun bir gelir dizeyiné kavugsturmaek, hizmet
siniflari ve meslek,gurupiarl erasinda ve burlerin kendi lQQIWS"PdP
sagllkll bir Ucret dengesini olugturmex eyrica, SINav, sicil, terfi,
gorevlend rme ve 6Qiil sistemini kalici ve tegvik edici bi r esata

paglamek meksadiyla bu Kanun Bikminde Xararnome hazirlanmigiar,

. g

lerin: iyilegtirmek, yetki

Ty



MADDE GEREKELERT

Madde 1—Bagbakan11k Devlet Personel ve Devlet Butge Uzmanlar:.
ile Kambiyo Kontrolorlermden yeterllk sinavinda bagarl gésterenlere,
bir defaya mahsus olmek izere bir derece yiikselmesinin uygulanacagl'
TEMM'de gtrevli memrlarin ek gostergelerm in, Bakanlik Miistegarlari '
icin ongbriilen ek géstergeleri agmamax lizere Meclis Bagkanlik Divaninca
tesbit edilecei kabul edilmektedir. | |
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37 inci maddesi yeniden dlizenlenerek,

‘Madde 2? Bu madde ile 657 sayili Devlet Nemurlarl Kanunynun
Sgrenir durumleri itibariyle

yiikselebilecekleri derecelere kadar gelmis bulunen memurlarin, elti

¥11lak sigil notu ortalamesi 100 iizerinden 9C ve daha yukari olmasi

halinde bir iist dereceye terfi imkani seflasnilmak suretiyle bu me-
murlarin c¢alisma azim ve verimliliklerinde sicil notunun tegvik un-

‘suru olargk kulllanilmasi diiglinlilmiistiir.

b




, Madde 3- Bu madde ile, 657 sayili Kanunun 241 sayili Kanun
Eiikmiinde Xararname ile degigik 43 incl maddesinin (B) bendinde
yaralan ve ek gbstergelerl diigtik bulunan bazl gérev unvanlarinin
ek gb‘stergeleri,emsallerinin geviyesine ¢cikarilmaktadir.




Madde 4- Yiiz kizartici veya seref ve haysiyet kirica su¢tan
‘veya istimal ve istihl8k kapakgilifi hari¢ kagakgilik, resmi ihale
ve alim satimlara fesat kar:.g;t'::rma., Devlet sirlarmmi agiffa vyrma sug-
laraindan delaya hiikiimll bulunanlarin Devlet Memuru olmalari engele-
lenmektedir.




¥adde 5- Devlet memuriyetine girmekx isteyenlerin miraceatle
r1 birckratik engellerin kaldirilmasi suretiyle basitlegtirilmek-

tedir. _ .
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¥adde 6~ Merkezi sinav usulidl keldirilmak suretiyle kurum-
larain hlzmet 6zelliklerine ve ihtiyaglarina gire personel almala—
ri 1mkan1 ve uygfulamada kolayl:.k saélanma.k adir,

'




Madde 7- Merkezi sinav usulliniin kaldirilmasa dolayisiyla
ortaya ¢ikan digér dlizenlemeler yapilmakta, sinav sonug¢larinin
nasil belirlenip nasil il&n ve teblif edilecefi hususlari agik-
lanmaktadir. | | | - | |
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Madde 8- Bu madde ile Bagbakanlik Miigavirleri, Bagbakanlik
Basin Miigaviri, Bakanlar Kurulu Sekreterlizi, Milli Savunma Bakan-
111 ile Tiirk Silahla Kuvvetleri kadrolarinda veya kadro agiklama-
lar bdlimiinde dzel nitelikli olarak gdsterilen gtrev yerleri, istis-
nai memuriyetler arasaina dahil edilmektedir. '




Madde 9—7Dev1etrmemur1?r1nd9n 6 yi1llak sicil ortalamasa
90 ve dshe yukari olanlarin sylik derecelerinin ylkselmesinde
dikkate alinmak iizere bir kedeme ilerlemesi uygulsnmasi Sngdriil-

mektedir.
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. MaddedO- Kadrosuzluk nédeniyle derece ylkeelmesi yapamhyan

'memurlarden sicil notlari yGksek olanlarin ayliklarinin, tZrenim
durumlarana gore yﬁksélebilecekleri dereceyl agmamak Uzere bir st
dereceye kadar yltkselebilmesi sajlanmelktadar. Ancak bu gekilde 5ir,
uygulamanin yepilabilmesi ig¢in kadro gartinin aranmamasi ilgili me-
murun ﬂg y1llik eicil notu ortalamzsinin 100 {izerinden T5 puanin
altinda olmamasi da dnglriilmek suretiyle sicil sisteminin bir teg-
vik unsuru olarak kullaniimasi = digliniileérek ve begerili Devlet memur-

larinin taltif edilmesi imkanlrgetirilmektedir.




¥adde 11~ Bu madde ile Efitim ve 5§retim, Saflik ve Yardimez
Saflik ve Teknik Hizmetler Siniflarandaki bazi idari gorevlere yetig-
mig keriyer eleman saflenmesy maksadiyla dehe ﬁst_kadrolarda bulunan
memurlarin kazanilmg hak eyliklarinin altinda bulunen 2-4 tnoll de-
rece kadrolardaki idari girevlere atermalary imkfna getirilmek sure-
tiyle bu hizmetlerin eksatilmadan yﬂrﬁtdlmes; salflanmaktadir. Bu su-

retle atanacak personelin miktesep haklarl korunarak magdurlyetlerz
onlenmektedlr.




Madde 2.

'  ve segmeye tabi tutulmalary garti kaldirila
duruma uydurulmakta,
tadir..

Memurlarln hizmet saniflarin: degigtirerken sinav

rak hem bu madde £iili
hemde diZer maddeler ile paralelllk kurulmak-




Madde 13- Memurlarin atenmelarinda es dvrurlerina daha fazla -
bnem verilmesi sajlanmakta, memurlerin dopdukleri yerlere ai:anmalar:.e
ni éngelleyen genel hiikiim kaldirilmekta ve bu konuvdaxi diizenleme yo-
netmelifté birakxilmektsadar. | | ‘




Madde 14~ Yabanci memleketlerde veya milletlerarasi kurulug-

larda kurumlarinin mvafakat: ile gorev alacak memurlara memuriyetleri
Y

siiresince toplam 10 yila kadar maagsiz izin verilmesi imkani getirilmek-

~ te, izin prosediriniin Bagbakan'in izni ile tamam olacafi hususu hikiim

altina alinnaktadir.




Madde 156~ Devlet memurlarina, Adii Tip Kurumu Uzmanllklafl—
nin ikinci gorev olarak verilebilmesi saglanarak Adli Tip Kurumun-
da eleman temini kolaylagtirilmsgtar, a




Madde 16— Devlet memurunun, yerine ata.nanm gelip gbreve bag-
lamadikga igini birskemayscafy durumlar arssinda Anayesadaki hitkme
peralel olarak sikiySnetim ve seferberlik halleri de dahil edilmigtir.
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Madde 17=- Vemur:.yetten qe.c:.lenlerin tekrar memurlyete doneb:l—
meleri :.qin gegmesi gereken bir y:.ll:.k siire 6 aya, gekilm:.g sayilan-
ler .ddn yiririikte bulunan iki y1llﬂ' gilre 12 eya indirilmek sure-
tiyle yethmlgx elemanla.r:.n hizmetinden ya.rarla.mnak imkfn: saélanmak-
tadar.




Madde 18- Memurlerin hastalik izinleri hizmet siirelerine
gére iki kademeli olerak diizenlenmektedir. ‘




Madde 19, 20, 21, 22, 23= 7 _
' 657 say1la Kemmun 112, 118, 119, 120 ve 121 inci
maddeleri‘ﬁeéigtirilmékte ve 116 nci maddesi kaldiralmektadir. Bu dem

Bigiklikle, sicil sisteminde not esasy getirilerek, 6 yillik sicil

notu ortalamasi 100 izerinden 90 ve daha yukar: .olﬁﬁ ve durumlari

itibariyle yikselebilecekleri derecelers gelmemis bulunan memurlera
¥ .

bir kedeme verilmekte, tagra kurwluslarinda g¢eligan memurl arln‘sicil
amlrlerl arasirg Vali ve Kaynmkawlarln da dahil eﬁll“eSl ve bunlarin
hangl memurlarln ve kaginci derecede sicil amﬁr eri olacafinin ytnet-

melikle belxr‘enecegl hususlar1 hitkim altlna elinmektadar.

Ayraca uq defa izt Uste olumsuz sicil elanierin da memurlyetle
iligkllerl kesilerek sicil sistemi hem taltif ve hen de tecziye vasi-
tas1 olarak kullanilarken, sicil amirlerine de sicil takdir notu ve=-

rilmek suretiyle, bu memurlara da 1sabet11 deﬁer“endlrme yapma yilclme

1414 getirilmektedir.



Nadde 24 - Devlet memurlarina 6éil verilmesi dahe rratik hele

- getirilmektedir. Durumu Ozellik gbosteren kuruluslar sgrasina Kaliye

ve Giimriik Bakanlifl alinarak bu Bekxanlikta rinhasiran girrik islerin-
de galigan memurlarle Emniyet Eizmetlerl Sinifi versoneline 1ki maasg
tuterinda 8diil verilmesi Ongdriilmiigtir. Eu suretle, rersonelin hiz~
metlerinde bagerill olmalari icin tesvik edilmeleri araglenmrgiar.




ladde 25~ Diginlin emirlerinin kimler olacaffinin ytnetmelikle
belirleneceffi hiikme baﬁlanfnaktadl‘:‘. '




o

Madde 26- Yesintisiz 10 giin gdrevine deven etmeyen memur-
lerin mistafi sayrlmasi kanunle diizenlenmictir. Ayrice du siire
memuriyetten ¢ikarma iginde yeterli pulunmug biylece kanunda ge-
liski meyden» gelmigtir. Bu geligkirin giderilmesi igin dizen-

leme yapilmigtair.




Madde 27- I1 Disiplin Kurvlu kararine dayanan dieiplin

. ecegalarinain Valilerce onaylanmasl esasl getirilmektedir,




Madde 28- 1, 2, 3 lincii derece ytnetici kadrolarinda bulunan-
larin fazla galigma iicretinden yararlanamayacef:i hakkindaki hiikiim

nedeniyle uygulamada yoneticilerin kim oldugu hususunda tereddiit-—
ler hasil olmugtur. '

Bu tereddﬁtlerin giderilmesi ig¢in sadece 1 inci derece iist
kademe yﬁneticilerinin fazla galigma licreti alamayacaél'hﬁkme baglan-—
maktad:l.r.




Madde 29~ Galigan eslerin kiigilk yagtaki qocuklarlna bakilma-
s1 problem te;kil etmekte, bu keyfiyette Szellikle kadin kamu gorev-
lilerinin hizmet verimliligi menfi ytnde etkilenmektedir.

By sebeble 657 sayili Kanunun 1327 say:li Kenunla yirdrlik-
ten kaldirilmig bulunan 191 inci maddesi yenlden glizenlenerek me-~
murlar igin gocuk bakimevi ve sosyal tesisler kurulmasl 1wfan1 saff~
Janmaktadir. Kuruluslerin dzellikleri dikkete slinmak suretiyle bu
tesislerin isletrme eses ve vsulleri Devlet Tersonel bagkanliZi ve
Maliye ve CGimrik kakanlifinca hazarlanacak genelryanetmelikle be~
‘lirlenmektedir,




_ ¥edde 30— Konut kredisi alabilmek iqiﬁ'arsanln temini ve
ingaatin su basmani seviyesine kadar'yﬁkseltilmesi sarta bulundu-
gundan dar gelirli Devlet memurlearinin bu gartlara yerine getire-
bilmeleri mimkiin olamamaktadir.

Eu sebenle 657 sayili Kenunun 1227 seyili Kenunla yirirlik-
ten kaldirilmig bulungn 192 nci meddesi yeniden diizenlenerex me-
murlarin mesken sghibi olmalarln; terin maxeadiyla gereken kredi-
nin Torlu Konvt Fonu'ndan tncelikle ve tzel gartlerla saflenabil-
mesi hiik¥m altina elainmaktadir.




Medde 31~ 241 sayill Kanunun Hikminde Kerarname ile yapilen .
defigiklikle aile yardiminden yararlanan 'qocu}c seyas1 2 ile sinir-
1and1r11d1ﬁinddn, tedavi yardimindan yararlanmzde bu sinir kaldiras
makta ve "“bekmella yillinld olme esasi getirilimek® edir. -




Madde 32- Basbekanlik Uzmanlarl, Devliet Flanlama Uzmanlari,
Devlet Personél Jzmanlarl ile Devlet EBlitge Uzmanlarinin zel hizmet
tazminaty orani % 8'den % 1lO'e yikseltilmesi Teknik ve Sapflik Hizmet-
ler sinifi versonelinin 6zel hizmet tezminatleri yeniden diizenlenir-
ken tekrik hizmetler sinifi rersonelinden kalkinmada dncelikli ydreler-.
de'gallsanlarln tazminatlarlna 5 ruana kadar ilave yavllébilmesi hiikme
baglenmaktedir. AyTica, D1§isleri'Eakan11g1nda zel hizmet tazminata
vayginlastirilarak meslegin cszin hale getirilmesi, béylece eleman
taminindeki dar befazin giderilmesi ama§lanm1$t1r. Ayrica kalklnmadé
Sncelikli yorelerde galigen teknik rersonelin Szel hizmet tazminat
oreninin % 20'ye kadar asrttirilmasi bngoriilmekbedir.




Madde 33~ Sayigtay meslek mensuplarinin % 90 olan ozel hiz-
met tazminati orami % 95'e gakarilmigtir, '

e
LB



Madde 34 - Sayigtay Bagkanllgl'dlglnda kalan yiiksek yarglr orgen-
larinin zam ve tazminatlara 2802 sayil: Eskimler ve Savcilar Xanunu
ile diizenlenilmis olmas) sebebiyle bu Kanunun ilgili maddelerinde ya-
pilan degisiklikliklere paralel olarak Sayigtay Bagkanlifinda gorevli
yargl sinifina mensup rersonelin ek gdstergelerinde dizeltme’ -

~yepilmigtar,




}aﬁde' 35= Devlet X18sik Mirk MiziZl Korosu sanatgilarinin
girig ve ylikselme dereceleri, difer sanatgilara paralel hale ge-

tirilmektedir,




Nadde 36 - Xonut kredisi elebilmek igin erssnin temini ve

‘ingsatin su basmsni seviyesine kader yikseltilmesi sarti bulun-
‘dupundan subey ve astsubaylarin bu gertlari yerine getirebilme~
leri pimkin olmediginden 926 Sayili Tiirk Silehli Kuvvetleri Per-
sonel Kanununun 187'nci neddesinde degisiklik ‘yepilmak suretiyle
Toplu Konut Fonunden dncelikle konut kredisi verilmesi saglenmak-
tadir.




*D

Madde 37~ rirk Silshla Kuvvetlerindé bez: ritbe ve go-

revlerde bulunanlara verilmekte olen trzMml?

apttirilels, eayrica listeye diger genernller ilave edilmigtir.




Medde 38- Tﬁrk‘Silahll ¥uvvetlerl perscneli iqin lizum
ve ihtiyac gdrilen yerlerde gocuk bekimevleri ve sosyal tesis-
ler kurulabilmesi meksediyls I¢ Hizmet Kanunurun 98 inci med-

desi depigtirilmigtir.




yvedde 39- Siyesi Partiler Kenunu uyeflnca siyesi psrti-
t Begsavel Bagyerdimcisl ile yerdimel-

leri denetleyen Curhuriye
sve olersk 15C0 fL. net ddemede bulu-

lsrinin giindeliklerine il
nulmasi Bngarﬁlmektedir.

. /,j |




Madde 40- 241 sayili Kanun Hlkminde Yararname ile 800 olarak

tesbit edilmig ek gdstergeli gbrevler arasinda yeralan “an1§tay Bag-

savecisinin ek gostergesi emsallerine uygun olarek 1100'e ylkseltil-

mektedir.

Yargrtay veVDanlgtay iyeleri ile Daire Bagkanlari ve birinel

sini1f hakim ve savcilardan, xamu kesiminde 30 fiili hizmet yilini

tamamlamig ve bu siirenin 6 yilani bu gdrevierde gegirmig bulunanta-

rin ek gﬁstergelEri 900'e g¢ikarilaresk, yapilan bu duzénleme ile
yetigmis ve tecriibeli personélin bu gérevlerde. gegen hizmetlerd.

deterlendirilmis bulunmaktadir,



Madde 41- Hakiﬁ ve savcilarin tezminatlerlnda en yuksek

meslek mensubu aylipinin en 8z o %5'i garti getirilmek suretiy-

le alt derecede gérev yspan meslek mensuplarinin maaslarinin
iyilestirilmesi diigiiniilmis ayrice hekimlik meslezinin Szendi-
rilmesi meaksadiyls hakim adaylarlna;hakim ve savcilara verilen
en yliksek aylifin 9 45'1 oraninda ek Odemede bulunulmasi Ongd-
rilmiis ve % 90 olan Bdenek orsnl 9% 95'e 91kar11m1$t1r.




wode 42- 500 sayali Kenuna eyl gtsierge tablelarina gire
g .urTavx, 11gitilerin halen plmak A 0LGUXLAYL A2

B

hesaplanae ]
tyubarlariein gariS'ae xaldifinian, vapras!da &€ encvex pyLikioran
yeniden Bt dynenmesi ihtlyac: Aofmmgiur,

By ciizanleme vanlllrken adotem dohe haglt role e**ri miatin
; Al ¥
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 wedde 44-2"1%i tdere Amirlifl Yizmetlerd Sinifina dahil ked-

rolare atenmis holunanlaran fzel hizmet tarminatler:, rérevin Hzellifi-

-t

ne ve unvenluriva gire gruplandiriimaz suretliyle en vilezex Devlet Wemue

e Lol gleter Jenit) porla Fann baﬁ:gnmnkta‘vo Alemalerin Cifer xamw

Lerma J ol wtwt Hew

Cweevlilerind: olJdufu gibi pegin yaprlmasi esaPl gotirilimektedir,




Madde 45— Devlet Denetleme Kurulu nds kesmu gorevlisinin gdrev-

halinde kurumundan ay¢1k11 izinli sayilmesi ve Cumhurbeg-
a Tarkly sdemelerden de yerarlanma-.

lendirilmesi
kenligi Genel Sekreterlifinde, vers

s1 imkani getirilmektedir.

\




Madde 46~ Universite Sgretim elemasnlarinin karu kurum ve kuru-
luglarinda gorevlendirilmesi halinde, kendi kuruiuglarlnln déner
sermaye gelirlerinden yararlanamayaceklari, gorevlendirilecekleri
kurumda ise lcret ve aylik alabilecekleri husﬁslarlna agikllk
getirilmek suretiyle bu hususlardaki tereddiitlerin giderilmesi amag~
lanmisgtar.

Ancak, yetismis uzmanlardan yarsrlenilsbilmesi igin Adli Tan
Kurumunda gorev alacaklarin déner sermaeyeden yararlanmasi Ongoril-

migtir.




wafde 47— Yonetim Kyruluna ve ylridme Juryllerine atanacal

ey

{tyelera iitenecele Ueretlerin +ashitine ooalkiaik getirilmls, ayriod

Atatlrle Vinslerarass Barag ¢l Xurwlu ve will! Yorltelye Curhnr-

149

Cbilim ve vyoulema kollary fyelexi haxrnda yayan ve telif mevzvain-

- —

nin vy orulenmeal 98Sns, getirilmiotin,

begkmw-1 tovalindan segllen dyalere hyzur non verilmesl gnghrilm’



. Msdde 48- Cumhurbagkanligi gdrevini yepmig olsnlara, aylik dde-
neginin % 40'1inin emekli ayligi olarsk baglenmasi Sngdriilmektedir. '
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siraleri sonunda kad-

Madde 49 - Kanunlarla belirlenen beklerme s

rosuzluk nedent yTe veya yag haddinden dolayi smekliye sevkedilenlere,
1038 ayliZy ba 3 aranla-

vazife malilliifl hikiimlerine gbre vazife malill 103
in dvl ve

1lave-

Al

ra ve Slim nedeniyle haklarinda emeklilik islem’ vygvlanla
yetimlerine genel hiikiimlere gdre GSdenscek emekxli ilkremi ye" erine
len; emekli edildiklexri veya aylik baglandifr farinl takip eden mali

yilbaginda glsterge veya ¢k gisterge rakerlarinda hir artig olmug.ise

s

Y181 uygulanmakx sure-
getirilniatir,




B AP 50 ~¥emurlarmm wev“urwe*:ler:. efiresineca bu,.um vklary

edro ve piircvier éolayisiyle enw akta oldwklary on ylzzek ex g:eta“co—-

den yararliiueolarl esusl getirilmekte,nyrica kel Azrilen kedrolerds ge~

gl Ko ek W,

Liman mewmcclir ile bu kadrolardan emek1Li olmyg bulimen m e*"ur’ aran ox

rosterg u‘u ARRE ¢ nr.‘.f!:.l toghlt ec’.* Tace®d Rlzma bellonmaktadir,
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- ' - votde 51- Dmniyet nersoneline vorlilmekte olen ta? minab ore:
lary, ' ouersenelin galigma ve hizmed ﬂar"lar‘ rin giglligh sobeblyl.
1 pure aebia leedoindar




Made B2 1 i 3 : ' .
. 52- 1 inci earaf helim ve saveilaran ek gistergesd
90018 ylruel tiléipinden (&) £ oaterges..

iot Liinden (&) fakrasinn gereXx xalmemigiar Valiter

igin 10 yal olan glire - it o ~T llex

re € yila, NMistegarior Lgin 5 yal olen eUre 3

. L4

7 .1 'I .!-" T o ]
yala Inc¢iritelatin,




tadde 53- 1984 yali igin tesbit edilmis olen ek gdsterge-
lerin 1987 ve miiteakip yaller igin iig ketina ¢gikerilmssi Gngbril-
migtir. 7




Medde 54- Nrkam tezrinatil gdstergeleri 100'er puen artiril-
makta ve Diysnet Isleri Begkena, Mistecsrler, Yergatay, Denigtsy Beg-
kan vexilleri, Yergitey Begsavci vexili, Yargitsy, Denigtay, Se¥istay
bagkenlsra jcin i1k defa 500.g65terge #izerinden makem tazmineti Sngd-
riilmek suretiyle vargi orgsnlari mensuplarinin pylaklarinda iyileg-
tirme imkenl seflesnmektadar.
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Meadde 56- Emekli personelin kadro kargilifa istihdemin-
deki zeruri saertlar ortedan kslkmig bulundufundan 5/11/1S80 ta-
rihli ve 2%3%3% ssyili Kanun, halen bu statiide galissnlerin durum-
1271 de nezari itibesre alinsrsk 1/1/1987 tarihinden gegerli ol-
mak ilizere yirirlikten keldirilmaktadir.

~ Ayrice, segime ketilmak icin memuriyetten ayrilanlars
ddniis imkeni vermeyen kanun hiikmi; kamu hizmetinde bilgi ve tec-
ribesinden fayds miilahsza edilen bir kisim yetigmig personelin
memuriyete d¢nig imksnina ortadsn kaldirmig bulunmektedir. Bu
durumda bulunan ve kamu gﬁfavinde hizmetine ihtiya¢ duyulen es-
ki gérévlilere veniden memuriyete ddnme imkeni seflenmaktadar.
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Mzdde 57-58 ylurirlik ve yiiriitme maddeleridire

o,
N




NUMURTAR VE DIGER XAMU GOREVIALER® 1.3 Ireint zazr
KAWMLARDA DEGISIKLIR YAPILIASI HAD 4:3::m me\ HiX-
1HRDE KARARNAME

S Memurlar ve diger kamu gorevlile_- 1le ilgill bazi kanun-
| larda degigiklikler yapilmasi; 24/4/1984 tarih ve 2999 sayili Ka-
nunun verdizgi yetkiye dayamilarak Bgyan_ar Yurulu'nce 23/ // /1084

tarihinde karar’aqtlrllmlgtlr

iiE'

e lm&:}




Nadde 2~ 657 esyili Kanunun Cefiglk 36 nei maddesinin Ortak Hle-
kimler BOlini'nUn (A) bendinin 11 nei faitrasy ile (F) bendinin dbirinei .

L

fikrasa: asafrdaki sekilde defigtirilmistip,

"1l. Yeslefe bzel yerigma ginavina tadi tatySmek guretiyle alinen;
Bagbakanlik, Bultanlik ve baZimsiz genel mildirlils ap mifettie yardimeie

drmwe

lara ile beila vifettis yardimeileray ve Diyeret Ielar: Bagranlai¥y mia

- e

Tettis yardamexrlara, Bagbakanlik Vzran Yordimeilery, Devlet Plfnama

e W

m

-egkilfty Uzman Yardamcilara; Devlet Personel Bagkanli¥i Devliet Per-
sonel Uzman Yardimeilari; Bagbakanlik Yiksel Denetleme Xuralu Uzmen.
Yardimeilar:; Hazing ve Dig Ticaret MistesarlaXi Darkalar Yeminli Yurgs-: -

kipleri, Hazine Xontrol¥rleri; ¥alyet memurlari; Dicisleri Bekanlif1 mepl

- ' e

lek memurleri; Maliye ve Climrilk EexenlaXy Hesen Wzman Yardwvﬂﬁﬁarl,.mer—
kéz kurulugu staiyer kontrolsrleri ile Deviet itge Uzmmn Yardimeilary~
nin ozel yeterlik sinavi ybnetmeliklerine glre yapilecek yeter ik sinev-
larinda ba@arl gbatererex mifettis, kayrmekam, Pashakanlilk Uzrany, Plln-
lama Uzmani, Devlet Personel Uzzmapi, Yeminll Nurakip, Hesap Uzmana
Kontroldrlife, Devlet Bitge vzmanliZina, Digisleri meslek memurluiunde
ise Digigleri Bakanllélnca sinavlia girilmesi gart koeculan bir derecéye

atenmalary sirasinda ve bir defaya mahaus 0lmax Uzere heklarinda ayries

bir derece yltkselmesi uygulanir,"

“F)—’Mu ¥Kanunle tesvit edilen gefitli hizmet sinaflary mensuple-
rindan Cunhiv-tuskenlafa Genel Sekreterlifinde ve TUrxiye ZUyii Yille+
Veclisinde w1l ve slUrekli gbrevierde bulunaniarin kadro, unvan, cerece,
el gbsteryu, iutibalk ve difer | 821U% heklarinin fesnit ve kul-
i&nllmﬂBl ite ZLgidd yetkiler Curhurbegkanls®a Genel Sekreterlizi il
Titrkiye Bilyi. Vitlet Weelisi Beskanlyle Divanine aittir, Ancak Tirrzive
Piyik Millee Veelied personeli igin tesbit edilecex ek gﬁstergeleb Ba~

candak Misteorlury deoin Ongbrilen rexamy asemaz,"




stadde 2- 657 Szyili Ksnunun %21/7/1970 tarihli ve 1327 sayl—
11 Ksnunla Jururlukten kaldirailan 37 nci maudesl, a;agldakl Sekil-
de yenlden dizenlenmistir,

."Yuksellneb;lecek Derecenin Ustiinde Bir Dereceye Yikselme

Kadde 37- Bu kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hiz-
met siniflari ve gorev unvanlari itibariyle szami yiikselebilecek-
leri derecelerin dérdiinci kademesinden aylik almaya hak kazanan ve
son alti yllllk siciM notu ortalamasi doksan ve desha yukari olan-
lardan son sicil notu olumlu bulunanlarin kezanilmis hak ayllklarz
kadro sartl aranmak5121n bir Ust dereceye yukseltilir.”




Madde 3- 657 Sayili Kanunun degigik 43 inci maddesinin (B)
bendinin (a) ve (8) fikraler: ile (i) fikrasinin birinci ve ikinei
bentleri agafideki gekilde degigtirilmis, (b) fikrasinda yeralan
"Yiksek Telmiker" ibaresinden sonra nTekniker" ibaresi ile madde-

nin sonuns agagidaki fikra eklenmigtir.

"a) Kadrolari Genel Idare Hizmetléri'51n1f1na dahil bulunan-
lardan Basbakanlik Mistesarina 1100 rakamlnlh; Bakanlik Mistegaria-
rina, Devlet Pléaunlama Te§kilét1 Mistesarina, Hazine ve Dis Ticaret
Mistesarina, . . ° = Ba§ﬁakan11k Teftis Kurulu Bagkanina,
Atatirk ¥iltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Bagkanina, Diyanet Igle-
ri Bagkanina, Basbakanlik Yikksek Denetleme Kurulu Baskanili, Devlet
Personel Ba§kan1na 800 rakamininj IMistegar Yardimcilarina, Diyanet
isleri Bagkan Yardimcilari ile Din Iisleri Yilksek Kurulu Bagkanina,
Devlet Plénlama Teskildti Genel Sekreterine, Bagbakenlik Toplu Ko-
nut ve Kamu Ortaklifn fdaresi Baskanina, Bakanlar Xurulu Sekreterine
Basbaken Migavirlerine, Bagbskanlik Ba§kanlar1na, Bakanliklar mer—
kez teskildtina dahil Kurul Bagkanlarina, Atatirk Kultir, Dil ve
Tarih Yiksek Kurumu Ba§kan‘Yard1m01lar1 ile Atatirk Aragtirma
Merkezi, Tirk Dil 'Kuxumu,- Tiirk Tarih Kurumu ve Atatirk Kultir
Merkezi Bagkanlarina, Devlet Istatistik Ensiitisi Bagkanina, Genel
Midiirlere, Biylkelgi ve Daimi Temsilel {invaniny ihraz etmis olan-
,1ara,”Deﬁlet Planlama Teskilati Bagkanlarina, Hazine ve b1§ Ticaret |
Mistegarlig: Bankalar Yeminli Murakiplaria Kurulu Baskanina, Bag- l
bakanlik Ozel Kalem Midiriine, Adli Tap Kurunu Bagkanina, Yiiksek
Denetleme Kurulu (yelerine ve Yiksek Ofretim Kurulu Genel Sekre-
terlne, Bliyuk thlr Belediye Genel Sekreterlerimne 650 rakamlnln-
Genel fdare Hizmetleri Sinmifina dahll l.inci derece kadrolardan
gbrev unvanlari Bakanlar Kurulu Karari ile tesbit edlleceklere
500 veya 400 rakamining bu sinifa dahil olup da yukary 1 hilkim-
E lere gore kadrolarlna tahsisli ek gosterge belirl ﬁgbiﬁqlah%ar-

dan 4 incit derecenin kademelerlnden aylik alanlar& 100;* \uncu |
o LT J |
X Y
‘ o,/o o‘!"“‘”, e



derecenin kademelerinden aylikx alanlara 150, 2 nci derecenin_ka-
demelerirnden aylik alanlara 200 ve 1 inci cderecenin lkademelerinden

aylile alwlora 300 rakamining®

":1) ¥adrolari Dmniyet IMzmetleri Sinifin 'dahll olup Emniyet
Midiiri sifatini ihraz etmis olanlardan 4 incii derecenin kademele-
rindeﬁ iyirle alanlara 100, 3 tneci derecenin xademelerinden aylik
alanlare 200, 2 nci derecenin kademelerinden aylik alanlara 300,
1 inci derecenin kademelerinien zylik alsniara 400, Daire Basken-
lary ile 11 Emniyet MidUrlerine 500, Teftis Zurulu xarl, DPolis
Akademisi Bagkani ve REmniyet Cenel NMidlr Yerdimeirlar: ile Ankera,
Istanbul, Izmir Emniyet Midlirlerine £00; Twniyet Cernel Midirine

-

. sayrlanlar disandi

12
o8
4]

800; kacrolari bu sinifa dahil olum dea yuxar
kalanlardun 4 Unci derecenin kademelerinden aylikx alanlara 100,

3 inct derecenin'kademelerinden aylik alanlara 150, 2 inci derece-
_nln kademeTerlnden aylik alanlera 200,ve 1 ineci der recenin kademe-

’

1er1nden aylik alanlara 300 rakaﬂlnlr-"

"J) Kadrolar: Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil olup,
en az Ug¢ yil sureli YiksekOfrenim veren felilte ve ylksekokxullari
bitirerck meslefie Gzel yarlﬁmarslnaV1 ile giren ve belirli siireli

meslek igi egltlmden sonra ozel bir yeter;lx inavi sonunda (veya

yiksekiirenimli olup, ozel kanun_arln ongorci“” gsartlary tasiyan-
lardon ¢n oz sekiz yal mesleki gdrev yaptilctan sonra yine bu ka-
munlarin ongordifii usule gore segilerek) atanan'Bakanllk, Mistegar-
lak, Diysaet Igleri Bagkanligl ve bafimsiz Genel Midtirlitk Mifettis-
leri, hugbuianlik Yiksek Denetleme Xurulu Tzmanlari, VMaliye Vel Giime
rik Bakanllgl Hesap Uzmanlari ile Hazine ve Dig Ticaret Mistegarli~
g1 Bankalar Yeminli Muraklniarl, Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakan-
l1g1 Ig ve Ig Giivenligi Mifettigleri ve Bakanliklarin Nerkez Tegki-
latina dahil Genel Midirliklerin Kontrolsrleri ile Sosyal Sigortalar
Kurumu Sigorta Mifettiglerinden 8 ve 7 nci derecelerin kademelerin-

den aylik alanlara 100, 6 ve 5 inci derecelerin kademgys nﬁ ﬁ'ﬁyllk
alanlara 150, 4 ve 3 iincii




derecelerin kademelerinden ayllk‘alanlara 200, 2 nci derecenin

kademeferinden aylik alanlara 300 ve 1 inci derecenin kademele-
rinden aylik alanlara 400, 1 inci derecenin son kxaderesini ka-

zenilmis huk olarak slanlere 500 raXemining

Fllermesi suretiyle hesaplanir,”

"Ancak, kadrolarina tahsisli ék gostergesi bulunmlyanlara
uygulannch ek gistergeler, ilgilileriﬁ bu Kanunun 36 ve 37 nci
maddelefine gore yikselebilecekleri dereceler ig¢in belirlenen
ek gbstergelerden yﬁksek'olamaz." |

ni114 2Zitim Genglik vé Spor Bakanlifi Talim‘ve Térbije Ku-.
rulv Bagkan ve Uyelikleri, Bayindirlik ve Iskan BakanliZi Yiksek
Fen Kurulu Baskan ve Uyelikleri, liisavir ve 1 inei dereceden uzman
unvanli kadrolara atananlara, bu kadrolarda bulundvklary siirece

daha &nce almig olduklari ‘en yiksek gdsterge lizerinden sdeme yapi-
lir," ' '




 Madde 4- 657 sayili Kamumun defigik 48 inci maddesinin (A) ben~
dinin begincl fikrasi agafidaki sekilde deZigtirilmigtir,

"5. Tekslirli suglar harig olmak lizere, afir hapis veya 6 aydan
fazla hapis veyahut affa uframig olsalar bile Devletin gehsiyetine kaxr-
g1 iglenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolan-
dirieilik, sahtecilik, inanca kotiye kullanma, dolanli iflas gibi yi=z
kizartici veya geref ée haysiyeti karici sugtan veya istimal ve istih-
lak kagakciliFy hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karigtirma, Devlet sirlarini agifa vurma suglarindan dolayl hilrriyeti
baglayici ceza ile hiiktimli bulunmamak®




‘Wadde S- 657 sayili Kenunun defisik 49 uncu maddesinin birinci
fikrasa asaiaduki gexilde dezistirilmigtir.
“Dyyurulan Devlet kemu hizmet ve gbrevlerine Devlet Ne-
pury olarnlc girmek isteyenler, telirlenen sartlari yerine getirerek‘

bagvurularini yaparlar.!.




Madde 6- 657 sayili Kanunun degi.sik 50 nci mad.des:. agafidaki

gekilde deplstirilmigtir,
nSinav Sarti

Madde 50- Devlef kemy hizmet ve gorevherire Devlet memuru ola-
rak atenacaklarin agilacak Devlet memurlx.éu sinavlarina g-rmeleri ve
ginavi kezanmalary garttir,

Sinavlarin yeapilmasina dalir usul ve esaslar ile sinava tabl tu-
tulmadan girilebilecek hizmet ve gtrevler ve bunlarin tabl olacafl
esaslar Devlet Personel Bagkenlifinca hezirlanecak bir genel ytneime-
1ixle diizenlenir,

Sakatlar igin ginavlar ayri yap;l:x.r."




Madde 7- 657 sayili Kanunun deZisik 51 inci maddesi agaZidaki
sekilde deZigtirilmigtir.

"Sinav Sonuglari

adde 51- Sinav sonuglari, ilgili kurumda tegkil edilen sinav
komisyonlerinin sorumlulufunda belirlenerek'bagarlll olanlarin isim-

leri basari 81ralarina gore ilén edilir ve yazi ile de ilgililere bil-

dirilir.

flan edilen sinav sonuglari mﬁteakiy sinev tarihine kadar geger-

lidir."




lindde 8- 657 Sayily Eanumm defigik 59 uncu maddesinin birined -

filrasy egafidoki gekilde defigtirilmigtir.

ncunmrbagicanli®y Genel Seloreterlifi ile Qurkiye Biyilk Lillet
¥eclisinin memmrluilerina, Bogbakan Migavirliklerine, Bagbékmnllk ve
Bekanlak Iligavirlikleriyle Basin ve Halkla Iligkiler Miigevirlikleri-
ne, Bosbeikenl:k Buc:in IdigavirliZine, Bakanlﬂr Turulu Sekreterlifine,
14114 Sevunar Bakanlify ile Jirk Silshly Euvvetleri kadrolarinds veya
xadro agiklamalar boliminde bzel nitelikli olarak gooterilen gorev
yerlerine, Uzel Kalem Lﬁi&ﬁr]iiklerina, veliliklere, Blyikelgiliklere,
Elgiliklere, Daini Temsileiliilere, dis kurnluglarda ¢alignn migavir-
1ikleri nezdinde gorevliendirilecek sendike uzuanliklarine, Din Igleri
Yulksel Furulu U;,reliklerine. ¥i11i Istihbarat regznlatl mermrlul:laring

virlizine ve Cenel GCekretler gelreterliéme, bu Ksmumm aue.nm, sinavls
kedeme ilerlanesi ve derece yikselmesine 1ligiin hilkimleriyle bagli ol
noksizin teheis edilmig derece gylafl ile memur atanabilir. Drgigleri
Bakanlif: Hucuk Higavirlilleri ile Devlet Eenservatuverinde girevlendi
prilecal Wluslarares: in yapmlg Gotin yeteaeklere sahip Devlet sanatgi-
larimin, atamn ve t1lerlonelerinde de bu hildimler uygulanir.™

T,
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1adde 9- 657 sayili Kenunun 64 iinci maddesine agagidaki fikra
eklenmigtir. ' '
"Devlet memurlarlhdan 6 yllllk sicil notu ortalamasi 90 ve da- -

ha yukari olanlarin aylik derecelerinin yikseltilmesinde dikkate alin-

mak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir."
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MaddelO- €657 Sayila Kénunun 67 nci maddesi agaffadeki gekil-
de depistirilmisgtir, |

"Kadrosuzluk Sebebiyle Derece Yikselmesi Yapamayenlarln
Ayliklar ) _ '

Vadde 67~ Difer sartlari teoamaklae birlikte lst derecelerde
bog kadro olmadifr igin derece ylikselmesl yspamayan memur.Larin Xaza-

npilimis hak sylaklari, Ofrenim Qurnmlary itineriyle ylikselebilecex-

N
leri dereceyi agmemax sartiyla igmal etweixie olduklery kxesdroigrin
bir list derecesine ylkseltilebilir/




Madde I1'- 657 ssyrli Kenunun €2 uncu meddesi agarfidaki se-
kilde degigztirilmictir,

T '
lderi Gérevlere Atanma

Nadde 69- Kﬁrumlar, EFitim ve Ifretir, Saflik ve Yerdimea
Safflik ve Teknix Nizmetler Simaflarina dshil memurlardan, kariyer-
lerinder yararlanprek istediklerini?-4 inci dereceler srasindakxi ida-
ri gorevliere oit olup kazamilmig hak derecelerinin iki altindeki
derecelerdern tesbit ve ihdes edilmig kadrolera atayabilirler.

Eu suretle atansn wemurlerin aylikleri kazanilmic hak dere-
celeri iizerinden &denir. Ancak kazarilmis aylik dereceleri ve ka-
riyer hizmet siniflari igin tesbit edilen ek gosterge, zam ve taz-
rinatlar ile atandaklara g&revlerin ek gosterge, zam ve tazminat-
larinin farkli olmasi helinde fazls olar: denir,'




Madde 12- 657 saylil Kanunun defisik 71 inci maddesinin

birinei fikrasi assfidaki sekilde degistirilmistir.

"Memurlarin egit dereceler arasinds veya derece yiksel-

" mesi suretiyle sinif degistirmeleri ceizdir. Bu gekilde siniaf

depistireceklerin gegecekleri sinif ve gdrev igin bu Kanunda
veya kurulus kanunlarinda belirtilen niteliklere sship olmela-
r1 §értt1r. Bu durumda siniflari defigenlerin eski sinaflari-
nin derscesinde elde ettikleri kademelerde gegirdikleri siire-
ler yeni sinatlardski derecelerinde dikkate alinar,"

-




Madde i3 - 657 Sayili Kanumun defigik 72 nci maddesinin ikinei
ve Uglinel fikralari agagidaki gekilde deblgtlr¢1mlstir.

"Yeniden veya yer defigtirme suretiyle yapilacak atamalaxda,
aile birimini mhafaza etmek bakimindan lurumlar arasinda gerekli koor-
dimasyon saglanarak eg ve saflik durumlari gtzoninde bulunduruvlur,

Memirlarin atanamayacaklari yerler ve bu verlerdeki gtrevler
ile kurumlarin Uzellik arz eden gérevierine atanabilmelerl igin hangl

"kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektifi ve yer defigtirme ile

il1gili atama esaslari Devlet Personel BagkanliZinca hazirlanacal bir
yonetmelikle bellrlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli igin
bu yonetmelik esaslarina gére Devlet Personel Bagkanlifinin goridgini
almak suretlyle bir personel ve atama plAni hazirlar."

)
W2




O

o

¥udds J4 = 657 Sayilr Kanunun defirik 77 nei maddesinin

birinei Irlerasn nsafidakl sekilde dcﬁ;et)r’lﬂic**r.

"Yubaned, memleketlerde veya nluslararasy . kurvluglarca,

R

lcurunlar inin muvafalcaty ile ghirey alreniz memurliora {10371 Dalzon-

P LI SR AR g

lafan telilifl ve Bagbakan'in iznl ile memuriyetl clresince toplam.

on yilae kader mampsiz izin verilebilir."




" Madde 15- 657 sayali ¥Kenunun degicgik 88 inci madde-

~sinin (B) bendinin birinci fikres:i agaXidaki gekilde deZis-

tirilmigtir.

“1) 87 nei maddede yszili kurumlerin tabiplikleri,
dig tebiplikleri, eczaciliklsri, kimysgerlikleri, veteriner-
lixleri, esvukatlikleri ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklari,"

- o




liadde 16— 657 saylll Kanunun 96 nci maddesi asagldakl $ek11—
de def 19t1r11m1$t1r.

"Olaganiistli Yonetim Hallerinde Qekilme Usuli

ladde 96~ Olaganiistl hal, sikayOnetim, seferberlik ve savas
hallerinde‘%eya Fehel hayata milessir afetlere ugrayan yerlerdeki
Devlet lLiemurlari, yerwne atanacaklar gelip ise baslamadikca gorev-
lerini biraskamazlar,"”




mak {izere;

edde 17- 657 Sayila Kanunun deZisik 97 nei maddesi agaZideki

gekilde defistirilmigtir,
, o Mgekilon ve Jekilidg Sayilanlerin Yeniden Atanmalera
Madde 97- Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kal-

A} 94 iincil maddenin 2 nci ve 3 tincli fikrasina uygun olarak
memuriyetten gekilenler ‘alta ay gegmeden,

B) Bu Kamumna gore gekilmig sayilanlar ile 94 ncl meddenin

2 nci flkra81na uymadan gérevlerinden avrllan‘ar bir yil gegmeden,

c) 95 inci maddede yazila zorunluluklara uymayanlar 3 vl
gegmeden,

D) 96 ncai maddeye aykira hareket edenler highir surette,

Devlet memurlugﬁna alinamazlar, "




O

Madde 18 =657 Sayilir Kanunun deZigik 105 inci maddesi agagldaki

‘gekilde deZigtirilmigtir.

1 o
._;:-b K L. .L.M.A..A.

" Madde 105- VMemurlars has+a11klar1 halinde, varllecex repor-
larda gosterllecek lizum uzerlne, aylik ve ozlik haklerina dokunul-

meksizain agsafardak] esaslara glre izin verilir,
A) On yll& kadar (on yil dahil} hizmeti olanlera alti aya kadar,
B) On yildan fazla hizmeti olanlara Oniki aya kadar,

C) Xanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sireli bir
tedaviye ihtiyag gisteren hastalifa yakalananlara Chsekiz-aya kadar,,'
 izin verilir. '

¥emurleran, hastallklarl sebebiyle yatakli tedavi kururlarinda

- yatarak girdikleri, tedavi slreleri hastelik izinlerine ait slirelerin

hesabinda dikkate alainir.

 Izin sliresinin sonunda hestaliklarinin devam eftigi_resmi'saglx
kurullarinln raporu ile tesbit edilenlerin izinleri bir katina kadar
uzatilir, Bu siirelerin sonunda da iyilesmeyen memurlar hakkinda emekli~-
1ik hikiimleri uygulanlr. Bunlerdan gerekli saflik qartlarlnl yeniden
kazandlklarl resmi sééllk kurullarlnca tesbit edilenier tekrar gérev
almek istedikleri takdirde, eski derece ve niteliklerine uygun gérev-

lere Oneelikle atanairlar,

Gorevlerinden dolayi saldiriya uwirayen memurlar ile girevlerdi .

- gairasinda ve gorevlierinden dolayi bir kazaya ufrayan veys bir meslek

hastalifina tutulan memurlar, iyileginceye kadar izinli sayilirlar,

Sihhi izin slirelerine esas hizmetin hesablnda 87 nel maddede
sayilan kvrunlarda ereldi kesenefl veya sigorta primi gdenmek suretiy-
le gegen siireler ile askerlikte gegen siire” dikkate alimr,”




‘_M\
ﬁ Y

¥adde 19~ 657 eayili Kanunun 112 nci maddesi asafideki
gekilde deglgtlrllmlgtir.

- MSicil Amirleri -

Madde 112~ Sicil raporu vermeye yetkili sicil amirleri,
kurumlarinca, Devliet Personel Bagkanllglnxn olumlu.gﬁrﬁgﬂ alin-
mek suretiyle 121 inci maddede tngbriilen yonetmelige ﬁygun ola-
rak c¢ikarilacak Bzel yonetmeliklerde belirlenir.

Kurumlarin tagra tegkilatlarinda bulunen memurlar:n sicil
amlrleri Vali ve Kaymakamlardlr.




Madde 20- 657 sayili Kanunun 118 inci maddesinin
1k1n01 fikrasi agafideki gekilde deg1§tlr11m1$t1r-

"Atameya yetkili amirler itirszla ilgili kararla-

~rani iki ay iginde ilgiliye yaz1.11e bildirirler."




Lzdde 21- 657 sayili Eonwem 119 uncu madde51 asavldakl gse-
kilde dejigv 1“11L1.u1r. ]
‘ "Olwlivu ve Clumsuz Sicil
I,”dﬂ 119- Siecil raporlgrlndakl 51011 notu ortalamasi 100

lizerinden 60 ve daha yukari olanlar olumlu sicil almlgrsaylllrlar.

© sieil raporlarindaki sicil notu_ortalamasi 60 1n altinda olan-

lar olumsuz sieil almls sayirlarlar.

Sicil amirleri hakklnda, daha st amirlerce duzenlenecek‘sicil
raporlarlnda, maiyetlerinde ga11§an memurlarln 51011 notu takdirinde-

ki bagar: derecelerl gozoninde bulundurulur "




_ Madde 22- 657 sayili Kenunun 120 nei maddesi age-
gidaki sekllde degistirilmistir, e

“Olumous Sicil
nadde 120- Iki defa ist iiste olumsuz 51c11 alan

memurler bsska bir sicil amlrlnin emrine atanirlar, bura-

da da olumsuz sicil almaleri helinde memuriyetle iligki-
leri kesilerek haklarinda T.C.Emekli Sendifa Kanununun
emexlilikle ilgili hiiktmleri uygulanir."




O

O

Madde 23%- 657 sayilir Kanunun 121 ineci maddesl agagidski sekll—
de degistiriimistir.

"Sicil Yonetmelipi

Madde 121~ Devlet memurunun mesleki ehrliyetinin tesbiti amac:
ile sicilinde bulunacak bilgiler, ayrilis sicilinin verilecefi haller,

sicil rarorlerinin gekli, tasiyacafa soru*ar,‘ enlemre zamani, uyfu-

lenacak not usuvli ve bunlarin derecelendirilmegl, mvhafaza ile gorevli
mekarlara deir essslar ile itiraz ve bunu irceleyecek merciler; Vali
ve Kayrmakamlsrin hengi memurlarin birinci, ikinci ve Uglineld sicil amir:
leri olduéu, hangi memurlar hekkinda da ek siecll raro“u verecekleri ve
diger hususler genel yonetme’lxﬁe dizenlenird |




rd
Madde 24- 657 Sayili Xanvnun 241 Sayili Xenun Eilkminde Ka-
rarnamenin 5 inci maddesi ile defizik 123 incll maddesi agafidaldi
gekilde degl.‘;}tlrl Imigtir,

n8aiil. . -
¥adde 123~ Bafli bulunduxlar: kurvmlarda olaéanﬁstﬁ.gay-»
ret ve gallqmalarl soavcunda emsallerine gtre bagarili girov yap-

CtaX¥lara ptrilen Devliet memurlarana halli veys *Wpﬁ‘* Dakanan vy-

- - -—

gun garmesi Uzerine bir mall yil iginde dir ayliklar: ftutarin,

Emniva“ Hizmetlerl Sinafina cahll memurlerin Maliye ve GUmrlk Ba-
kanlipinda Gimrilk islerinde girevii memuwrlora i%i ayliklar: tuta-
riny o.f;*me_ma,-: izere 5dd 1 verilenilinx, Tunlarden vyeun gdrilenlere

1lgill Bakenin teklifi{ ve Eeghakanin tasvi®l lle bir oylalklary tu-.

tarinda deha Bdeme yapilabdilir,

Bu maddeye gbre bir mall yal isincde S&illendirileceXxlerin
sayis, Jurumun yilbasindekl serhest kadlro meveouvdiuvnun hinde onun-

dan, Maliye ve Gimrik Baxanlifina tonnis edilmis sorbde
ile Efitim yve ffretim Hizmetleri Samifi ve Irmiyed Hizma
nifina dehil kadrolar Igin binde yirmicinde 1
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Madde 25- 657 Sayili Kamunun ~: defisik 1
birincl falkras:r agalidakl gekilde defiiatiriimig
"Disinlin amirlerd; kurumlarin kurulug ve
dikkate alinarak Devlet Personel Bagkanlifi'nan
bzel ybnetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek

Uncll maddesinin

Tir.




¥odce 26 - 657 sayila Kanunun 1
nin (4) fikrasandaki ",... kesintis:
dirilmistar.

P4
¢

5 inci naddesinin (Z) bondi-
Ein veyn ....."ibaresi kol




-
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Yadde 2% - 657 sayili Fanunun defisik 120 ne
el fakrasinin sonundaki ",... stameya ¥ pmirlen
Sonra gelmek iizere n1d disiplin kurulleranain Zernrlinr

di valiler" ibaresi eklenmistir) .

[y

1 maddesinin birin.

.| ees! 1hare SinL‘Er;

ann dayanan haller-



Madde 28- 657 sayili Kanunun degigik 178 inci maddesinin
dordiincii fikrasi agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

_ "Birinci derece iist kademe ySnetici kadrolarinda bulunan—
lara fagla caligma Ucreti tdenmez."

.




¥Yedde 29- 657 Sayila Kenunun 1%27 sayili Zsnunla kaldirilmis
bulunan 19! inci maddesi esafidnki gekilde yeniden clizerlenrigtir.

"Wewyrlarin Sosysl Tesis Thtiyaclery

Mpdde 101~ Devlet Memurleri igin lfizum ve ihtiyag gdrilen

- yerlerde ¢ocuk bakimevi ve sosyal tesisler kuvrulebilir,

_ Bunlarin kurulus ve isletme esrs ve usulleri Devlet FPersonel
Reskenlifr ile Maliye ve GiUmrik Baksnlaifi'nca birlikte hszirlaracak

§ Y _ .
genel yonetmelikle belirlenir." '




Madde 30 - 657 sayali Kanunun 1327 seyali Kenunla yiriirliikten
kaldirilan 192 inci maddesi agafidaki sekilds yeniden diizenlenmigtir,.

"Devlet Memurlari Ig¢in Konut Kredisi

Madde 192~ Devlet Memurlaraindan T.C. Emekli Sendifaina tabi hiz-
meti 10 yal ve daha'fazla’olanlara; istekleri izerine Toplu Konut Fonu'-

ndan Ozel gartlarla ve bncelikle konut kredisi verilebilir,

Bu krediden faydalapma'gartlari ile kredi borcunun memurlardan
tansili ve her'yll ddenecek toplam kredi tutari gibi difer hususlar
Toplu Konut ve Kamu Ortaklifa tdaresi Bagkanlifinca hazirlanacek ybnet-
melikle diizenlenir," ' | |

-




Madde 31 = 657 Sayrly Kenunun defisik 209 ve 210 neu madde- .
lerinin birinei Fakralarinda gecen ",esess 8ile yardimy Sdenefine

. mistehalk,ses.s" ibareleri keldarilmigtir,




hadde 32— 657 sayili Kanunun 2173 iincli maddesinden sonra ge-—
len Zk Maddesinin degigik (ec) f1krasinin (6) nca bendindeki % B ore—
n1 % 10'a gikarilmg, (a) fikrasi agapidaki gekilde deZigtirilmig
ve maddeye agagidaeki (e) fikrasi eklenmigtir,

"a) Kurumlarin Teknik ve Saflik lemetlerl Sinifina dahil
¥adrolarina atanmig olanlardan, lise dengi mesleki &frenim veren
okul mezunlari igin % 15'ine; dort yildan agag1 yiiksektgrenim veren
|  okvl mezunlar: icin % 20'sine ve dort yil ve dzha fazle siireli YTiik-
sekogrenim veren okul mezunlari igin % 25'ine (Teknik Hizmetler Si-
nifina dzhil kedrolarda bulunan personelden kalkinmada tncelikli yo-
~ relerde galiganlar ig¢in bu orenlara 5 pvana kadar ilave yapilabilir, )"

1 < | "e) Digigleri meslek memurlarindan (aday meslek memvrlari da~-
hil) 9-7 neci derecelerin kademelerinden aylik alanlara % 10'uvna,
6-4 iincii derecelerin kademelerinden aylik alanlara % 15'ine;™"




-
T
| i
|
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Madde 33- 657 say1li Devlet Memvrlar:i Kanununun 241 sayila
Kanun Hilkmiinde Kararname ile degigik £k Gegicl 7 neci maddesi ile
tesbit edilen % 90 orani % 95 olarak degigtirilmigtir,




~ Madde 34- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 241 sayili
Kanun Hiikmtinde Kararname ile degZisik ek gegici 8 ineci maddesinin iiciin-
cli fikrasi agafidaki sekilde degigtirilmigtir,

"Sayigtay Bagkaninin aylik Sdemeleri birinei derecenin son ka-

.demesine eklenecek 1100; Sayistay Daire Bagkanlari, Uyeleri ve Sayigtay

Saveisinin aylik 0demeleri; birinei derecenin son kademssine eklenecek
800, bunlardan toplam 30 fiili hizmet yilini doldurmug bulunmak kaydiyla,
bu gbrevlerde 6 fiili hizmet yilimi tamamlamig olanlarin aylik odemeleri
birinei derecenin son kademesine eklenecek 900 gtsterge rakamlndan son-—

ra bulunacak sayinin belli katsayi ile Qarp11m351 sonunda elde edllecek
miktar esas alinarak yapiiair,"




Vadde 35~ 657 sayila Kanunun_degigik Ek Geqici'l2 nci maddesi-
ne agafideki fikra eklenilmigtir.

"Tevlet Klasik Tﬁrk‘mﬁzigi Korosu sanatg¢ilari, sanatkarlari
ve sanatgi Ofretmenleri ile stajyerleri hskkinds da by msddenin (B)
ve (D) bentlerinde yer alan hikiimler uyguianlr. Halen gorevde bulu-

nanlarin durumlari da buna gére yeniden diizenlenir.,"




Nadde 36- 926 Sayili Tiirk Silahla Kuvvetleri Fersonel Kanununun
187 nci maddesi assapideki sekilde degigtirilmigtir.

"Vadde 187- Subay ve astsubaylarin T.C. Emekli Sandafina tabi
hizmeti 10 yi1l ve dsha fazla clanlara, istekleri halinde Toplu Konut

. Fonundan Ozel sartlerla ve oncelikle konut kredisi verilebilir.

Bu krediden faydalanma gartlari ile kredi borcunun tahsill ve
her yi1l1 Odenecek tovlam kredi tutsri diger hususlar Tonlu Konut ve

Kemu Orteklipi ldaresi Bagkenlifinca hazirlansczk ySnetmelikte diizen-
lenir." '




Madde 37- 926 sayil: Tiirk Silé&hla Kuvvetleri Personel Fanunu-
nun Ek 18 inci maddesi agafidaki gekilde degigtirilmigtir,

"Ekx Madde 18-a) AgaZida yazili rlitbe ve gorevlerde bulunanlara
hizalarinda gtsterilen gtsterge rakamlarinin memur aylikiarina vygula-
nan katsays ile garpimi sonucu bulunan miktarda makam tazminati Sdenir,
Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye fabl tutulmas.

Riitbe ve Gorev Unvam | Gosterge

Genelkurmay Baskam 1,000

Orgeneral ve Oramira1 oclmak kaydiyla Kuvvet

Komutanleri ve Jandarma Genel Komutani 900

Orgeneral ve Oramiraller ' o . 800
 Korgeneral ve Koramiraller 700

Mimgeneral ve Timamiraller | 600

Tufgeneral ve TuZamiraller : 500

b) Bu riitbe ve gorevlerde toplam iki yil siire ile galigmsg olup.
asgari 25 yil gbrev yaptiktan sonra emekliye ayrilanleara, (a) fikrasine

gbre bulunacak miktarin ylizde altmigi, hayatta bulunduklara slirece her

ay T.C. Ermekli Sandifinca ddenir, T.C, Emekli SandiZi bu ddemeleri ig
aylik devreler halinde faturasi kargilifinda Hazine'den tahsil eder.

Ancak,kamu kurum ve kuruluslari ile Kamu iktisadi Tegebhﬁslefin~

" de veya bunlarin mﬁessese’baéli ortaklik yada igtiraklerinde gorev

alanlara bu gorevieri slresince yukaridaki tazminat tdenmez.”




~lenir,"

Madde 38- 211 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Ig Hizmet Kanunynun
98 inci maddesine asagldaki fikralar eklenmigtir,

"Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli igin lizum ve ihtiyag gorulen
yerlerde gocuk bakimevieri ve sosyal tesisler kurulabilir,

Bunlarin kurulug ve isletinme esas ve usulleri yonetmelikle diizen-




Madde 59 =~ 2797 saylll Yargltay Kanununun 67 nci maddesinin
sonuna agagidaki fikra eklenmigtir,

ngumhuriyet Bagsavei Bagyardimeisi ve Yardimcilarindan 2820
 sayili Siyasi Partiler Kanunv yyarinca baska bir yerde gbrevliendiri-
lenmlere bu gorevleri siiresince giinde 1500 lira il&ve net Gdemede bu-
~lynulur," ' |




Madde 40~ 2802 sayili Hekimler ve Saveilar Kanununun 241 sa-
y1ili Kanun Hikminde Kararname ile defigik 103 iincii maddesinin (a)
fikrasi agafidaki gekilde defigtirilmistir.

ta) inayasa Iichkemesi, Yargltay, Danigtey ve Uyusmazlik léah-

kemesi Bagkanlarllile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Danigtay

Bagsaveisinin aylik odemeleri, birinci derecenin son kademesine ek-
lenecelk 1100; AnaYasa Hahkemesiya51l ve yedek Uyelerinin aylak Gde-
neleri birineci derecenin son kademesineieklenecék'900; Yargitay ve
Danigtay lyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavei vekili ve birinci
sinif hekim ve saveilarin aylik odemeleri birinci derecenin son kade-
mesine_ekleneéek 800, bunlardan, toplam 30 fiili hizmet yilini dol-
durmug bulunmak kaydiyla bu gbrevlerde 6 fiili hizmet yilini tamamla-
m§$ olanlarin aylik ddemeleri birinei derecenin son kademesine eklene-
cek 900 rakamindan sonra bulunacak séy;nln belli katsay:r ile garpil-
masy sonunda elde edilecek miktar esas alinarak yapilir. Dehe yiksek -

ek gostergeli bir gorevden Anayasa Lishkemesi asil ve yedek UyeliZine .

‘atananlarin aylik odemelerinde bnceki'gérevlérinin'ek gostergeleri

esas alinir,."




Madde 44~ 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kammunun 241 sayila

'~ Kanun Hiikminde Kararname ile deZisik 106 nci maddesi agaZidaki sekilde
degigtirilmigtir. '

"Madde 106= Bu Kanumun 2 nci maddesinde belirtilenlere briit ay-

- 1liklara tutarinin (bu Kanuna gdre hesaplanacak en yilksek aylik tutari-

nin % 35'inden az olmamsk iizere) % 95'i oraninda ddenek verilir.

Bu denekten yararlansrlar 657 seyili Devlet Memurlara Kemunu
ile 926 sayili Tiirk Silahla Kuvvetleri Personel Kanmumu ve diZer Kanum-

larle verilen yan Udemeleri alamazlar.

Adalet Mifettiglerine briit ayliklara tutarinin 4 25'i oraninda
0zel hizmet tazminati ddenir. Bu tazminat damga vergisi harig¢ herhangi
bir vergiye tabi tutulmaz,

Hakim ve savea adeylarina britt ayliklara tutarinin $45'i oranin-
da ek Sdemede bulunulure

Bu maddeye gﬁre_yapllacak_ﬁdemeler hakkinda ayllklafa iligkin
hiikkiimler uygulanir."




liadde 42- 14/7/1964 terih ve 500 sayili Kenunun defigik 1 inci
raddesinin birineci, ikineci ve uglinell fikralar: é§ag1daki sekilde de-
gigtirilmi§ ve bu Kanuna ekli gbsterge tablolar: ylirlrlikten kaldi-
rilmgtir, ' |

"uzey Kibris Tirk Cumhufiyeti'nde bulunan Tirk Askeri Birlik-
leri perconeli ile genel ve katma biitgeli daire ve idareler, kami ik-
tisadi kurumlari ve ddner sermayeli kuruluglar personelinin eylik,
icret, yan odeme, ddenek, tazminat, sosyal yardimlari, tayin bedelle-

%:; ri ve diger 6zlilkk haklari Hibris'da Gdenir. incak, bu personelin aylik-
f larinin (ek- gosterge dahil) brit tutarinin % 25 fazlasy odemeye esas
alinar,

Bu Nanuna gore gﬁreviendirileniere ayrica yurt iginde herhangi
‘bir odeme yapilmaz. Bunlarin kadro ve gorev ydninden baZli bulunduk-
lara kuruiuglarla ilgileri kesilmez. Bu Fanun hiildiimleri, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ile 926 sayili Turk Silg&hli Xuvvetleri Perso-
nel Hanunu hikimlerine gore Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'ne surekli
gorevle atananlar ile gegici gorevlen gdrevlendiriienler hakkinda uy-

gulanmaz,

uzey Klbfls Turk Cumhuriyeti'ne ginderilen erbag ve erlerden
! ¢avuglar igin 70; ombagilar igin 55; erler igin 40 gosterge rakam:

A esas alinir ve‘bu gosterge rakamiarlnln,,Devletrmkmurlarlnln aylik-~
larlna uygulanan aylik katsayisi ile garpimindan bulunacak miktar
her ay odenir." | ‘




Nadde 43- 2377 sayilia Kanunun 241 sayili Kenun Eiikriinde Ka-
rarnsmenin %4 iincii raddesi ile degigsik 1 inci raddesindeki 10C g0s~-
‘terge rakemy 125'e, 125 gbsterge rsksra 15C'ye, 150 gdsterge raksemi
200'e yiikseltilmistir. : |

—




Madde 44 2424 sayili Milki Idare Amirllgl Hizmetleri Tazmi-
nat Kanununun 241 sayili. Kanun Hiikminde Kararnamenin’26 nci maddesi
ile deglglk 1 inci maddesi agagldaki gekllde deglstirllmlgtlr.

nHadde 1- Milki ldare Amirlizi Hizmetleri Sinifina dahil
kadrolara atanmig bulunanlara en yiiksek Devlet Memuru ayliZinin
(ek gbsterge dahil), Milkiye Mifettisleri igin % 40, 1, 2 ve 3 iinci
dereceli kadrolarda bulunanlar ig¢in % 35, digerleri ig¢in % 25 ora-
ninda "Milki Idare Amirlizi Hizmet Tazminat;" ddenir,

Bu tazminattah'yararlananlara 657 saylll Devlet Memurlarl
Kanunuwna gtre ayrica 6zel hizmet tazminati Sdenmez.

Bu tazminat aybaginda ayliklarla birlikte verilir ve damga
resmi harig¢ herhangi bir vergiye tabl degildir."




Madde 45- 2443 Sayili Devlet Denetleme Kurulu Kurulmasi Hakkin-
da Kenun'un 8 inei maddesinin ikinei fikrasi agafidaki gekilde degig-
tirilmigtir.

"Kurul Uyelerinin kamu gérevlisi olmalari halinde bunlar, kuruzo-
larindan uyelikleri sliresince izinli sayilirlar, Bu personelin aylik,

ek gosterge, tazminat, vdenek ve diZer mali ve sosyal hak ve yardimla-

r1 kurumlarainca tdenmeye devam olunur.

Ancak, 2595 sayili Kanunun 241 sey1li Kanun IHikmiinde Kararname
ile deZigik Gegici 7 nci maddesine gore odenmesi gereken Ozel Hizmet

Tazminati, Cumhurbagkanlifi Genel Sekreterlifince odenir.

Bu personel, Cumhurbagkanll g2 Genel Sekreterlifinde gorevli sii-
reli personele Gdenen fazla g¢aligma karglllklarl harig, kuwrumlarinca

ddenmeyen diZer hak ve yardimlardan yararlandlrllablllr."




Madde 46 = 2547 Sayila Yiksekdzretim Kanmumunun defigik
38 inci maddesi agafidaki gekilde defigtirilmigtir..

-,
+

"Madde 38— Opretim elemanlara; I1gili kurumlér ile kendisinin
istezi, Universite ytnetim kurulunun wygun gormeei ve YiksekoZretim
Kurulwun kerari ile ihtiyeq duyulen konulards, tzlik iglemleri kendi
xurumlerainca yiritilmekx kaydiyle, bakaﬁllklar&a, Silahly Kuvvetier ile
Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumi, Addi Tap Kurumu, Tirkiye
Atom Ener jisi Kurumu ve Kara Kuvvetlerini CGiglendirme Vakfi, Deniz
Kyvvetlerini Giglendirme Vekfi, Hava Kuvvetlerini Giglendirme Vakfi,
xamu kuruluslari ve kamu yarsrina galigen kuruluslar tarafindan kurulan
vekiflar ile keanunle kurulmus sosyal givenlik kururleri ve bunlarln
jgtiraklerinde, aragtirma-geligtirme kururlar: ve difer kam kurulug-
larainds gegici olafak gﬁrevlendirilebili“ler5 Bu gekxilde gbrevlendiri-
lenler (Adli Tir Kurumu barlq) dner sermayeden yararlanamazlar. An-

cak ilgili bulundvfu yuksekogretlm kuruwlarlndekl aylik ve dlﬁer ode~
reler ile oteki heklar: devam eder.

Yiiksekbgretim Kurulunun istefi ve ilgili kemu kurulusunun omay:

ile yuksekogretlm kurumlari veya blrlmlerl, ilgili adli mercilerin ta-

lebi ile 2dli tip mevzuabta gerqevesmnde adli txp olaylarlnda ve difer

adli konularda resmi bilirkisi olarek gorevlendlrllebllirler.

By nadde uyar:nca girevlendirilen 8fretim elemanlari, kendi Purb'
larindan alacaklari aylik ve ddenexlerden bagka, gorevlendlrlldlkleri
curumlarde yiritticleri girevler igin Sngtriilen Ucret, aylik, zem ve
tazminatlasrdan yararlanzrlar.AGdrevlendirildikleri kurumlarce kendiler:.
ne bu suretle yapilan Glemeleri doner sermeyelere yetirmak zorundae defi
lerdir." | | N

[RERIHN n:c_;.»{_‘ .



MADDE 47 - 2876 Sayili Atatirk Kiltir, Dil ve Terih Yiiksek
Yurumu Kennnunun 97 nci maddesinin (b) fikrasi egaXadaki sekilde

~

derdgtirilmiotin,

"b) Bu kanun geregince Yiksek Xurum ve bagll xuruvlus bagkan
vei begkan yerdimciligine etenanlers ve heaxlerainds 2547 seylli.Yﬁksek
Urretim Kenummun gdrevlendirmeye 1ligkin hiximleri ﬁygulananlara,
Yénetim Kuruluns ve yiritme kurullarines ataspocsak Uyelere Odenecek iic~-
retlerle, Yiksek Kurul Atatiirk Uluslorarasi Barig 0dUll Kurulu ve Nil-
17 Komite'ye Cumhurbagkani tararinden secilen {iyelere ve bilim kurul-
larinin asli liyelerine Gdenecek huzur haklari Yiksek Kurum Begkeninin
texlifi ve Bekenlar” Kurulunun kesrera ile tespit edilir,

" Bu surctle stenan veys gOrevlendirilenlerin, verse emekli ay-
~liklari kesilmez. ' '

Bu Kanun geregince kurulen bilim ve uygulama kollera, differ kol
komisyon ve galisma grupleri begken ve iliyeleri hakkinda, taaliyet ve
hizmetin niteliffine gdre, gertlsri versa, uvzmAnliffl gerektiren belirli

- .

gireviere iligkin hiikiimler veye yayin ve telif mevzuati uygulanir."




Madde 48- 5434 Sayili 7,0, Emekli Sandifi Kanvnunun 42 nei
maddesl agafidaki gelilde defigtirilmigtir, '

- "Madde 42- Cunhurbagkanlifinda bulundukten somra herhangi bir
sebep ve suretle ayrilanlara veya bu makamlarda iken %9 uncuy madde-
nin (b) fakrasinda yazili duruma girenlere, Curhurbagkanina Hdenmek-
te olam aylik ddenezin ylizde Jrarky emekll ayliZi olarak bajlanir,

Bu ayliklar gdendlkge faturasy kargiliginda Hazineden alinmir,"




‘Madde 49- 5424 sayila T.C. Erekli Sandipi Kanvnuna 8/7/1971
tarih ve 1425 szyil: Kanunla eklenen 2013 sayi1li Kanunle defigik
ek 6 nci -reddenin ikinci fikr:sindan sonra gelmek iizere asafidaki
fikra eklenmigtir. '

"Igtirakgilerden, kanunlarla belirlenen bekleme sireleri
sonunda kadrosuzluk veya yag heddi sebebiyle emekliye sevk edis

" lenler ve vazife maliilliigii hiikiicrlerine gdre vazife malilligl ay-

11£1 baglenanlar ile Oliim sebebiyle hsklerinda emeklilik islemi
uygulananlearea; emekli edildikleri veya ayliklarinin baflandifa
tarihi tekibeden ilk meli yilbesinda géstérge veya ék gosterge
rakerlarinde reydsna gelecek srtisga, bu. terihte yﬁrﬁrlﬁkté_olan
aylik katsaylsl'uygulanmék suretiyle ikramiye farklari, emekli
jkrariyesi ile-ilrili hiikiiclere gére, ayrica Sdengr."




-

Madde ! O- 5434 sayili Turk iye Cumhuriyeti Emekli Sandifi
Kanumina agagidaki ek madde eklenmigtir.

"Ek Madde - Daha Snce bulunduklari kadrolar veya aylik
almakta olduklari dereceler ig¢in belirlenmisg olan ek gistergeler,
yiiriitmekte olduklariy gdrevier veya aylix almakta clduklari derece=
ler ig¢in belirlenen ek gistergelerden yilkaek olanlar‘hakklnda.ls inecl
maddenin (h) fikrasi hiikmii dikkate alinarak emeklilik ytniinden en

'yﬁksek ek gOsterge uygulan;r. Kaldirilmig kadrol arda bulunmg olanlar-

dan igtirak¢i bulunanlar ile emeXli olanlar veya dlmilg bulunanlar igin

-----

“uygulanacak ek gfstergelexr Devlet Personel Bagkanlifinin girigi alin-

mak suretiyle Maliye ve Giimriik Bakxanlaifi ile T.C. Euekli Sandagi Genel
Mildiirligil terafindan birlikte belirlenir.

Bu Xanun Hikmiinde Kararnamenin yiriirlilk tarihinden once birinci
fikra kapsamirna girenlerin 15 incl maddenin (h) fikxrasindaki sard '
aranmaksizin ayllklarl ddzeltlllr ancik geomig sireler igln bnn_ara blv
fark odenmez."




vadde 51- 242 sayili Xanun Hilkmind

paddesing il v 6 oreni 4 T'ye, % 8 orant %

yilkgeltilmigtir,

el Yararnamenin 35 fincl

9ta ve 9 10 orany % 1l'e




Madde 52- 241 say1li Kanun Hilkmiinde Kararnemenin 37 nci mad-
desinin (a) ve (b) fakralari ylirirlikten kaldirilmg, (c) fikrasin-

daki "10" yi1llak siire "6" yil; (e) faikrasindaki "5" yillik siire "3*
y1l olarak degigtirilmisgtir,

LY

/ s




Madde 53%.— 241 sayili Kanun Eikmiinde Kararnamenin 38 nci
maddesinde yer alan tablonun "1987 ve miiteakip yillarda uygula-
nacak ek gdsterge " baslikli slitununda belirtilen gosterge rakam}ari
agagidaki seka.lde deglstlrllmlstlr.

1987 ve Miteakip
yillarda uygulana-
cak Bk Gbsterge .

3600
3300

3000
2700

2400
2100
1950
1800
1650
1500
lEOC
900
600
. 450
300
150




Kadde g4~ 1l sayill Kanun Hikrwinde Fararnsmenin 79 uncu meddesl

aserideki gekilce Aerigtirilmigtir.

"wodde 39-a) Agerfide wnvanlarl vazily gérevlerde bulunan-
Jars hizalarinda gzosterilen gosterye rexamlarinin memur ayll ;larine uy-
pulonan katsayl ile gerniml Sonucy vylunan miktarde makam tezminatl Gde-
nir, Hakam.tazhinati'damga’vergisi v -rig¢ herhanri bir vermiye tabi tutul-

maz,.

Gorev Unvana ' . (Cdsterre

Aneyasa wahkemesiy Lagkani, Yargltszy Lagzxaoni,

dy Bagxena, Saylgtay Basgksni ve Uyugmazn-

=
—
l.' +

11k Yanhkemesi Lagkani ile Yarbﬂt ay Cﬁmnurlyet
ﬁzgiﬂa .savc1sy1 ve Danigtay Eagsavels: 800

sasbakanlik Nustegarl | ~ - : 7C0
Piyanet Igleri Bagkani; Mustesa*- Yarvltay Danlat ay .

175 e

S5 AN ETEN “égkan velxilleri; Yarpitay Dagsavel Vekilis
jne non Mahkems sl iyeleri; Yargirtay ~Danigtay -Sayig-
Tay Lairé Bagkanlari '

b} Eu pdrevlerde tonlam iki yarl siire ile galigmlg olun, asgari °h
v11 kumn gérevi yshtikten sonra emexliye gyrilzn
Litnngeak miktarin ylzde altmisi, hayatta nulundukleryl sirece her ey T.o.
“revli Sandifinca bdenir. T,C. Emexos Sandifi,bv &demeleri g ayli¥ dev-

reler helinde raturasy kargilipinde “gzine'dern sahsil eder.

Ancak, lkamn kurtm ve Kuruluglery ile Xarmu tyrigadi Tegebbiislerinde

T, :
* “ 1 1 : . L | . o iy al . a9
s oo Lanlaran o quece,Hayll ortakliy yade igtiresxlierinde gorev a_enlars
Ly oreVierl wshrosinde yukarideki tazminat ddenmez.”
!
o , -R-.\
SN
27 RELL N,
S o
B L "?, i




Madde 55- 657 Seyili Kanun ile ek ve deZigikliklerinde
13/12/1960 giin ve 160 sayili Kanunun dsrdiineli -maddesine yapilan
atiflar 8/6/1984 giin ve 217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
ilgili maddelerine yapilmig say1lir, .




ﬂfm

Medde 56— 5/11/1980 tarihli ve 2333 sayili Kemun 1/1/1987 ta-
rihinde; |

657 say1li Kenunun degigik 92 nci meddesinin 2 nei fikrasi ile

" 116 nci meddesi, bu Kanun Hikminde Kararnamenin yayimi tarihinde;

yirirlikten kaldirilmigtir.




~~~~~

.. Gegiol Nadde 1 ~ Seflik Hizrmotlerdi Sinifina dahlil ortaciavl

muadili mealel: olul mezunlari igin en yiksex Ceviet memvru aylifa-

nin (ek gosterge ¢ahll) % 10'una kacar tzel nizrmet tazmineti Gdenir,

4 w
By tazeinat haXlanda 657 sayili Devied MemuT_ari Zenununm 213 {nell

maddesinden sonra gelen Ek Maddesl hixUmlerl wyguifnir.




a7
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Geglel Madde 2 - Bu Kanun Eikminde Xerarnamenin @ngtrdizd
yﬁnetmelikler Devlet .Pérson'el Bagkarl:ifince en ge¢ bir yal iglnde
hazirlenarak vygulamaya konulur, Bu sUre zarfinla wygulanmexia olan
meveut Hliztikc ve yonetmeliklerin vygulanmesana (ovan edlir,




T C.
'BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

~

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

KeHoKe/243

de yliriirliiZe girer.

Kurulu yliritir

T. O0ZAL
BASBAKAN

I, K. ERDEM

Daviet Bak. - Basbeken Yrd.

K. OKSAY
Bevist Bakan:

AGLAR

Bakam Devist Bakam

Y. AKBULUT
icisleri Bakam

) S uIDA‘r’
E‘-aymdrrl;!. ve iskan Bakam

s oRoMD

f?arh"g) Grrﬁan e K i Bakant | Calisma ve Snsyal Gllvenlik Bak, !

Kty ve Tu;r?;n» _B'«‘.’ ant

Dosya No ;
S st e

ki KALEMLI
Sanayl ve

A. M YiLMAZ
Deviet Bakam

A. KARAEVLI
avlet Bakam

V. HALEFOGLU
Dislgleri Bakant

M. AYDIN

Sadhlk ve Soayal Yrd. Bakam

Madde 57- Bu Kanun Hikminde Kararname 31/12/1984 tarih - -

Madde 58~ Bu Kanun Hikminde Kararname hikiimlerini Bake %

KENAN EVREN
CUMHURBASKANI

" Trmrw‘ | L e
Devier i

I
3. N, TOREL
Deviet Bakan:
M. N, ELDEW .
datet” Bakan

A K \ ar, i
Maliye ve Giamriik Bakan

V. ATASOV
Ulastirma Bakan

H. C. ARAL
Ticarat Bakani




