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f;/EENEL GEREKCE

Bu  Kanun  Hikminde Kararname ile Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterligi Teskilatinda ve Tirkiye Biydk Millet Meclisi Genel
Sekreterligi Teskilatinda calisan  memurlarin gz1lik haklarinin
iyilestirilmesi amaclanmaktadir.




ﬁﬁ/ﬁnnoe GEREKCELER?

lﬁﬁiadde 1-  Cumhurbagkanlig1 Genel  Sekreterligi Teskilati
kadrolarinda calisan memurlara, Tirkiye Buyiuk Millet Meclisi tdari
Teskilat1 kadrolarinda galisan memurlar igin ddenen miktarda ve ayna
esdslar dahilinde fazla galisma ldcreti Gdenecegini @ngdren hikim, 433
say111 Kanun Hikminde Kararnamenin 16 nct1 maddesi ile yirirlikten
kaldiriIimistir. Ancak, Tilrkiye Biyik Millet Meclisi Genel Sekreterliai
Teskilatn kadrolarinda calisan memurlara fazla calisma lcreti
verilmesi igcin yeniden bir dizenleme yapildigindan, buna paralel

glarak yurirlikten kaldirilan fikra da yeniden ihya edilmektedir.

JjMadde 2~ Tirkiye Bidylk Millet Meclisi Genel Sekreterligi
Teskilat1 kadrolarinda galisan memurlarin g¢alisma sartlary gdzonine
alinarak, bu Kanun Hikminde Kararname ile, 13/10/1983 tarihli ve 2919
say111 Kanunun 433 sayi11 Kanun Hikminde Kararname ile kaldirilan 10
uncu maddesi yeniden dizenlenmekte, Tirkiye Biyik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi kadrolarinda ¢alisan memurlara, en yiksek Devlet memuru
ay1131 (ek gdsterge dahil) esas alinmak suretiyle, derecelere gore
Bagkanlikca tesbit olunacak wusul ve esaslar gercevesinde her ay
aylikla birlikte ve gelir vergisine tabi olmaksizin fazla calisma
tcreti odenmesi ongdrulmektedir.

/
‘Madde 3~ Yirirlik maddesidir.

/Madde 4- Yiritme maddesidir.
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2879 SAYILI CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLi&t TESKILATI
\p} KANUNU tLE 2919 SAYILI TORKIYE BUYUK MiLLET MECL1St GENEL
SEKRETERL1&Y TESKILAT KANUNUNDA DEGiStKL1K YAPILMASINA DALR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

17/8/71983 tarihli ve 2879 sayi111 Kanun ile 13/10/1983 tarihli
ve 2918 say111 Kanunda degisiklik yapiImasi; 6/6/19391 tarihli ve 3755
sayil Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Bakanilar
Kurulu'neca 20/ 1 /1992 tarihinde kararlastiriimistar.

Ea/ﬂadde 1- 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Kanunun 4 {nci
maddesinin 5/7/1991 tarih1i ve 433 sayil1 Kanun Hikminde Kararname ile
kaldirilan besinci fikrasi asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

"Cumhurbagkanlig1r Genel Sekreterligi Teskilatr kadrolarinda
¢aligan memurlara; 13/10/1983 tarihli ve 2919 'say111 Kanun hikimlerine
gore Turkiye Biylk Millet Meclisi Genel Sekreterligi teskilat:
kadrolarinda c¢alisan memurlara odenen miKtarda ve ayni esaslar
dahilinde fazla calisma dcreti ddendr." B

5‘?I’frﬂadde 2- 1371071983 tarihli ve 2919 say111 Kanunun 5/7/1991
tarih1i ve 433 say111 Kanun Hikminde Kararname ile kaldarilan 10 uncu
maddesi asagidaki sekilde yeniden dizenlenmigtir.

i uL]’”Madde 10- Tirkiye Biyik Millet Meclisi Genel Sekreterligi
Teskilat1 kadrolarinda galisan memurlara, 657 sa¥i11 Devlet Memurlari

Kanununda belirtilen en yiksek Devlet Memuru ayliginin ({ek gdsterge
dahily,

a) 15 ila 11 1inci derecelerden aylik alanlara % 20'sini,
b) 10 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara % 25'1ni,
c}) 6 ila 4 inc¥ derecelerden aylik alanlara % 30'unu,
d) 3 ila 1 1inci derecelerden aylik alanlara % 35'ini,

gecmemek uzere Tidrkiye Biyik Millet Meclisi Baskanliginca
tesbit edilecek wusul ve esaslar g¢ergevesinde her ay aylikla

birlikte, gelir vergisine tabi olmaksizin, pesin olarak fazla calisma
ucreti odenir."
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KANUN HUKMONDE KARARNAME
KHK/ 11}8
/Madde 3- Bu Kanun Bukmiinde Kararname yayimi tarihinde yliriirliie girer.
/Madde 4- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci wmaddesini Turkiye
Biiyilx Millet Mcclisi Baskani, difger maddelerini Bakanlar Kurulu yuritir.
Eki

TURGUT OZAL
CUMHURBASKANI

v*s. DEMIREL
BASBAKAN

Prat. E. INONU
Devlet Bakani ve Bash. Yrd.

I. TE2
Daviet Bakant

0. KiLERCIOGLY
Deviet Bakani

E. SAHIN
Devlet Bakant

N. AYAZ
Milli Savunma Bakani

K. TOPTAN

N. CEVHERL

D, F, SAGLAI
Kiltir Bakam

pPosya No,

Milti Egitim Bukamt

Terim ve Kbyiglari Bakanm :

C. CAGLAB
Devlet Bakani

A. GONEN
Deviet Bakani

M. KAHRAMAN
Devlet Bakam

S. ERCAN
Deviet Bakant

I. SEZGIN

Prof. 0. KUMBARACIBASI

. M. MOGULTAY
Cal. ve Sos, Gitv. Bakant

~PratrA il

Turlzm Bukans \J.

Igisleri Bakant

prof. T. GILLER

G. ILERI
Deviet Bakan

6. BARUTGU

Devlet Bakami

M. BATALLI
Devlet Bakam

& mél\u

Digigleri SnkamV .

Y. AKTUNA

Saflik Bahant .

M.T. KOSE

Sanayi ve Ticaret Bakam

V. TANIR

Qman Bakant

Devlet Bakant

E. CEYHUN
Devlet Bakant

M. A. YILMAZ
Deviet Bakam

M. S. OKTAY
Adalet Bakant

S. ORAL

iAatiye ve Glraruk Bohar

Y., TOPGU
Ulastirma Bakam

F. FARALYALI
Encrit ve Tabli Ray. Balam

A . Gorey

Devlet Bakan \}, :
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.~ P_uk VE BUTGE KOMISYONUNCA KABUL EDILEN

KURUMU: TEMM Bagkanligy
TESKILATI: Merkez

Simifi.

Unvani

METNE BAGLI CETVELLER

(1) Sayili. Cetvel
ihdas Edilen Kadrolar

Derescesi

GIH

Memur

KURUMU: TBMM Bagkanlify

TESKILATI: Milll Saraylar

Unvani

11

(2) Sayili Cetvel

ihdas Edilen Kadrglar

Derscesi

Memur

11

#adrg Adedi

361

Kadro Adedi
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