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GENEL GEREKGE

~ Tarih boyunca toplumlarin hepsinde karsilagilan ve daima 6zel koruma ve
gbzetime ihtiyag hisseden biribirinden farkli sosyal katmanlar olagelmistir.Ozurluler
hemen her toplumda durumlar normal insanlardan farkli olan ve bu nedenle 6zel
olarak ilgileniimeye ihtiya¢ duyan eh dnemli sosyal kesimi olustururiar.

Insanlarin bir kismi dogustan,bir kismi da dogum sonrasi degisik nedenlerle
fiziksel veya zihinsel yeteneklerinin bir bslimini veya tamamini yitiriler.Bu
durumlari onlarin normal yagsam aktivitelerini gergekle§ttrmeler1n| guclestirir veya
imkansiz hale getirir.Sonugta 6zel énlemler alinmaz ise bu durumdaki insanlarin

buylk ¢odunlugu toplumsal yasama katilamamakta ve dolayisiyla toplum disina
itiimis olmaktadir.

Oziirlilere karg: sergilenen tavirlarda zaman icerisinde,6zellikle semavi
dinlerin etkisiyle koruma ve gézetme bigiminde bir gelisme gdzlenmektedir.Yirminci
Yuzylin baglarinda ortaya gikan “sosyal devlet’kavrami devletin vatandaslarinin
sosyal sorunlarina daha fazla 6nem -vermesi,ézellikie korunup kollanma ihtiyac
icerisinde olan kesimleri gdzetmesj sonucunu dogurmustur.Devietier sosyal deviet
anlayigindan hareketle toplumda &zel ilgiye muhtag katmanlarin sorunlarina
egilmigler ve bunlarin sorunlarinin ¢bztimt yéntinde dnemli adimlar atmiglardr.

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti de anayasamizin 61 inci maddesinde 6ngdrilen
“Devlet sakatlarin korunmalarini ve toplum yasamina uyumlarini saglayici énlemleri
alir....Bu amagla gerekli tegkilat veltesisleri kurar veya kurdurur’htikmu uyarinca bu
yonde ¢alismalar yapmis ve yapmaktadlr

Ancak 6ziirlillere yonelik hizmetlerin farki kamu kurum ve kuruluglari
vasitasiyla yurtildyor olmasi,zaman igerisinde isleyis agisindan birtakim sorunlari
da beraberinde getirmigtir.Bu kurum ve kuruluglar arasinda igbirli§i ve koordinasyon
eksikligi glindeme gelmekte,bu durum da 6zuritlerin sorunlarinin ¢6ziimd aglsmdan
olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Bu konuda taraf oldugumuz uluslararasi sézlegmeler ve mevzuatimiz geregi,
bugiine kadar yapilan kismi galigmalaria birlikte 6ztritilerin teklif, talep ve tepkilerini
karsilayabilecek, tegvik edici, duzenieylcn ve denetleyeci, koordine edici bir kurulusa
duyulan ihtiyacin kargilanmas! ve herseyden 6nemlisi sosyal devlet olma adina,
Ulkemizin ¢aligma, sosyal guvenhk ve sosyal hizmet alaninda 6nemli bir agigini
kapatacak mevcudu organize edebilecek ve konusunda ileriye doniik uzmanlagmayi
saglayabilecek saglikh bir kurumla§man|n gergeklesebilmesi igin, Ozurltler |daresi
Bagkanh@ Teskilat ve Gorevleri Hakkinda bu Kanun Hukmiinde Kararmame
hazirlanmistir.




MADDE GEREKGELERI

Madde 1-Bu maddede Kanun Hukminde Kararnamenin amaci
dizenlenmektedir. :

Madde 2- Ozirltlere yﬁnelik-hizmetlerin ylritilmesine iliskin genel esaslar
tesbit edilmektedir. *

Madde 3- Bagkanligin gérevl{eri bu maddede belirtimektedir.

Madde 4-Ozirltler Idaresi Bagkanhiginin Bagkanlik teskilati bu maddede
belirtiimektedir. ‘

Madde 5-Bu madde ile Ba§k§an|n statlisi ve sorumiulugu belirlenmektedir.

Madde 6-Bu madde ile Bagkan Yardimcilarinin statilleri ve sorumluluklari
belirlenmektedir. ?

Madde 7-Bu maddede Baskapllgm ana hizmet birimleri sayilmaktadir.
Madde 8-Tibbi Hizmetler Dairesi Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.
Madde 8-Egitim Dairesi Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 10-Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam Dairesi Bagkanhiginin gorevleri
dizenlenmektedir.

Madde 11-Sosyal Hayata Uyum Dairesi Bagkanhiginin gorevieri dlizenlen-
mektedir.

. Madde 12: Bu maddede Bégkanl‘lgln danigma biriminin Hukuk Musavirligi
oldugu belirtilmistir. L ‘

Madde 13: Bu maddede Huklgk Musgavirliginin gérevleri saylmistir.

Madde 14 Bu maddede Bagkanligin yardimci birimlerinin Personel Dairesi
Bagkanhigy,ldari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi ve Savunma Uzmanligi oldugu
belirtiimektedir. :

Madde 15-Personel Dairesi 'El;a§kanllg|nm gorevleri dizenlenmektedir.

Madde 16-ldari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin gérevieri diizenlenmektedir.

Madde 17-Savunma Uzmanhblnm gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 18- Bu maddede Oz@rluler Yuksek Kurulu'nun tesekkil tarzi ve hangi
Uyelerden olugacagi,galisma sekli ve gorevleri sayiimaktadir.

Madde 19- Bu maddede Ozﬂi‘lﬂler Yiksek Kurulu'nun gorevleri sayilmaktadir.
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Madde 20: Bu maddede Oziirliller Surasi,gérevi ve tesekkil ve galisma usul
ve esaslarinin yénetmelikle duZenlqnecegl belirtiimektedir.

Madde 21:Bu maddede ybn$t|cﬂer|n hizmet ve gorevleri ile ilgili sorumluluklari
belirtiimektedir.

Madde 22- Bu maddede Baskanhgm koordinasyon ve isbirli§i hususundaki
sorumlulugu diizenlenmigtir.

Madde 23- Bu maddede Ba%kanllgln bilgi alma yetkisi dizenlenmigtir.
Madde 24-Bu maddede yetkﬁ devri diizenlenmektedir.

Madde 25- Bu maddedp Bagkanligin duzenleme  gorev ve yetkisi
belirtiimektedir.

Madde 26: Bu maddede Bag}kanhk personelinin atama usull dizenlenmigtir.

Madde 27: Bu maddedé Baskanh@in gerektiginde yurtdigina eleman
gbnderebilecedi belirtiimektedir.

Madde 28-Bu maddede Ozurtler Uzman Yardimciigina iligkin hususlar
dtizenlenmektedir. |

Madde 29-Bu maddedfe Ozurliler Uzmanhigina-  iligkin - hususlar
diizenlenmektedir. |

Madde 30- Bu maddede kadrolar konusundaki islemlerin 190 sayili KHK ya
gore yapilacad: belirtilmektedir.

- Madde 31- Bu maddede lhflyag halinde diger kurum ve kuruluglarda gahsan
personelin Baskanlikta gorevlendlr Imesi hususu diizenlenmektedir.

Madde 32- Bu maddede Bagkanhgm gorevieri ile ilgili olarak arastirma,etid ve
proje hazirlatma veya destek verrn! hususu duzenlenmisgtir. .

Madde 33- Bu maddede Baskanhkta fiilen galisan personele 6denecek olan
fazla galigma Ucreti dizenlenmigtir,

Madde 34- Bu maddede ihdas edilen Gnvanlarin 657 sayih kanunun ilgili
yerlerine ilave edilmesi dﬂzenlenmﬁstir

Madde 35- Bu' madde ile ihdas edilen kadrolarin 190 sayili KHKnin eki (1) |
sayili cetvele eklenmesi dUzenlenm|§tlr

Madde 36: Bu madde lle Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmayl Tesvik

Fonundan Baskanlikga hazarianan bazi projelerin desteklenmesi amaciyla kaynak
aktariimasi hususu duzenlenmektédir
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Madde 37: Bu madde ile Bagkanhiga bagh olarak Oz(rliler Yiksek Kurulu ve
Ozurluler Surasi kuruldugundan dolayr Sakatlart Koruma Milli Koordinasyon
Kuruluna iligkin hitkimler yararlikten kaldinimaktadir.

Gegici Madde 1:Bu madde ile Bagkanligin 1997 yili .ile ilgili her turld
diizenlemeleri yapmaya Maliye Bakanliginin yetkili olmasi hususu diizenlenmektedir.

Gegici Madde 2: Bu madde ile KHKde 6ngérilen yonetmeliklerin alti ay
icerisinde hazirlanarak yurtrltige konulmasi 6ngériiimektedir.

Madde 38: YUrutriuk maddesidir.

Madde 39: YUritme maddesidir.




OZURLULER iDARES|I BASKANLIGI TESKILAT VE

GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARANAME

Ozirluler Idaresi Bagkanli§'nin teskilat ve godrevierinin dizenlenmesi;
3/12/1996 tarihli ve 4216 sayili Kanunun verdidi yetkiye dayanilarak, Bakanlar
Kurulu'nca 25/3/1997 tarihinde kararlagtiriimistir,

BIRINCI KISIM
Amaglar ve Gérevler

Amag¢

Madde 1- Bu Kanun Hitkmiinde Karamamenin amaci, ézirlilere yénelik hizmetlerin
dazenli, etkin ve verimli bir gekilde yUriittiimesini temin etmek igin; ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluglar arasinda igbifligi ve koordinasyonu saglamak, oéztrltler ile ilgili ulusal
politikanin olugmasina yardimct olmak, 6zlritlerin problemlerini tesbit etmek ve bunlarin
¢6zUm yollarini aragtirmak Uzere Basbakanhfa badh Oziriler Idaresi Ba§kanh§ln|n
kurulmasina, teskilat ve gorevierine dair esaslan diizenlemekdir.

Bagbakan, bu tegkilatin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gérdiigu takdirde bir Deviet
Bakan vasitasiyla kullanabilir. ;

Genel esaslar
Madde 2- Bu hizmetin yaritiimesine iligkin genel esaslar sunlardir:
a) Esit katiim igin, 6zurillerin sahip olduklari hak ve yukimliliikler konusunda birey,
aile ve toplumun bilinglendirilmesi, tibbi bakim ve rehabilitasyonlarinin saglanmasu ganlak
- yasamlarinda kendi baslarina yasayabilme kapasitelerinin arttiriimast,

b) Bilgi, hizmet ve fiziksel cevre kosullarinin ézirlller igin ulasilabilir hale getirilmesi ;

c) Dogumdan baslayarak okul oncesi, okul ¢adi ve yetigkinleri kapsayacak bng;lmde
tim 6zlrlllere egitimde firsat esitligi sa@lanmas:

d) istihdamin, mesleki egltlm ve rehabmtasyOnla birlikte gergeklestiriimesi, isthdam
alanlarinin ozurlulerin kullanimina uygunlugunun saglanmasi ve teknolojiye uygun alet ve
cihazlarin ézirlilerce elde edilmesini kolaylastirici 6nlemlerin alinmasi,

e) Ozdrlilerin sosyal guvemhklen ile gelirlerinin korunmasi, aile hayati ve k|§|seI§
bitinitkleri ile kaltir, edlence, spar ve din alanlarina tam katlllmlarmm sadlanmasi,

f) Ozurlulere iligkin plan ve programlar ile ekonomik ve sosyal statllerini etkileyen
tim kararlarin alinmasi sirasinda dzGridlerin katihmlaninin saglanmasidir.

Baskanhgin gérevleri
Madde 3- C)zuriuler Idaresi Bagkanli§rnin gérevieri sunlardir.

a) Ozurldlagin onlenm\eSI egitim, |st|hdam rehabilitasyon, topluma uyum ve diger
konularda itgili kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,
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b) Ozirllere ybnelik olarak faaliyet gtsteren kurum ve kuruluglardaki "'geliﬁmeleri |
takip etmek, sorunlanni ve ¢dzim yollarini aragtirmak, bu konuda teklifler hazifiamak ve
hazifatmak,

c) Ozurdlere ilgili konularda inceleme ve aragtimalar yapmak ve yaptimmak,
istatistiki bilgilerin toplanmasini ve veri tabani olugturulmasim saglamak, bu konuda
projeler hazirlamak ve hazirfiatmak, bunlari incelemek, dederiendirmek ve uygulatmak,

d) Ozurlulerle ilgili uluslararasi geligmeleri takip etmek, andlasma ve sbzlesmelerin -
Ulkemizdeki uygulamalanni izlemek ve degeriendirmek,

e) Ozarlere ilgii kanun, tuzik ve ydnetmelik tasarilan ve kanun tekliflerini
incelemek, goris bildirmek ve bu konuda teklifler hazirlamak,

f) Gonalia kuruluslar ve yerel yonetimlerie isbirligi yapmak, ortak projeler hazilamak |
ve sunulan projeleri desteklemek,

g) Gorev alanlan ile ilgili konularda gérsel ve yazih basin, yayin ve tanitma
faaliyetlerinde bulunmak, egitim amach filmler yaptirmak, '

h) Yarariikte bulunan mevzuata dayanilarak minhasiran 6zirilere taninan hak ve
hizmetlerden yararlanmada kullaniimak tizere kimlik karti hazilamak,
Bu kimlik karti ile ilgili usul ve esaslar Baskanlikga hazirlanacak bir yénetmelikle -
dizenlenir. |

1) Bagbakan veya ilgili Devlet Bakani tarafindan verilen benzeri gdrevleri yapmak.

IKINCI KISIM

BIiRINCI BOLUM
Bagkanhk Tegkilati

Tegkilat

Madde 4- Bagkanlik tegkilati, ana hizmet birimleri ile danigma ve yardimc: birimlerden
meydana gelir. Bagkanhk tegkilat! ek-1 sayil cetvelde gosterilmigtir.

Baskan

Madde 5- Bagkan tegkilatin en Ust amiridir. Bagkanlik hizmetlerini, milli glvenlik -
siyasetine, kalkinma planlanna, yillik programlara ve mevzuat hikimierine uygun olarak -
yariitmekle ve Kurul kararlarini yerine getirmekle gérevli ve Bagbakan'a kargi sorumludur.

Bagkan yardimcilan

Madde 6- Ana hizmet birimleri ile damigma ve yardimci birimler arasinda :
koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin denetiminde Bagkana yardimci olmak zere iki -
Bagkan yardimcisi géreviendirilebilir. Bagkan yardimcilarn, Bagkan tarafindan verilen

gbrevleri yerine getirir ve Bagkana karsi sorumiudur. B
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iKinci BOLOM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri

Madde 7- Bagkanligin ana hizmet birimleri suniardir:

a) Tibbi Hizmetler Dairesi ngkanllgl,

b) Egitim Dairesi Baskanhgi,

c) Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam Dairesi Bagkanligt,

d) Sosyal Hayata Uyum Dairpsi Bagkanhg.

Tibbi Hizmetler Dairesi Bagkanlig:

Madde 8- Tibbi Hizmetler Dairesi Bagkanli§inin gérevleri sunlardir:

a) Ozurlllerin tibbi rehabilitasyonu ile ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon
ve isbirligi saglamak,

b) Oziiruliigiin dnlenmesi, erken teshis ve tibbi rehabilitasyon ile ilgili konularda teklif
ve projeler hazilamak, hazirlatmak, bunlan incelemek, dederlendirmek ve uygulatmak,

c) Bagkanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.
Egitim Dairesi Bagkanhg)
Madde 9- Egitim Dairesi Bagkanh@inin gérevieri sunlardir:

a) Ozurlulerin egitimi ile ilgili kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon ve isbirligi
saglamak,

b) Ozrlilerin egitimi ile ilgili konularda teklif ve projeler hazirlamak ve hézwlatmak“
bunlari incelemek, degerlendirmek ve uygulatmak,

c) Ozirlilere taninan hak ve hizmetlerden yararlanma amaciyla kullaniimak (zere
Ozurldler kimlik karti hazirfamak,

d) OzirlGlerin egditim arag ve geregleri ile egltam teknik ve ydntemlerindeki ¢agdas;
gelismeleri takip etmek, konuyla ilgili &dretmen, egitici ve diger uzman personelin
yetistiriimesini sadlayici teklifler hazilamak,

e) Kurul ve Suranin sekreterya hizmetlerini yiriitmek,

f) Ozirlilige neden olan etkenler, korunma yolian ve &zurliler konusunda toplumsal
bilinglendirmeyi saglamak Uzere ‘egltlm ve kitle iletisim araglarindan etkili bir blglmde 2
yararlaniimasin saglayacak teklifler hazirlamak ve hazirlatmak, -

g) Bagkanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak. f'} -

Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam Dairesi Bagkanlig

" ‘\": AL

Madde 10- Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam Dairesi Bagkanh@inin goérevleri; .=
sunlardir:
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a) Ozurlilerin mesleki rehabilitasyonu ve istihdami ile -ilgili kurum ve kuruluglar
arasinda koordinasyon ve isbirlii saglamak,

b) Ozuritlerin mesleki rehabijlitasyonu ve istihdami ile ilgili konularda teklif ve projeler
hazirlamak ve hazirlatmak, bunlari incelemek, dederlendirmek ve uygulatmak,

c) Mesleki rehabllltasyonun yayginlagtinlmas: igin teklif ve projeler hazirlamak ve
hazirlatmak,

d) istihdami kisitlayan engellerin kaldinlmasini, istihdam alanlarinin genigletilmesini
ve 6zlrldlerin kendi isini kurmalarini tegvik edici teklifler hazilamak ve tedbirler almak,

e) Bagkanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.
Sosyal Hayata Uyum Dairesi Bagkanhgi
Madde 11- Sosyal Hayata Uyum Dairesi Bagkanli§inin gérevieri sunlardir;

a) Ozurlilerin sosyal hayata uyumlan konusunda ilgili kurum ve kuruluglar arasinda, -
koordinasyon ve isgbirligi saglamak, \

b) Ozurliilerin sosyal hayata uyumlan konusunda teklif ve projeler hazirlamak ve‘
haziriatmak, bunlari incelemek, deféerlendirmek ve uygulatmak.

c) Ozirlilerin gnlik hayatlarlnda karsilagtiklan fiziki ve mimari engellerin
kaldinlmasi ve bu konudaki standartlarin belilenmesi igin teklifler hazilamak ve
hazirlatmak,

d) Ozirilerin topluma uyumunu kolaylastirmak igin sosyal yardim kaynaklarinin
etkin ve verimli kullamimini dizenlemek lizere ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonu saglamak, ‘

e) Kamuya agik sosyal, kiltiirel ve sportif tesis ve alanlar ile kitle iletisim ve ulagim
araglarindan 6zirlilerin faydalanmasini saglayic tedbirleri arastirmak, degerlendlrmek ve!
teklifler hazirlamak,

f) Bagkanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

UGUNCU BOLUM
Danisma Birimleri

Danigsma birimleri

Madde 12- Bagkanligin danigma birimi Hukuk Migavirligi'dir.

Hukuk Miigavirligi

Madde 13- Hukuk Musavirliinin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai
sonuclar doguracak islemler hakkinda géris bildirmek,
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b) Bagkanhdin menfaatlerini koruyucu, anlagmaziklan 6nleyici hukuki tedbireri
zamaninda almak, anlagma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapiimasina
yardimci olmak,

c) 8/1/1943 tarihli ve 4353) sayili Kanun hikimlerine gére adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazifamak ve haznneyl ilgilendirmeyen idari davalarda Bagkanlig: temsil
etmek,

d) Bagkanlk birimleri tarafindan hazirlanan veya Bagkanliga génderilen kanun,.
thzik ve yénetmelik tasanilarini hukuki agidan inceleyerek gérus bildirmek,

e) Bagkanligin amaglanni daha iyi gergeklestirme, mevzuata, plan ve programa

uygun ¢aligmalarini temin etmek jamaciyla gerekli hukuki tekilfleri hazirlamak ve Bagkana
sunmak,

DORDUNCU BOLUM
Yardimci Birimler

Yardimcei Birimler

Madde 14- Bagkanhgin yardimei birimleri sunlardir:

a) Personel Dairesi Bagkanlig,

b) idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlgr,

¢) Savunma Uzmanhgi.

Personel Dairesi Bagkanlig

Madde 15- Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir :

a) Baskanhigin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili g¢alismalari
yapmak, personel sisteminin gelistirimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bagkanlik personelinin atama, 6zIUk, emekhllk ve benzeri islemlerini ylritmek,

c) Bagkanlik personeli ile llglh egditim planin haznrlamak hizmet éncesi ve hizmet igi
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Bagkanlikga verilecek benzeri gérevleri yapmak.

idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg
Madde 16- Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlidinin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yuritmek,

b) Arastirma, proje ve taahh(t islerinin yapiimasini saglamak, -
: ,/*_, “"*kw
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d) Bagkanlidin mali iglerle ilgili hizmetlerini ytritmek,
e) Temizlik, aydinlatma, I1sitma, bakim, onanm ve tagima hizmetlerini yapmak,

f) Baskanlk personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak,

g) Baskanin direktif ve emirlerini ilgillere duyurmak ve iglemlerini takip etmek,
Bagkanligin i¢ ve dig protokol hizmetlerini ytrttmek,

h) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
ylritmek,

1) Bagkanhd: ilgilendiren toplanti, brifing ve gbrigmeleri dizenlemek, bunlara ait
énemli not ve tutanaklan tutmak ve yayimlamak,

j) Baskanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.
Savunma Uzmanhg
Madde 17- Savunma Uzmanh@: 6zel kanununda ve dider kanunlarda gdsterilen
goérevleri yerine getirir.
UGUNCU KISIM

BIRINCI BOLUM
Ozirliiler Yiiksek Kurulu

Oziirliiler Yiiksek Kurulu

Madde 18- Ozrluler Yuksek Kurulu agagidaki tyelerden olusur:

a) Ozdriler Idaresi Bagkani,

b) Devlet Planlama Tegkilati Sosyal Sektérler ve Koordinasyon Genel Miidiird,
c) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Madrd,

d) Turizm Bakanhigi Yatinmlar Genel Midurd,-

e) Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel
Madar,

f) Saglik Bakanhg Tedavi Hizmetieri Genel Miudur(,
g) Is ve is¢i Bulma Kurumu Genel Mudar,
" h) En fazla lyesi bulunan is¢i ve igveren konfederasyonlarinin bagkanlan,
) Tarkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel Bagkani ve Tirkiye Sakatlar

Konfederasyonu tarafindan her ézir grubunu temsil eden federasyonlardan segilecek dort
tye,

j) Bagbakan tarafindan en az biri Universite ddretim Gyelerinden olmasi kaydtylaﬁ

ézurltlerle ilgili konularda temayuz etmis kisiler arasindan segilecek g Uye. M
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Kurul Bagkaninin gerekli gérmesi halinde Universite &gretim Gyeleri, ilgili kurum ve
kuruluslarin temsilcileri veya uzmanlar kurula gagriabilir.

Kurul, Bagbakan veya goéreylendirdi§i bir Deviet Bakaninin Baskanhdinda toplanur.
Bakanin bulunmadi§i hallerde Kurula OzuriGler Idaresi Bagkan bagkanllk eder. Kurul, tg
ayda bir olagan,Bagbakan,ilgili Devlet Bakani veya Bagkanin ¢agnisi Gzerine olaganustu‘
toplanir.

Kurulun toplant! yeter sayisi (yelerin salt gogunlugu, karar yeter sayisi ise toplantiya
katilanlarin salt gogunlugudur.

Segilenlerin kurul Gyeligi siresi iki yildir. Uyeli§i sona erenler yeniden segilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevden ayrilanlarin yerine segilenler kalan sireyi tamamiariar.

Toplantiya katilan iyelere katildiklan toplanti bagina, genel bitgeden yapilacak
hazine yardimlarindan, asgari tGcretin tgte biri (1/3) kadar net huzur hakk: 6denir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Ozuritler idaresi Bagkanliginca yerine getirilir.
Kurulun galisma usul ve esaslarn yonetmelikle dizenlenir.

Oziirliiler Yiiksek Kurulunun gérevieri

Madde 19- Ozirliler Yiiksek Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bagkanlikga hazirlanan, hazirlatilan ve incelenen projelerin éncelik sirasini tesbit
etmek ve uygulanacak projeleri karara baglamak,

b) Bagkanligin gérev alanina giren konularda tst dluzey politikalari belilemek, bu
konuda Bagkanhida goris ve onerilerini bildirmek.

IKINCI BOLUM
Oziirliiler Surasi

Ozduritiler Surasi

Madde 20- Oziirliller Surasi, Bagkanlidin en yiksek danisma kuruludur. Oztritlerle
ilgili konularda tetkik ve teklif niteliginde kararlar almakla gérevlidir.

Sura iki yilda bir kez toplanir. Suranin sekreterya hizmetlerini Bagkanlik yGritr.
Suranin tesekkill, ¢alisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.
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DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Ydneticilerin sorumlulugu

Madde 21- Bagkanhi@in her kademedeki yoneticisi, yapmakla yukiimii bulundugu
hizmet veya gobrevleri Bagkanh§in emir ve talimatian yéniinde mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak diizenlemek ve yuritmekten st kademeye karsi sorumludur.

Koordinasyon ve igbirligi

Madde 22- Bagkanlik, diger kurum ve kuruluglarin hizmet ve gérev alanina giren
konularla ilgili faaliyetlerinde, Bagkanlikga belirienen esaslar gergevesinde bu kurum ve
kuruluglarla gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Bilgi alma yetkisi

Madde 23- Bagkanlk, 6zirlllerle ilgili olarak gerekli gdrdaga bilgileri biitiin kamu
kurum ve kurulugianindan ve diger gergek ve tlzel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.
Kendilerinden bilgi istenen btin kamu kurum ve kurulusglan ile ‘diger gergek ve tizel
kisiler, bu bilgileri miimkin olan en kisa zamanda vermekle yikimitdar.

Yetki devri

Madde 24- Bagkan ve her kademedeki yoneticiler, siniflarini agikga _belirtmek
sartiyla, yetkilerinden bir kismini yazili olarak astlarina devredebilir. Ancak yetki devri, yetki
devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Diizenleme gdrev ve yetkisi

Madde 25- Bagkanlik gérevleri ile ilgili konularda yénetmelik, tebli§, genelge ve diger
idari metinleri diizenlemekle goérevli ve yetkilidir.

BESINCI KISIM
Gesitli Hikiimler

Atama

Madde 26- Bagkan ve baskan yardimcilan musterek Kararname ile, Daire
Bagkanlari Bagkanin teklifi (zerine ilgili Bakan tarafindan, diger personel Baskan
tarafindan atanir.

Yurt digina génderilecek personel

Madde 27- Ozurliler idaresi Baskanligi, Baskanlikta gérevii elemanlarini uzmanlik

alanlarindaki mesleki bilgi ve tecribelerini geligtirmek ve ihtisas yapmak {izere yurtdigina
gdnderebilir.
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Ozirliller Uzman Yardimcihgi

Madde 28- Ozurliler uzman yardimcihdina atanabilmek igin, 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu'nun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak agagidaki nitelikier
aranir:

a) Bagkanligin gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olmak,

b) Bagkanhdin gérev ve hizmet alanina uygun, en az 4 yil egitim veren fakuite ve
ylksek okullardan veya bunlara denkligi Yuksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis
yabanci fakuilte veya ylksek okullardan birini bitirmis olmak,

c) Yapilacak yansma ve yeterlik sinavinda baganli olmak,

d) Sinavin yapildig: tarihte 31 yasindan gtin aimamis olmak.

Ozirliler Uzmanhgs

Madde 29- Oziirliler Uzman Yardimethgina atananlar en az ti¢ yil galismak ve her yil
olumlu sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik- sinavina girme hakkini kazanirlar. Sinavda

basarili olanlar *Ozrliler Uzmant” Gnvanini aliflar.

Ust Gste iki defa yeterllk sinavinda bagan gosteremeyenler bagka kadrolara
nakledilirler.

Ozurltler Uzman Yardimcilari ve Uzmanlarnin meslege alinmalar ile ilgili usul ve
esaslar ile bunlarin yurt iginde ve yurt diginda egitime tabi tutulmalar, yarigsma ve yeterlik
sinavi ve diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Kamu kurum ve kuruluglannda yeterlilik sinavini kazanarak “Uzman’lida hak
kazanmig olanlardan Bagkanligin gbrev ve hizmetlerinin gerektirdidi niteliklere sahip
olanlar sinav ve yas sarti aranmaksizin Baskanlktaki Ozrliler Uzmani kadrosuna naklen
atanabilirler.

Kadro

Madde 30- Kadrolarin tesbit, ihdas, kullanma ve iptali ile kadrolara ait diger hususlar

190 sayih Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hikminde Kararmame hikamlerine

gbre diizenlenir.
Goérevlendirme

Madde 31- Genel ve katma bltgeli dairelerle doner sermayeli kuruluglarda, kanunia
kurulan fonlarda, belediyeler ve ©zel idareler, sermayesinin ylzde ellisinden fazlasi
kamuya ait kuruluglarda, iktisadi devlet tesekkdilleri ve kamu iktisadi kuruluglarinda ve
bunlara bagh ortakliklar ve miesseselerde galiganlar kurumiarinin, yiksek yargi organi
mensuplart, hakim ve savcilar igin kendilerinin de muvafakati ile aylik édenek, her tirli
zam ve tazminatlar ile diger mali hak ve yardimlar kuruluglarinca 6denmek kaydiyla gegici
olarak Bagkanlikta istihdam edilebilirler. Bu sekilde isthdam edilecek personelin en az 4
yililk ylksek 6§renim kurumlarindan mezun olmalar, gorevin gerektirdi§i nitelikleri
tagimalari ve en az Ug yil kamu hizmetinde fiilen ¢aligmis olmalar zorunludur.

Bu madde hilkkmiine gbére gbérevlendirilecek personel say15| mevcut personelin ylzde
onunu gegemez. i
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Sézlegme ile aragtirma ve proje haziriatma

Madde 32- Bagkanlik, gérevleri ile ilgili olarak aragtrma, etid ve proje hazilama
iglerini Universite 6gretim Gyeleri ile yerli ve yabanci gergek ve tiizel kigilere sézlesme ile
yaptirabilir, uygulamali projelere destek verebilir.

Fazla gahgma lcreti

Madde 33- Bagkanlikta filen gdrev yapan memurlara 10.10.1984 tarihli ve 3056
sayili Kanunun degigik 31 inci maddesinde yer alan fazla galigma Ucreti ayni esas ve
usullere gbre ddenir.

31 inci maddeye gbre Bagkanlikta gdrevlendirilenler hakkinda da fillen Baskanlikta
gorevli olduklan surece birinci fikra hitkm{i uygulanir.

Madde 34—657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

aS 36 nci maddesinin, ortak hikimler béliminin A-11 numarah bendine “Cevre
Uzmant Yardimcilan” ibaresinden sonra gelmek lzere “Ozuriiler Uzman Yardimcilar?”,
“Cevre Uzmanh§ina” ibaresinden sonra gelmek tizere “Ozirliler Uzmanhgina” ibaresi,

b) “Zam ve tazminatlar” baglik ek maddesinin (A) Ozel Hizmet Tazminati baluminin
(i) bendine “Ozirluler Uzman!” ibaresi,

c) Ayni Kanuna Ek-1 sayili ek gdsterge cetvelinin (/h) bolimine “Cevre Uzmanlari”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Ozuritler Uzman!” ibaresi,

d) (l) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “ | -Genel idare Hizmetleri Sinifi” (d) Béliiminde
yer alan “Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskani,’ ibaresinden sonra gelmek Uzere
“Ozurluler Idaresi Bagkan,” ibaresi; (l) sayil Ek Gosterge Cetvelinin “2-Yargi Kuruluslart,
Bagl ve ligili Kuruluglar ile Yiiksekégdretim Kuruluslarinda” béliminde yer alan “Ozel Cevre
Koruma Kurumu Bagkan Yardimcisi,” ibaresinden sonra gelmek dzere “Ozdriller idaresi
Bagkan Yardimcisi,” ibaresi eklenmistir.

Madde 35- Ek-2 sayili cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hitkmlnde Kararnamenin eki () sayili cetvele Ozdrliler Idaresi Bagkanligi Béliimu olarak
-eklenmigtir.

Madde 36- 29.5.1986 tarih ve 3294 sayili Kanun'un 4 (ncl maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“ Ozurliler idaresi Bagkanlidi tarafindan ézirlilere yonelik olarak hazirlanan veya
hazirlatilan projeler ile Bagkanhdin bu konudaki faaliyetlerinde kullaniimak Gzere , bu
maddede sayilan gelirlerin % 5'e kadari Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmayi Tegvik Fonu
Kurulu karariyla Bagbakanliga bagli Ozritler |daresi Bagkanhdr emrine tahsis edilebilir.
Bu amagla tahsis edilen kaynak Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonu
Kurulu'nun onaylayaca@i projeler igin kullanilir.

Kaldinilan hiikiimler

Madde 37- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@inin
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda 184 sayih /‘Kanun Hukminde Kararnamenin Bazi
Hlkamlerinin Degistiriimesi Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulli Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin (b) fikrasi ile “Sakatlari Koruma Milli

Koordinasyon Kurulu” baglkh 27 inci maddesi ylruriGkten kaldiriimigtir, ';hw:;:[ﬁ
" 4.
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Gegici Madde 1- Bagkanhi@in 1997 yili harcamalari ile ilgili her turlti dizenlemeleri
yapmaya Maliye Bakanhdi yetkilidir.

Gegici Madde 2- Bu Kanun Hikmiinde Kararnamede éngériilen yonetmelikler alti ay
icinde hazirlanarak yuarirliage konulur.




 T.C.

g X

BASBAKANLIK ° ’ .
KANUNLAR ve KARARLAR KANUN HUKMUNDE KARARNAME
GENEL MUDURLUGU
kHK/ | S7
Ypr {r 1k .
Miadde 38- Bu Kanun Hikminde Kararname yayim1 tarihinde yirir lige
girer.
Yeritme
fgdde 39- Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikkimlerini Bakanlar Kurulu
mfirdtir.
SULEYMAN DEMIREL
CUMHURBASKANI
Prof. Dr. NECMETTIN ERBAKAN
BASBAKAN
Prof. Dr. T. CILLER F. ADAK N. ERCAN " Dog. Dr. A. GOL
Digisleri Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bakani Deviet Bakam Devlet Bakani
1. SAYGIN Prof. Dr. S. TEKIR N. KURT M. ALTINSOY
Devist Bakan Deviat Bakan: Deviet Bakani Deviet 8akani
-S /
‘4??’?.-!% 7 L. ESENGON M. S. ENSARIOGLU A.C. TUNG
Deviet Bakani \} - Deviet Bakani Devlet Bakant Devlst Bakani
B. AKSOY G. DAGDAS H. U. SOYLEMEZ T. R. GONERI
Deviet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakani Deviet Bakani
1. SEylemer
'MTDWé' Prof, Dr. S. GONBEY B. SEKER Dr. A. DEMIRCAN
Devist Bakani \J - Devlet Bakani Devlet Bakani Deviet Bakani
5. ﬁ,é.s‘at/
S. KAZAN T. TAYAN - Dog. Dr. A. SENER
Adalet Bakan Miili Savunma Bakani lgiglert Bakani 9 - Maliye Bakani
Prof. Dr. M. SAGLAM C. AYHAN Y. AKTUNA 0. BARUTGU
MilIl E§ltim Baksni Bayindiritk ve Iskan Bakani Saglik Bakant Ulastirma Bakani
M. DEMIRC! N. GELIK Y. EREZ 1. M. R. KUTAN
Tarim ve Kdylsleri Bakan Caligma ve Sos. Gov. Bak. Sanayl ve Ticaret B}kmf‘—"‘ "*"'Ene‘rjﬁl ve Tabll Kay. Bakan:
NN 7R Gonerd.
I. KAHRAMAN 8. YOCEL M. H. DAGLI _ L TETOKAR :
Kuitdr Bakani Turlzm Bakan: Orman Bakani ~~ S - Gevre Bakani \J -
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2 SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLAR

Kurumu : OZURLULER IDARESI BASKANLIGI
Teskilati : MERKEZ
SERBEST TUTULAN

SINIFL__UNVANI KADRO DRC. KAD.ADEDI KADRO TOPLAM

GiH BASKAN 1 - 1
GlIH BASKAN YARDIMCISI 2 - 2
GIH 1. HUKUK MUSAVIRI 1 - 1
GlIH TIBBI HIZMETLER DAIRESI BASKANI 1 - 1
GlH EGITIM DAIRESI BASKANI 1 - 1
GIH MESL. REH. VE IST.DAI. BASKANI 1 - 1
GIH SOS. HAYATA UYUM DAIRESI BASK. 1 - 1
GIH PERSONEL DAIRES! BASKANI 1 - 1
GlH IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASK. 1 - 1
GlH SAVUNMA UZMANI . 1 - 1
SHS DAIRE TABIBI 1 - 1
GIH SUBE MUDURU 3 - 3
GlIH . UBE MUDURU 3 - 3
GlH JZURLULER UZMANI 3 - 3
GlH OZURLULER UZMANI 7 - 7
GIH OZORLOLER UZMANI 10 - 10
GIH OZURLULER UZMAN YRD. 10 - 10
GlH GzURLULER UZMAN YRD. 10 - 10

SHS HEMSIRE

SHS GOCUK GELIsiMCIsi
SHS GOCUK GELISIMCIs]
SHS SOSYAL GALISMACI
SHS SOSYAL GALISMACI
SHS SOSYAL CALISMACI
SHS DIYETISYEN

SHS PSIKOLOG

SHS PsiKoLOG

SHS FIZYOTERAPIST
EOH OGRETMEN

ESH OBRETMEN

SHS oDYOLOG

[ T T

GIH  SEF .
GIH  SEF -
GIH  SEF -
GIH  MEMUR -
GIH  MEMUR -
GIH  MEMUR -
GIH  MEMUR -

GIH MUTERCIM

GIH MUTERCIM

THS ISTATISTIKCGI

GlH BILGISAYAR ISLETMENI

GiH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLT.
GIH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLT.
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GIH  DAKTILOGRAF 9 .
GIH  AYNIYAT SAYMANI 8 .
GIH  SANTRAL MEMURU 8 -
GIH  SANTRAL MEMURU 9 -
GIH  SOF®R 8 -
GIH  SOF&R 10 -
THS  TEKNISYEN 9 -
YHS  TEKNISYEN YARDIMCISI 10 -
YHS  HIZMETLI 7 -
YHS  HizMETLI 8 -
YHS  HIZMETLI 9 -
YHS  HIZMETLI 10 -
YHS  HIZMETLI 12 -
YHS  BEKGI 9 -
YHS  BEKGI 10 -
YHS  ASGI 10 -
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