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Orman ve Su Isleri Bakanhgimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname

Tiirkiye Su Enstitiisiniin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Ydrttilmesine Iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname

Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Avrupa Birligi Bakanhifinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname 1ile Bazt Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Hikmiinde Kararname

Saghik Bakanhigi ve Bagh Kuruluglanimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevler
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yaptlmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname

Kamu Gérevlilerinin Mali Haklannin Diizenlenmesi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname




GENEL GEREKCE

1992 vilinda dénemin ani gelisen uluslararasi iliskiler ortami. sartlart ve ihtivaglan
dogrultusunda dogru bir perspektifle kurulan Tiirk isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanhi
(TIKA). yirminci yilim tamamlarken yeni kosullar ve ihtiyaglarla karsi karsiva
bulunmaktadir.

Bu veni dénemin ihtivaclarini karsilayacak vizyonun hayata gecirilmesi ve 61 inci
Hiiktimet Programinda da yer verilen dis politikamizin son viltarda en hizli geligme gosieren
alanlarindan biri olan dis vardimlar alaninda daha etkili cahsmalarin gergeklestiriimesini
teminen TIKA da yapisal degisikliklerin havata gecirilinesi zaruri hale gelmistir.

Kanun Hikminde Kararname ile: halihazirda sekidrel bazda gorev paylasimivia
calisan TIKA. muadil uluslararast vardim kuruluglanmn teskilat vapilari ornek alinarak
bislgesel olarak yapilandirilmsti, Boviece TIKA i gerceklestirecedi projeler daha verimli.
ciratli ve nitelikli bir sekilde orpanize edilebilecek ve iilkemizin isbirligi ve destek
t2aliyetlerinden daha genis kitlelerin vararlanmasi sagianacakur. '

Kuruldugu glinlerde galigma szhast Ralkanlar. Oria Asva ve Ketkasva ile simith clan
TIK A, bugin ilkemizin Orta Asya. Kafkesva. Balkanlar. Orta Dogu ve Afrikada izledidi
eikili ishirligi ve vardim poiitikas dogruliusunda beg kitada proj i
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villart arasinda bu sayi 8613 e vikselmistir. Sadece 2010
gerceklegmistir.

Halihazirda 25 ilkedeki 28 program koordinasyon ve takip ofisi aracih@iyla 10070
askin iilkede faalivet gGsteren TiK A min gerceklestirdigi projelerin dniimiizdeki on vilda
vaklasik %80 oraninda artig gostermesi ongoriilmekiedir.

Bu deperlendirmeler ve Hilkiimetin 2023 hedefleri dogrultusunda veni stratejiler
gelistirilerck faalivette bulunulan {itke savisimin arttiriimasi hedeflenmekitedir.

Uilkemizin diinyamin ¢esitli cografyalarindaki mimarl mirasimizin restorasyonunu
vapar hale gelmest; ortak tarihi ve kiiltiirel zenginlikleri paylastigimiz cografya basta olmak
lizere tiim diinvada siirdiirdiigiimiiz onanm, yenileme ve insa faalivctlerimizin anarak devam
etmesi; yalniz yakin cografyalarla degil, uzak cografvalardaki dost ilkelerle de saygiva ve
karsilikh isbirligine dayal iliskiler gelistirme yOniindeki kararhlipimiz; dost ve kardes
iilkelerimiz Afganistan ve Pakistan 6rneklerinde oldugu gibi isbirliginde bulunulmas
hedeflenen iilkelerin kurumsal ve insani kapasitelerinin gelistirilmesine vonelik destegimizin
hizla stirdirilmesi ve Hiikiimetin éniimiizdeki 10 yil i¢in en az gelismis Ulkelere yonelik
teknik isbirligi proje ve programlarina yillik 200 milyon dolar tahsis taahhiidiinde bulunmasi
gibi faktorler TIKA'nin ¢calismalarina ivme ve yeni alanlar kazandirmustir.

Mevzuatta “teknik vardim” olarak simrh bir sekilde tanimlanan TIKA nin gorev
alaminin kapsami; gevresel krizler, dogal afetler ve kriz vonetimi durumlarinda acil igbirligi ve
insani yardim projelerini de gerceklestirebilecek sekilde genisletilmistir.

Genelde Afrika Boynuzu ozelde Somali ve Libya gibi sorun yagayan llkelerde
yeniden yapilandirma, imar, insa gibi alanlarda hizla ¢dzim tiretebilecek esnek mekanizmalar
olusturma imkam getirilmis ve biitgenin daha verimli bir sekilde kullaniimas: saglanmistir.

Ulkemizin dis politikada benimsedigi vizyoner vaklagim neticesinde bélgemizi ve
kiiresel diizeni ilgilendiren durumlarda Tirkiye'nin yeni igbirligi vizyonunun oriaya
konulmas: amaciyla bu Kanun Hilkm{inde Kararname hazirlanmustir.
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MADDE GEREKGELERI
MADDE 1- Madde ile. Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amac! dizenlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile. kalkinma Kavramimn ustten bakisci vaklagimu yerine esitlikei
isbirligi kavrarni ana eksen olarak belirienmekte ve bu amagla kapatilan Baskanligin isminde
gegen “Kalkinma™ ifadesinin yerine veni Baskanhgin adinda “Koordinasyon™ ifades
kullanitmaktadir.

MADDE 3- Madde ile, Tiirk Ishirligi ve Koordinasyon Ajans Baskanlifinin gdrevieri
diizenlenmekiledir.

MADDE 4- Madde ile. Tlrk Ighirligi ve Koordinasyon Aiznsi Bagkamin gérev ve
sorumiuluklart diizenlenmektedir. Avrica, Baskara vardimc: olmak lzere ¢ Bagkan
Vardimcist a1znabiiecegi beliriilmekiedir.

MADDE 5- Madde ile. Baghanhiin hizmet hirimieri ve gérevien duzenlenmekiedir.

% y : Fompiia i) T e ey eleleas] ojun PrauraT oA LSRR
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Ofislerinin caligma usul ve esaslan diizenlenmekredir.

MADDE 7- Madde ile. Damgma Kurulunun  kurulusu,  yelern. gbrev e
sorumluluklan diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile, caligma gruplanmn  kurulug  ve cahgma esaslarn
diizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile, Baskanhigin her kademedeki voneticilerinin vetki ve
sorumluluklan diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Baskan ve her kademedeki Baskanlik véneticilerinin.
simirlarint yazih olarak agikea belirtmek ve yazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismunt alt
kademelere devredebilecegi diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, isbirligi ve koordinasyon konusunda Bagkanhfin gorev, yetki
ve sorumlulugu diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, Baskanhigin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve
tnceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler vapabilecegi diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Bagkanhgmn proje, yaymn ve tanitimina iliskin usul ve
esaslarinin yonetmelikle belirlenecegi diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile. Baskanlik kadrolarina yapilacak atamalarin usul ve ¢saslan
belirtilmektedir.

MADDE 15- Madde ilc, Baskanlik kadrolarinin tespiti, ihdasi, kullamm ve iptali ile

kadrolara iliskin diger hususlann 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenmesi ongoriilmektedir.
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MADDE 16- Madde ile, Baskanhgin personel rejimine iliskin esaslarin belirlenmesi
dngoriillmektedir.

MADDE 17- Madde ile, Baskanlifin ithtivaclan dogrultusunda. 6zel bilgi ve ihtisas
gerektiren islerle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslan personeli ve iniversite 6gretim
elemanlarinin Baskanlikta géreviendirmesiyle ilgili esaslar belirlenmektedir.

MADDE 18- Madde ile, Baskanligin gelir kavnaklart belirtilmekiedir.

MADDE 19- Madde ile, Baskanhgin gelir kavnaklanmn yvonetiminin usul. ve esaslan
belirlenmekiedir.

MADDE 20- Madde ile, atiflar. degist'riten ve ylrtrlokien keiduilan hikiimler
duzenlenmektedir.

GECIC!I MADBE I- Madde ile, Baskanhiga Kanun Hitkmiinde Kararnamevle verilen
gdrevierin zamaninda ve etkin clarak verine getirifchilmest amaciyle ¢ikandmias pereken
diizeniemelerin bir vil icinde virirlige konulmas: ongoriilmekte ve bu dizenierneler
viriritige givhiceve kader tveulanacak hidmler g@sieriimeriecin,

GECICI MADDE 2- Madde ile, Turk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanhg:na ait
hak ve yetkilerin Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bashanligina devredilmesine iliskin
hiikiimler diizenlenmektedir. ‘

GECICI MADDE 3- Madde ile, personclin devrine iliskin gegis hiikiimleri
diizenlenmektedir.

GECICIi MADDE 4- Madde ile, TIKA Uzmanh@ina gegise iligkin hikiimler
diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 5- Madde ile, Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yavimi tarihinden
itibaren bir vil siirevle, 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son
fikrasinda ver alan sinirlama ile bagh olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulunun yetkili olmas: ve 2011 yili 1gin
gecerli olmak iizere Bagkanlik kadrolanna yapilacak atamalarda 2011 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanununun 22 nci maddesinde yer alan simrlamalara bagh kalinmamasi
dngérillmektedir.

MADDE 21- Yiiriirlilk maddesidir.

MADDE 22- Yiiriitme maddesidir.
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TURK i$BIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

Turk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Bagkanliginin kuruimast; 6/4/2011 tarihli ve
6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayamlarak, Bakanlar Kurulu'nca 24/10/2011 tarihinde
kararlastirilmstir.

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Teskilat ve Gérevler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amact Tirk [Isbirligi ve
Koordinasyon Ajanst Baskanhigimn kurulus, teskitat. gorev. yetki ve soruriiuluklanna iliskin
usul ve esastarn diizenlemekur.

Kurulus ve tegkilat

MADDE 2- (1) ishirliginde yulunuimasi hedeflenen devierler ve toplulublaria
Coeadi. ticeri. teknik. sosval kithirel ve editim alaniarnndek dickiter profelen programiar ve
faalivetier aracihfiyla gelistirmek. vapilacak katki. vardim ve igill siregleri yiriimek ve
lanunlaria veriten diger gdrevler yvapmak Uzere, Basbakanhfa bagh. kemu tiizel isiligin:
haiz ve 6zel biitgeli Tlrk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanl: g kurutmustur, Kurumun
kisa adi TIKA'dir.

(2) Baskanhgin teskilati ekli (I) say1h cetvelde gésterilmistir.

(3) Basbakan. Bagkanhigin vonetimi ile ilgili vetkilerini gerekli gordiipil takdirde bir
Bakan elivle viiriitebilir. Bu Kanun Hikmiinde Kararnamede gegen Bakan deyiminden
Basbakan veya ilgili Bakan anlagilir.

Goérevler

MADDE 3- (1) Bagkanhgin gorevleri, 5/5/1969 tarihli ve 1173 savih Milletleraras
Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hitkiimleri sakh kalmak
kaydiyla, sunlardir:

a) Isbirliginde bulunulmas: hedeflenen tlke ve topluluklarla iktisadi. ticari, teknik.
sosyal, kiltiirel ve egitim alanlarindaki iliskileri kargihkh kalkinmaya da katkida bulunacak
sekilde projeler ve faaliyetler temelinde gelistirmek, sdz konusu iilke ve topluluklarn
kalkinma hedef ve ihtiyaglarna uygun isbirligi program ve projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak, bununla ilgili gerekli diizenlemeleri ve takibi vapmak ve bunlarn
uygulanmasinda koordinasyonu saglamak.

b) Isbirliginde bulunulmas: hedeflenen ilke ve topluluklarin iktisadi gelisim siirecinde
ihtiyag duyacaklan ekonomik altyapt araglanm ve destek programlarim hazirlamak,
ekonomik bilylime, yatinm ortarmnin hazirlanmas: ve gelistirilmesi, igsizligin ve yoksullugun
azaltilmasi, egitim seviyesinin yiikseltilmesi, iy yonelisim, kadin ve ailenin toplumsal
yasamda ve kalkinmadaki rolii, bilgi teknolojileri transfer1, gevre ve dogal kaynaklarin
ydnetimi, enerjl, altyapi, siirdiiriilebilir kalkinma gibi alanlarda katki temin etmek, bu iilkelere
kurumsal, insan kaynaklar) ve benzeri alanlarda kapasite gelistirme destekleri saglamak.

¢) Gerektiginde yabanci iilke ve topluluklara yapilacak insani yardim ve teknik
desteklerin koordinasyonunu sailamak.

¢) Kalkinma alaninda ulusal ve yararlanici iilkelerin kamu kurumlari, {iniversiteleri,
sivil toplum ve dzel sektor kuruluslan ile isbirligi halinde program, proje ve faaliyetler
gerceklegtirmek ve gerektiginde uzman destegi saplamak. -




d) Isbirligi yapilmas: hedeflénen iilke ve topluluklarda kamu vonetimi, hukuk. egitim.
kiiltiir ve diger sosval alanlardaki isbirligini gii¢lendirmek amacivla proje ve programlar
hazirlamak, hazirlatmak ve uvgulamak. bu iilke ve toplulukiardan egitim ve staj amaciyla
Turkiye’ye gonderilecek kamu gorevlileri ve diger kisilere burs ve benzeri destek saglamak.

e) Yurtdisinda kiiltirel igbirligi programiar: viiritmek ve gerektiginde Turk kultiirtiyle
ilgili faaliyet gosteren merkezlerle igbirligi vapmak.

f) Kalkinma yardimlari ve ilkemizin dig yardimlaniyla ileili uygulama ve teknik
koordinasyon ile takibi saglamak. envanter hazirlamak ve raporlar vayinlamak.

g) Yurtdisinda bulunan ortak tarihi, kiiltirel ve toplumsal mirasin ve dederlerin
korunmasina, toplumlar arasi ényargilarin giderilmesine ve .medenivetler arast divalogun
giiclendirilmesine yonelik sosyal ve kiiltiirel proje ve ¢ahigmalar uygulamak.

i) Gorev alamiyla ilgili olarak uluslararas: isbirligine iliskin ¢ahgmalarda ver almak ve
koordinasvonu sagtamak. gerextiginde uluslararas: kuruluslar ve bunlarin wemsileiliklerivle
ortaklzsa projeler viiriitmek.

h) Isbirliginde bulunulmas: hedeflenen iilkeierin vam sira. ozellikle tarihi. cografi.
sosval ve kiiltire! baglanmizin bulundugu iilkelere. iigili ttkenin kalkinmghk dizevine
bakilmaksizin. teknik katki ve destekte bulunmak ve oriek projelere agik olan ilim tlkelerdern
celecek talepleri degeriencirmek.

1) Baskanhifin faalivetier! kepsaminde programe ahnaceX Ghhene wopluluklare v ek
isbirligi ve yardim prejeleri hakkinde Damigma Kuruluna bilg! vermek.

i) Mevzuatia Baskanliga verilen diger gérev ve hizmetleri vapmak.

Baskan ve Basgkan Yardimcilari

MADDE 4- (1) Baskan, Baskanh@in en ist amiri olup, Baskanlik hizmetlerini:
mevzuata, hilkiimetin genel sivaseti. dis politikasi ve Damigma Kurulu tavsiveleri
cercevesinde Bagkanhgin amag ve politikalar ile isbirligi kapsamindaki dlkelerin
ihtiyaclarina uygun olarak yiiriitmek ve faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve
kuruluslanyla isbirligi ve Koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Baskan. Bakana Kargi
sorumludur.

(2) Bagkana vardimci olmak tizere (g Baskan Yardimcis: atanabilir. Baskan.

Yardimeilan, Baskan tarafindan verilen gérevleri yerine getirir ve Bagkana karg1 sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 5- (1) Baskanhgin hizmet birimleri sunlardur:

a) Orta Asya ve Kafkaslar Dairesi Bagkanligi.

b) Balkanlar ve Dogu Avrupa Dairesi Baskanhgi.

¢) Ortadogu ve Afrika Dairesi Bagkanlig1.

¢) Dogu ve Giiney Asya, Pasifik ve Latin Amerika Dairesi Bagkanhgi.

d) Dis lliskiler ve Ortakliklar Dairesi Bagkanhg:.

e) Hukuk Miisavirligi.

f) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhf.

g) Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi.

(2) Birinci fikranin (a). (b). (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen Daire Bagkanliklarinin
gorev alanma giren iilkeler Baskan tarafindan belirlenir. Bu Daire Baskanhklan, gérev
alanlarina giren ilkelerle sinirl olarak 3 inci maddede sayilan gorevier ile Baskan tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirir.

(3) Dus lliskiler ve Ortakliklar Dairest Baskanliginin gdrevleri sunlardir:

a) Birden fazla iilke ve bolgeyi ilgilendiren program. proje ve faaliyetler igin 3 tinci
maddede savilan gorevleri, ilgili Daire Bagkanliklar ile isbirligi iginde yerine getirmek.




b) Kalkinma vardimlar ile teknik destek ve insani vardimlan. sivil toplum kuruluslan
ve goniilli kurulugiarla isbirligi halinde gelistirmek ve uveulamak.

¢) Uluslararas: kuruluslar ve diger iilkelerin kalkinma teskilatlari ile igbirligi yapmak,
ortak finansman ve benzeri vontemlerle program. proje ve faalivetler gelistirmek ve
uvgulamak.

¢) Baskan tarafindan verilen benzert diger gérevieri yapmak.

(4) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 639 sayilh Genel ve Ozel Riitgeli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitilmesine [liskin Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk

‘birimlerine verilen gdrevleri vapmak.

b) Baskan tarafindan verilen benzeri diger gérevier: yapmak.

(5) Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhgimn gérevieri sunlardir:

a) 10/12/2003 taribli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanumu
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla stratej:
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevierl viriitmek.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore Baghani:fa

vaptigeak basvurulanin etkin dogru ve stiresinds sonugianmasin saglamek ioin govekh
calismalarn yapmak.

¢} Baskan tarafincan verilen benzeri differ glirevien yapmak,

(6) insan Kavnzkiar ve Desiek ilizmetleri Dairesi Bagkanligimm gorevlen suniardir:

&) Baskanh@m insan kaynaklari politikasin ve planlamasimi yapmak.

b) Baskanbk personelinin atama, nakil, disiplin. terfi. ficret. saghk. emeklilik ve
benzeri Gzlik istemlerini viriitmek.

c) Baskanhigin egitim planim hazirlamak. hizmet oOncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarm diizeniemek, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) 5018 savih Kanunda ver alan esaslar gergevesinde Baskanhgin birimleri ile
vurtdisindaki ofislerinin ihtiyaci olan her tirlii yapum, satin alma, kiralama, bakim ve onanm,
ulastirma ve benzeri idari ve mali hizmetleri yiirlitmek.

d) Evrak bilisim ve yonetim sistemini, e-Devlet uygulamasi ¢ercevesinde genel evrak
ve dokiimantasyon hizmetlerini teniin etmek, yiiriitmek, giincellemek ve yerine getirilmesini
denetlemek.

e) Baskanhk kiitiphane ve argiv hizmetlerini yirttmek.

f) Baskanl:k sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiriitmek.

g) Baskanligin birimleri ile yurtdisindaki ofislerinin bilgi teknolojileri altyapisim
kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yvaptrmak, bunlara ait hizmetleri 1lgih
birimler ile yiiriitmek, bilgi islem projeleri ile ilgili birimler arasinda koordinasyon ve
isbirligini saglamak, bilisim teknolojisindeki geligmelere uygun yazilimlar iretmek veya
saglamak.

§) Baskan tarafindan verilen benzeri diger gorevleri vapmak.

Program Koordinasyon Ofisleri

MADDE 6- (1) Baskanhin yurtdisinda yiriitecegi program. proje. faalivet ve yardim
islemlerinin gerektirdifii koordinasyonun saglanmas icin Program Koordinasyon Ofisleri
kurulabilir.

(2) Program Koordinasyon Ofislerinde, Bagkanlik personelinden goreviendirilenler ile
bunlara yardimci olmak iizere mahallinden temin edilen ve Ofis hizmetlerinde ¢ahsan
personelin niteligi, sayisi, gorev stiresi ve bunlara 6denecek iicretierin belirlenmesi, personele
yapilacak odemeler diginda kalan diger harcamalarin neler olacag: ve harcamaya iligkin usul
ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir.

(P8}
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IKINCI BOLUM
Siirek!i Kurul ve Komisyonlar

Danisma Kurulu

MADDE 7- (1) Damisma Kurulu; Bakanin baskanliginda, Bakanin belirlevecegi kanmu
kurum ve kuruluslarmin bagh va da ileili bulunduklari bakan tarafimdan goéreviendirilen
temnsilcilerin katihmyia olusturulan bir istisare kuruludur. Baskan ve Disislern Bakanhi
Miistesar1 Damisma Kurulunun dogal {iyesidir.

(2) . Damisma Kurulunun istisare edece@i  konulann nitelik ve dzelliklerinin
- gerektirmesi halinde Bagkan Yardimcilan ve. ilgili Daire Bagkanian da Kurul Bagkaninca
toplantiva ¢agirtlir.

(3} Kurul vilda cn az bir deta olmak iizere Bakanin daveti lizerine toplanir. Bakan bu
veikisini Bagskana devredebilir. Bagkan, Bakamn vetki vermesi halinde Kuruia Begkeniik
edebilir. Kurulun sekreterya hizmetleri Bagkanlike¢a viir{itGlir,

(4) Damisma Kurulu, Bagkanligin faalivetierinin kapsam. ilke ve dnceliklerinin
helirflenmesi ile bu  fezlivetlerin hikUmetin genel sivaseti ve dis politike  hedefler

- 1 : PP T M . awle ol
cercevesinde gerceklesmest amacn la tavsive niteliginde kararlar elir,

Cehema gruptar:

MADDE 8- (1) Baskanhk. gbrev alumna giren konularle ilg:li oiorzk cahigmalarda
bulunmak tzere diger bakanhklar, kamu kurum ve kuruluslar. sivil toplum kuruluslan. ¢zel
sektor temsilcilert ve konu ile ilgili uzmanlann katthmi ile gegici gehsma gruplan
olusturabiliz.

UCUNCU BOLUM

Yetkiler ve Sorumluluklar

Yoneticilerin yvetkileri ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) Baskanhgin her kademedeki yoneticileri, gdrevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans dl¢iitlerine ve hizmet kalite standartlanna uygun
olarak yiriitmekten iist kademelere kars: sorumludur.

Yetki devri

MADDE 10- (1) Baskan ve her kademedeki Baskanlik voneticileri, sinirlarini yazih
olarak agik¢a belirtmek ve vazili olmak kaydiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere
devredebilirler. Yetki devri. uygun araclarla ilgililere duyurulur.

Isbirligi ve koordinasyon konusunda Baskanh@in girev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11- (1) Baskanlik, hizmet ve gérevlerivle ilgili konularda diger kamu kurum
ve kuruluslar ve mahalli idareler ile gerekli igbirlii ve koordinasyonu saglamakla goérevlidir.

(2) Yurtdisinda teknik, kiltiirel, sosval, insani ve benzeri yardim faaliyetlerinde
bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kavnag: kullanan diger kuruluglar, bu vardim
faalivetleriyle ilgili  projelerini  gerekli  gorilen hallerde  Bagkanhk  kanaliyla
gercgeklestirebilirler.

Diizenleme gorev ve yetkisi
MADDE 12-(1) Baskaniik; gorev, yetki ve sorumluluk alanma giren ve onceden
kanunla dtizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.



Proje, vavin ve tanitim

MADDE 13- (1) Baskanlik¢a viiriitillecek projelerin belirlenmesi. uygulanmasi. takibi
ve sonuglandinlmasi, gerekli koordinasvoniarla bu proje wve faalivetlerin sponsorlar
aractifivla vaptlmasinin saglanmasi. Baskanh@in faalivet ve amaglanna uygun vavin ve
tanitim vapilmas: ve bu yayinlaria ilgili olarak 6denecek iicretler ile bu alanda vazili ve gorsel
basin organlarinca ve internet medyasi aracii@iyia yapilacak yayinlann -desteklenmesine
itiskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Personele lliskin Hitkiimler

Atama
MADDE 14- (1) Baskaniikia: Bagkan misterek kararla. Bagkzn Yardimcian,
Daire Baskani ve . Hukuk Misaviri Baskanin teklifi ve Bakanin cnavi ile atanir. Baken,

zersone! Bagkan tarafindan atanur.

Kadrolar

MADDE 13- :1; Baskenhk xadrolenmn tespitl, Ddasi kuliswmnn ve e e
kadrolera iliskin diger hususlar. [3/12/1983 tarihii ve 190 savih Genel Kadro ve Usulil
Hezkkinda Kanun Hiikmiinde Karamame hikimlerine gore diizenlenir.

Personel rejimi

MADDE 16- (1) Baskanhk personeli, 14/7/1965 tarihli ve 637 savih Devlet
Memurlari Kanununa tabidir.

(2) Baskanhk, gorev alamna giren konularda ¢alisurilmak tzere TIKA Uzman ile
TIKA Uzman Yardimcisi istihdam eder.

(3) TIKA Uzman Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayih Kanunun 48 inci
maddesinde savilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dért villik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkhigi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basanli olmak.

¢) Sinavin vapildign yilin Ocak aymin ilk giind itibanyla otuzbes yagini doldurmarg
olmak.

¢) Baskanlik¢a belirlenen yabanci dillerden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan en az (B) dizeyinde puan almak veya Yiiksekogretim Kurulunca
buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi veya Yiiksekogretim Kurulunca bu sinava
denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan sinavlarla 6lgiilmeyen yabanc diller igin;
ilgili dilde en az ii¢ yillik ortadgretim veya 6n lisans, lisans veya yiiksek lisans diplomas:
almis olmak va da o dilin resmi dil olarak konusuldugu ilke resmi makamlan tarafindan
diizenlenen sinavda %80 oraninda basarihi olmak.

(4) TIKA Uzman Yardimcihifinda en az ii¢ yil gahsanlar, Bagkanlkca yapilacak
yeterlik sinavinda bagari gdstermek sartiyla TIKA Uzmani unvamini abirlar. Ust iiste iki defa
yeterlik sinavinda bagar gosteremeyenler durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

(5) TIKA Uzmani ile Uzman Yardimelanmn meslege alinmalan, yeustirilmeler,
yarisma sinavi ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(6) Baskanlikta; Basgkan, Bagkan Yardimcisi, Daire Bagkam, I. Hukuk Misaviri,

Hukuk Miisaviri, TIKA Uzman ve TIKA Uzman Yardimcis: kadrolarina atanan personel bu




kadrolar karsihk gosterilmek kavdivla. 637 savih Kanun ve diger kanunlarin sdzlesmeli
personel ¢alisurilmas: hakkindaki hiktumierine bagli olmaksizin.  sozlesmeli otarak
calistirilabilir. Bu suretle ¢ahstinlacak personele, atandigt kadronun unvan ve derecesine gore,
bu Kanun Hilkkmiinde Kararnameve ckli (11} savili cetvelde ver alan taban ve tavan tcretlen
arasinda kalmak (zere, Bakan tarafindan belirlenecek tutarda avhik briit sdzlesme iicreti
odenir. Soz konusu personele,. ¢alisukian giinlerle orantili olarak, hastahk ve willik izinleri
dahil, Ocak. Nisan. Temmuz ve Ekim avlarinda birer avhik s6zlesme ficreti tutarinda ikramive
odenir. Bunlardan Ustiin gayret ve ¢alismalan sonucunda emsallerine gore basanli ¢alisma

- vaptiklan .tespit edilenlere. Bagkanin teklifi {izerine bagh bulunulan Bakan onayi ile Haziran

ve Aralik avlannda birer aylik s6zlesme icreti tutarina kadar tesvik ikramivesi 6denebilir. Bu
fikranin uvgulanmasina tliskin usul ve esaslar ile bu fikra kapsamindaki personele vapilacak
diger 6demeler Bakanlar Kurulunca belirlenir.

(7) Baskanlikia, 657 sayili Kanuna ve diger mevzuar hiikUmierine bagh kalmaksizin.
sozlesme ile verli veva vabanc: uzman istthdam edilebilir. Saziesmeli olarak istihdam
edilecek personel. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil: Sosval Sigortalar ve Genel Saghk Sigenasi
Kanununun 4 Gincl maddesinin birinci fikrasimin (2) bend: kepsaminda sigortali sayvilir. Bu
personelin isuhdam usul ve esaslan vineimelikle belirlenir. Bunlara 8denecek ficretin tutari.
birinci dereceli kadroda buiunan TIKA Uzmanina meii hekiar xansaminda vapilan édemeler
rann geememek Uzere Basken izralindan tespit edilir Bu fkra wvannee cabguniacakiann
savist elliyl gegemez. Bagbakan onaxt ile bu savi iki katira Kadar aruinlabilir. Bu fikrava gore
istthdam edilecek sdzlesmeli uzmanlarin vurtici ve yvurtdisindaki Universitelerin en az dén
villik egitim veren ve Baskanhkea belirlenen bdlimlerinden mezun olmalar: sarti aranir,

Gorevlendirme

MADDE 17- (1) 8/6/1984 tarihli ve 217 savili Devlet Personel Baskanhar Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayvilan kamu kurum
ve kuruluslaninda ¢alisanlar kurumlarnnin. aylik, 6édenek. her tiirlti zam ve tazminatlar ile diger
mali ve sosval hak ve vardimlar1 kurumlarinca édenmek kaydivla gecici olarak Baskanhkta
gorevlendirilebilir. Bunlarin gegici gorev yolluklan Baskanlik tarafindan ddenir. Baskanligin
bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca oncelikle sonug¢landinlir. Bu personel,
kurumlarindan avlikli izinli savilir. izinli olduklan siirece memurivetleri ile ilgili §zliik
haklar: devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileni baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir.

(2) Universite 6gretim elemanlar, 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren isler i¢in 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gére Baskanlikta
gérevlendirilebilir,

BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Baskanhgin gelirleri

MADDE 18- (1) Baskanligin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

b) Baskanhga yapilacak her tiirli bagis, yardim ve vasiyetler.

¢) Lizumu halinde, Basbakan onay ile diger kaynakiardan yapilacak transferier.
¢) Baskanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirier.




Kaynak yonetimi -

MADDE 19- (1) Baskanhiga verilen gérevlerden vurtdisinda veva dogrudan
yurtdisindaki faaliyetlere v6nelik olarak kullanilmak tzere tefrik edilen &deneklerderi Bakan
tarafindan belirlenecek olan kisimlar Baskanlik bitgesine gider kaydedilimek suretivle 6zel
hesaba aktarilir. Bu hesaplardan yapilan harcamalar 5018 savili Kanun ve 4754 savili Kanun
hiktmlerine tabi degildir. Aktanlan tutarlarin harcanmasi, muhasebelestiriimest ve alimlarda
kullamilacak thale wvdntemlerine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve Baskanlik¢a
miistereken belirienir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Yiiriirliikten kaldinlan ve degistirilen hiikiimler ile atiflar

MADDE 20- (1) 2/5/2001 tarihli ve 4668 sayil: Tiirk Isbirlipi ve Kalkinma Idaresi
Baskanhigimn Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun viriirlikien kaldinlmisur,

(2) Mevzuatia; 4668 sayvili Tirk [sbirligi ve Kalkinma Idarest Bagkanliginin Teskilat
ve Carevleri Hakkinda Kanuna vapiinmis olen anflar by Kenun Hikmiinde Karamameve, Tlrk

Ishirligi ve Kalkinma ldarest Baskanigine vapian auflar Tirk Ishiriigi ve Koordinasyon
Ajans: Baskanhifna, 700k Ishiriigh ve Kalkinme idares! Baghanh@mm bagl olduiv Rakana

vapilan atflar Tirk ishirligi ve Koordinasvon Ajanst Baskanhfimin bagh oldugu Bekana
vapilmis savilir.

(3) Tirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanh{ina ait kadrolar iptal edilerek
13/12/1983 tarihli ve 190 savih Genel Kadro ve Usult Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilmis ve ekli (1) savili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 savili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (i) savili cetvele Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Baskanli@i bolimi olarak eklenmistir.

(4) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ek:
(I1) sayih cetvelin “B) Ozel Biitgeli Diger Idareler” b&lumiiniin 30 uncu sirasi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

~30) Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans: Baskanligi™

(5) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” bolimintin (A) fikrasimn (11) numaral
bendinde ver alan “Teknik Yardm Uzman Yardimcilan™ ibaresi “TIKA  Uzman
Yardimeilan™ ve “Teknik Yardim Uzmanhgina™ ibaresi “TIKA Uzmanhgina” seklinde
degistirilmigtir.

b) 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar® kismimin “A-Ozel Hizmet Tazminati”
bsliimiiniin (i) bendinde yer alan “Teknik Yardim Uzmanlari,” ibarest yurirlikten kaldinlmig
ve aynt bolimiin (h) bendine “Milli Egitim Uzmanlan™ ibaresinden sonra gelmek iizere
“ TIKA Uzmanlan™ ibaresi eklenmistir.

¢) Eki (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel 1dare Hizmetleri Simifi” bbliimiiniin;

1- (¢) bendinde ver alan “Turk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskam™ ibaresi “Tirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Bagkani™ seklinde degistirilmistir.

2- (D bendinde ver alan “Tiirk isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskan Yardimcisi”
ibaresi “Ttirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskan Yardimcisi” seklinde degistirilmistir.

3- (h) bendinde ver alan “Teknik Yardim Uzmanlan” ibaresi “TIKA Uzmanlan®
seklinde degistirilmistir.

¢) Eki (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “2. Yargi Kuruluslar, Bagh ve ligili
Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda™ béliimiine “Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire
Baskani,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Daire
Baskani,” ibaresi eklenmigstir.
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d) Eki (IV) savih Makam Tazminat Cetvelinin 7 nci sirasina “Daire Bagkam™
ibaresinden sonra gelmek tizere , Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Daire Bagkani”
ibaresi eklenmistir.

{6) 15/7/1950 tarihhi ve 3682 savili Pasaport Kanununun 13 iincii maddesinin ligiinci
fikrasina “Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanma.” ibaresinden sonra gelmek
tizere ~Tirk [sbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkamna ve bu Baskanhfin yurtdigindaki
Program Koordinasyon Ofisi sorumlusuna.” ibaresi eklenmistir.

(7) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayvili Kenun Hikmiinde Kararnamenin ck 3 Uncd
maddesinin birinci fikrasina “Yurtcisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanh@.”
ibaresinden sonra gelmek Gzere ~Tirk Ishirligi ve- Koordinasyon Ajans: Bagkanh@l”™ ibares
cklenmistir,

Diizenlevici islemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikminde Kararnamenin uyvgulanmas:na iigkin
dtizeniemeler. bir vil icinde viiriiriige konuiur. Bu diizenlemeler viriiriige girinceve kadar
meveut diizenlemelerin bu Kanun Hikmiinde Kararmameve avkir olmaven hikiimlerinin

sveulantesinag devam clunur,

FHak ve vetkilerin devri

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname yavim tarthinge Turk
isbirligi ve Kalkinma ldaresi Baskanlifina ait her tirlii tagimr. tasit. areq. gereg. malzeme.
demirbas. bor¢ ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki kavitlar ve diger dokiimanlar ile
aecici stireli olarak gorevlendirilenler de dahil kadro ve pozisyonlarda bulunan personel highir
isleme gerek kalmaksizin Tiirk Isbirligi ve Koordinasvon Ajanst Baskanhifina devredilmis
sayilir. Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanh@inin kullaniminda bulunan veva milkivel
Hazineve ait olup da Tiirk Isbirligi ve Kalkinma ldaresi Bagkanh@ma tahsisli taginmazlar
hicbir isleme gerek kalmaksizin Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhgina tahsis
edilmig savilir.

(2) Tiurk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanhgmin 2011 mali yili harcamalart.
6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanhifinca veni
bir diizenleme yapilincaya kadar Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanhiginin 2011 vih
biitgesinde ver alan 6deneklerden karsilanir.

Personelin devri

GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayim: tarihinde
Baskan, Baskan Yardimcisi, 1. Hukuk Miisavir, Daire Bagkani, Midir ve Sube Mudiiri
kadrolarinda bulunanlarin gdrevleri sona erer. Bagkan, Bagkan Yardimeist, I. Hukuk Miigaviri
ve Daire Baskan kadrolarinda bulunanlar ekli (2) sayih liste ile ihdas edilen Baskanlik
Miisaviri kadrolanna; Miidir ve Sube Mudiirii kadrolarinda bulunanlar aym liste ile ihdas
edilen Arastirmaci kadrolarina halen bulunduklan kadro dereceleriyle atanmus sayilir. Bu fikra
ile ihdas edilen Baskanhk Misaviri ve Arastirmaci kadrolan, herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kadrolar kaldirlan personelden: Daktilograf
ve Anbar Memuru kadrolarinda bulunanlar mevcut kadro, derece ve kademeleri dikkate
ahnarak Memur unvanh kadrolara, Sef ve Uzman kadrolaninda bulunanlar mevcut Kadro,
derece ve kademeleri dikkate alinarak ekli (1) sayili liste ile ihdas edilen Aragtirmac
kadrolarina atanirlar,

(3) Yukandaki fikralarda belirtilenler diginda kalanlardan kadro ve gdrev unvani
degismeyenler Baskanhk igin ihdas edilen ayni unvanh kadrolara halen bulunduklar kadro




derecelerivie baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Kadro ve gorev unvani
degisenler en geg alt ay i¢inde derece ve kademelerine uygun kadrolara atamr.

(4) Teknik Yardim Uzmani ve Teknik Yardim Uzman Yardimcilan kadrosunda
bulunaniar TIKA Uzmam ve TIKA Uzman Yardimaist kadrclanna higbir isleme gerck
kalmaksizin atanmus sayilir. Teknik Yardim Uzmam ve Teknik Yardim Uzman Yardimcis:
unvan ve kadrosunda gegirilen stireler, TIKA Uzmani ve TIKA Uzman Yardimeist unvan ve
kadrelarinda gegmis saytlir,

(5) Bu madde uyarinca atanan veva atanmus sayian personelin yeni kadrolarina
atandiklart veva atanmrs savildiklart tarih itibarivia eski kadrolarina iligkin olarak en son avda
- aldiklan ayhk, ek posterge, her tiirlii zam ve tazminatlar. makam. gérev ve temsil azminatlar.
ck 6deme. ikramive (bir ava isabet eden tutar) ve sézlegme ficretleri ile difer mah haklan (1lgili
mevzuatl uvarinca fiili calismaya bagli fazla mesai ticreti ile fillen yapilan ders kargih@i ddenen
ek ders ticreil hari¢) toplamimn net tuiannin (bu tuiar sabit bir defier olarak esas alimir).
atandiklar1 veva atannus sayildiklar: veni kadrolart i¢in ongériilen ayhik, ek gésterge. her tirld
zam ve tazminatlar, makam. gérev ve temsil tazminatlan. ek ddeme. ikramive (bir ava isabet
eden tutar) ve tcretleri ite diger mali haklan (ilgili mevzuat: uyarinca fith ¢ahgmaye bagh fazia

s nel

mesai gereti ile filen vapian ders karsib@i denen ok ders fioreil harig) toplaminin

sparmdan fazia olmes: hatinde aradaki fark wtan, farklilik

saviidikian  hadrolarda Kaldmlar slrece herhang ¢ '
rutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Atandiklan veva awnnus savildiklan kadro vnva

isteie bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlaria. kendi isieklerivie beska kurumlara
atananlara fark tazminati 6denmesine son veriir.

(6) Kapatilan Baskanhkia. sozlesmeli stetiide ¢ahganlarn sozlesmeleri, sdzlegme stirest
sonuna kadar devam eder.

(7) Bu Kanun Hilkmiinde Karamameyve gore veniden diizenleme ve atamalar
vapilincaya kadar Bagkanliga verilen g&revler. daha énce bu gorevleri yapmakta olan personel
ve birimler tarafindan viiriitiilmeye devam edilir. Baskanhk, teskilaum ve kadrolarini en geg
alti ay i¢cinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye uygun hale getirir.

TiKA Uzmanhgina atanma

GECICi MADDE 4- (1) Bu Kanun Hitkminde Kararnamenin yayim tarthinden
itibaren bir vil i¢inde:

a) Meslege 6zel yanigma sinavi ile girmis ve belirli stireli meslek ici egitimden sonra
6zel bir yeterlik sinavi sonunda 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin *Ortak Huikimler”
baslikl bsliminiin (A) fikrasinin (11) numarals bendinde belirtilen kadrolara atanmis olanlar,

b) En az doktora diplomasina sahip gretim elemanlari,

c) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar ile bu Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesinin iiglincii fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim.

sartinl tagimalari ve Bagkanlik¢a belirlenecek vabanct dillerden Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde puan almak veya Yiiksekdgretim
Kurulunca buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak
veya Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi veya Yiiksekogretim
Kurulunca bu sinava denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan sinavlarla l¢iilmeyen
yabanci diller igin; ilgili dilde en az ¢ villik ortadgretim veya on lisans, lisans veya yiksek
lisans diplomasi almig olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlan
tarafindan diizenlenen sinavda %70 oraninda basarih olmak kaydiyla yurtigi ve vurtdisindaki
tiniversiteler, uluslararas: kuruluslar, ilgili meslek kuruluslan, arastirma merkezleri ve sivil
toplum kuruluglarinda Bagkanhigin gorev alaniyla ilgili cahisan veya bu alanda egitim almis
kisiler ile kapatilan Bagkanlhkta fiilen ¢aligmakta olan kisiler,
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kirk vasindan giin almamis olmak kavdivia. Bakan onayi ile belirlenecek usul ve
esaslara gdre Bakan tarafindan TIKA Uzmani olarak atanabilir. Bu sekilde atanacaklarin
say1s1 elliyi gecemez.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimu tarihinde Baskanlikta miilga 4668
savili Kanunun 20 nci maddesine gére calismakta olanlardan birinci fikrava gére TIKA Uzmam
kadrolarina atananlarin Bagkanlikta sézlesmeli personel pozisyonlannda gegirdikleri hizmet
siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekieri dereceleri asmamak kaydiyla kazanimg
hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degeriendirilir. Bunlar, atandiklan kadronun mali

- ve sosval haklarina géreve basladig: tarihi wakip eden aybagindan itibaren hak kazamr ve dnceki

pozisyoniarmnda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mehsuplagma vapimaz.
Bu sekilde TIKA Uzman: kadrolarina atananlara is sonu {azminati Sdenmez. Bu personelin
énceden is sonu tazminat: ddenmis stireleri harig. ig sonu tazminatina esas olan toplam hizmet
siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 3434 sayth Tirkiye Cumhuriveti Emekli Sandiy Kanunu uvannca
tdenecek emekli ikramivesine esas toplam hizmet siresinin hesabinda dikkate ahmr. TIKA
Uzman: kedrolaring atanantann pozisyonlar bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmig
savilir,

Kzdrolar

GECICY MADDE 3- (1) Bu Keanun Mikmiade Nararmamenin yavom ien
itibaren bir vil strevie, 190 savili Kanun Hikminde Kararnamenin @ uncu maddesinin son
fikrasinda ver alan sinirlama ile bagh olmaksizin bos kadrolarda simf. unvan ve derece. dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmayva Bakanlar Kurulu vetkilidir.

(2) 2011 il igin gegerli olmak tizere 6091 savih 2011 Yili Merkezi Yoneum Biitge
Kanununun 22 nci maddesindeki sinirlamalara tabi olmaksizin Baskanlik kadrolarina atama
vapilabilir.

Yiiriirlak
MADDE 21- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname vayimu tarihinde virirlige girer.
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(1) SAYILI CETVEL

TURK iSBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGI TESKILATI

Baskan

Baskan Yardimctlar:

Hizmet Birimleri

Baskan

Baskan Yardimcisi

1) Orta Asva ve Kafkaslar Dairesi Baskanhin

Baskan Yardimcisi

2) Balkanlar ve Dogu Avrupa Dairesi Bagkanlifi

Baskan Yardimcisi

3) Ortadogu ve Afrika Dairesi Baskanlifi

4) Dogu ve Giiney Asya. Pasifik ve Latin Amerika
Dairesi Bagkanhgi

S) Dis Hiskiler ve Ortakhiklar Dairesi Bagkanlig:

6) Hukuk Misavirh@

7} Strateji Gelistinme Dairest Baskanlify

8) Insan Keavnakian ve Desiek Hizimetleri Dairesi

Saskanlif

11
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(I1) SAYILI CETVEL

TURK iISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGI

SOZLESMELI UCRET CETVELI

(BRUT TL)

GOREV UNVANI EN AZ EN COK
Baskan 0 3.223.56
Baskan Yardimcis 2.891.21 3.027.08
Daire Baskani. I. Hukuk Misaviri 1.798.72 2.475.77

TiKA Uzmam. Hukuk Musaviri
Kadro derecesi | 1.798.72 247577
Kadro derecesi 2 1.766.1% 2.414.03
Kadro derecesi 3 1.747.08 2.396.06
Kadro derecest 4 1.729.11 2.378.10
Kadro derecesi 5 171114 2.360.12
Kadro derecesi 6 1.692.06 234216
Kadro derecest 7 1.674 1) 233508
TIKA Uzmen Vardimos: bogns 27 ' §E7.02
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(1} SAYILI LISTE

KURUMU TORK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIG!
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADRGLARIN

Serbest
Sinif Unvamni Derecesti Kadro Toplam
Adedi
GiH Bagkan 1 1 1
GIH Baskan Yardimas 1 3 3
T GIH |Orta Asva ve Kafkaslar Dairesi Bagkan 1 I i
GIH Balkanlar ve Dofiu Avrupa Dairesi Bagkant ] i 1
GIH Ortadogu ve Afrika Dairesi Bagkam 1 i
T GIH Dogu ve Glney Asye. Crsil ve Lanl i
Amerika Deiresi Baskam
GiH Dis iliskiter ve Griakukiar Dairesi Eagham l
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan 1 1 |
GIiH Insan Kaynaklan ve Desick Hizmetleri 1 1 i
Dairesi Bagkam
GiH I. Hukuk Misaviri 1 1 1
GIH Hukul Miisaviri ! I i
GIH i¢ Denetgi ] 2 2
AH Avukat 1 1 1
GIH TIKA Uzmani 1 63 63
GIH TIKA Uzmani 2 6 6
GIH TIKA Uzmam 3 8 8
GIH TIKA Uzman 4 34 34
GiH | TIKA Uzmani 5 13 13
GIH TIKA Uzman 6 37 37
TH TIKA Uzmam 1 15 13
TH TIKA Uzman 3 6 6
TH TIKA Uzman 4 19 19
TH TIKA Uzman 6 5 5
GiH | TIKA Uzman Yardimcisi 9 47 47
TH TiKA Uzman Yardimcist 6 5 5
TH TiKA Uzman Yardimcisi 9 11 11
GIiH Mali Hizmetler Uzmani 1 3 3
GIH Mali Hizmetler Uzmam 2 ] 1
GiH Mali Hizmetler Uzmani 3 2 2
GiH Mali Hizmetler Uzmani 5 3 3
GIH  |Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 7 7
GIH | Arasurmaci (O) 1-13 10 10
GiH |Arastirmaci 1 3
GiH |Arastirmaci 3 2




GIH  [Veri Hazirlama ve Kontrol Isietmeni 3 12 12
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 13 13
GIH  |Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 6 10 10
GiH  |Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 10 13 13
GIH  |Programa 3 } !
GIH  |Coéziimleyici 5 1 1
GIH  {Memur 5 13 15
GiH  |Sekreter 5 3 3
GIH Sofor 3 7 7
GiH  |Sofor 8 ! ]
YH  |Bekgi 6 ] i
YH Hizmeth 6 3 3
YH Hizmetli 7 i 1
YH Hizmetll & ] i
TOPLAM 100 £80
(2) SAYILI LISTE
KURUMU :TURK I$BiRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BA$KAN[,YGI
TESKILATI : MERKEZ '
IHDAS EDILEN KADROLARIN
& Serbest
Simify Unvam Derecesi | Kadro {Toplam
Adedi
GIH  |Baskanhk Miisaviri 1 7 7
GIH Arastirmaci 1 10 10
TOPLAM 17 17
/’f‘;#q-_’ 7
Qs
Hoe ;f
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ExY

T.C.

J BASBAKANLIK

KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGD

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

KHK/ 6 S 6
Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hikiimlerini Bakanlar Kurulu yQriitiir.
Eki
ABDULLAH GUL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYiP ERDOGAN

BASBAKAN

B.ARING A.BABACAN B.ATALAY B.BOZDAG
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Basbakan Yardimcist Basgbakan Yardimcts:

S.ERGIN F.SAHIN EBAGIS N.ERGUN

Adalet Bakam Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Avrupa Birlii Bakani Bilim. Sanayi ve Teknoloji Bakam
F.GELIK E.BAYRAKTAR ADAVUTOGLU M.Z GAGLAYAN

Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakant Cevre ve Sehircilik Bakan Dhgigleri Bakan Ekonomi Bakan
T.YILDIZ S.KILIC MMEKER R.YAZICI
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Genglik ve Spor Bakan: Grda, Tanm ve Hayvanciik Bakan Gamrik ve Ticaret Bakani

|.N.SAHIN C.YILMAZ E.GUNAY M. SIMSEK

icigleri Bakam Kalkinma Bakam Kiltir ve Turizm Bakan Maliye Bakani
O.DINGER iLYlLMAZ V.EROGLY R.AKDAG

Milli Egitim Bakan Milli Savunma Bakan Qrman ve Su Isled Bakan Saglik Bakani
Daosya No: B.YILDIRIM
Ulagtima Bakan




