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GENEL GEREKCE

3056 sayili Kanunun 36 nci maddesine bir fikra eklenerek, kamu
kurum ve kuruluglarinda gbrevli personelin bzel bilgi ve ihtisasindan

yararlanmak iizere gecici olarak Bagbakanlikta g®revlendirilmesi imkani
getirilmektedir.

Ayrica, Devlet Memurlari Kanununa gbre istihdam edilenlerle aylnglarn-
n2 bu Kanunun ek gecici maddelerine gbre almakta olan personelin 1/3/1975
tarihinden sonra kadrosuzluk nedeniyle derece yilkselmesi yapamayap, kadéme
ilerlemesi geklinde deéerléndirilen basarili hizmet slirelerinin kadro S%Ttl

aranmzksizin degerlendirilmesi imkani getirilerek magduriyetleri bnlenmek-
tedir.

1/2/1988 tarihinde yiiriirliie giren ve 233 sayilia Kanun Hikmiinde Karar-
namede degisiklik yapan 308 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin iicretli ﬁasta—
lik izni ile memuriyetten sbzlesmeli personel statiisiine gecenlerin saglik
yardimlara ve saglik izinleri ile 411gili hiikUmlerin uygulanmasinda orta}a
¢cikan aksakllklarln giderilmesi amaciyla

adigecen Kanun Hilkmiinde Kararnamede
gerekli degigiklik yapalmistar.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1~ Kamu kurum ve kuruluslarinda gdrevli personelin &zel
bilgl ve ihtisasindan yararlanmak iizere gecici olarak Bagbakanlikta

gbrevlendirilmeleri imkani saglanmigtir.
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Madde 2~ 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci mad-
desinin ] numarali fikrasindaki hiikiimle, sermayesinin tamami Devlete!
ait tegebbiislerin, igletmelerini miiessese halinde tegkilatlandiracak-

lari Bngdriilmiigtir.

Yiiksek Denetleme Kurulu "tegkilatlanir" amir hiikmiine istina-
den tegebbiislere, bu konuda isletmelerinin miiessese halinde teski-
latlandirmadiklari i¢in temennide bulunmakta ve Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi KiT komis&onunda da siirekli konuyu giindeme getirmekte-
dir. Bu sebeple "tegkilatlanir" amir hiikmi "teskilatlandlrllabilirle%"
seklinde degistirilmistir.ﬁé
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Madde 3~ 233 sayila Kanun Hikmiinde Kararnamenin 308 sayili Kanun i
Hikmlinde Kararname ile degigik 45 inci maddesinin 4 ve 5 numarala f1kra—§

larini degigtiren bu madde tatbikatta ortaya gikan bogsluklarin giderilmeéi
amaciyla duzenlenmistir.

Yiirirlikteki metinde "Hastalik halinde ve bunun raporla belgelendi
rilmesi gartiyla yilda toplam 30 giin lcretli izin verilir" hiikmii yer almgk-
tadir. Bir aydan daha uzun siireli tedavi gerektiren hastaliklarda sozlesmeli
personelin hastalifi yaninda {icretsiz kalmasi ve ayrica tedavi giderlerigin
kargilanmasi konusgnda sorunlarin ortaya c¢ikmasi, "S8zlesmeli Personel 5@6
Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'ma tabidir" hiikmiiniin mevcut olmasina rag-
men bu konularda 506 sayili Kanundan farkli bir rejimin getirilmesi, yen%-

den diizenleme ihtiyacini dofurmugtur. :

Ute yandan 45 inci maddenin 7 nci fikrasinda sBzlegmeli personeliﬁ
T.C. Emekli Sandigi ile igtirakcilik sifatinin devamina cevaz verildigi
halde, iicretli izin 30 gin ile sinirlandirilmasi, Emekli Sandigi istirak%
¢isi olanlarin tabi olduklar:i rejimden daha farkli bir rejime tabi tutul&a—
s1 sonucunu verdiginden bu kabil sbzlesmeli personelin sBzlesmeli statﬁyé
gectikleri tarihten ®nceki mevzuata tabi olmalarina imkan saglayacak sekilde

yeniden diizenleme yap11m851n1 gerekli kllmlstlr. W
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Madde 4.- Danigma kurulu bagkan ve liyeliklerine 11gili bakanlik

personeli diginda diger kamu personelinin de atanabilmesini ve tespit oluQ
nan licretten bunlarin da faydalanabilmesini saglamak
maddenin Y numarali: fikrasindaki "

amaciyla 50 nei
tegebblis ve 11gili bakanlik pPersonelin-

den” ibaresi, "tegebbiis mensuplar: ile kamu gBreviilerinden" seklinde
degistir{ilmigtir. ‘ %?“v¥
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Madde 5 ~233 sayila Kanun Hikminde Kararnameye gtre her Kamu iktis$di
Tegsebbiislinlin kendi statiileri bulundugundan ve 308 sayili Kanun Hiikmiinde Kérar—
name ile de Kamu lktisadi Tegebbiislerinin personel mevzuati ile diger huslea-
rin Yilksek Planlama Kurulu tarafzndan'éﬁzenlenmesi bngdriildiigiinden ayrxca;
Kanun Hikmiinde Kararnamenin uygulanmasi ile ilgili bir Tiiziik'iin clkarllmaklna

gerek kalmamigtir. Bu sebeple 59 uncu madde yliriirliikten kaldirilmistar. |
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Madde 6-Milli Piyango ldaresi Genel Mudiirliipiiniin Kadro Cetvelleri
Genel Kadro ve Usult Hakkinda 190 Sayili Kanun Hiikminde Kararname'ye baglx‘
(111) sayllx cetvelde yer aldipindan, 54 lincli maddede gegen "1 sayili"

ibareleri "111 sayi1li olarak depistirilmektedir.
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Madde 7 - 308 sayilia Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
ylUrGrlige girdigi tarihten bnce emeklil olup halen tegebbiislerde
ve,§a§11 ortakliklerda sbzlegmell statiide ¢alisanlarin sbzleg-
melerinin 31/12/1988 tarihinde sona erecegi hilkme bajlanarak

bu durumda olanlara gecici bir imkan taninmaktadar.




Madde 8- 241 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (A) bendinin (a) fikrasinda yer alan "Bir iist dereceden bog bir kaernun
bulunmasi" seklindeki ibare, "iist derecelerden bos bir kadronun bulunmasi" seklinde,
161 inci maddesinin (A) bendinde yer alan "Bulundugu dereceden yukari bir derecéye
atanan memur" ibaresi de "Bulundufu derecelerden yukari derecelere atanan memurﬁ sek-
linde degistirilmek suretiyle kadrosuzluk sebebiyle derece yiikselmesi yapamayangme—
murlarin, kadro temin edildiginde her derecede {i¢ y1l beklemelerine gerek kallnﬂak-

sizin iki ya da daha {ist derecelere yiikseltilmeleri miimkiin kilinmistir.

Ancak 241 sayili Kanun Hiltkmiinde Kararname ile yapilan degisiklikle de yi@e
list derecelere yiikselmede bos kadro sarti arandigindan, bu sekilde bos kadronun @u—
lunmamasi sebebiyle iist derecelere yilkseltilemeyen memurlar kademe ilerlemesindén va-

rarlandirilarak magduriyetleri bir &lciide Snlenmigtir.

Getirilen bu hilkiimle, 657 siyili Devlet Memurlar: Kanunu ile ek ve degislkllk—
1erine tabi olarak istihdam edilen memurlarla ayliklarini bu Kanun hitkiimlerine gore
almakta olan personelden 68 inci maddede yeralan sartlari tasimakla beraber 1/341975
tarihinden sonra kadrosuzluk sebebiyle derece yiikselmesi yapamayanlarin kademe ﬁler—
lemesinde degerlendirilen basarili hizmet siirelerinin, Sgrenim durumlarina gareiyﬁk—
selebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla iist derecelerde kadro sarti aranmakglzln

degerlendirilmesi Ongdriilerek magduriyetlerinin 8nlenmesi amaclanmaktadir.

20/2/1979 tarihli ve 2182 sayili Kanun durumu ve kadro sarti aranmak5121ﬁ biitilin
personele bir derece verilmesini ®ngdrdiigiinden, mesela 1978 yilinda 6 nci derecenin
3 incl kademesinde bulunan ortaokul mezunu bir memur 5 inci dereceden bir kadro temin
edildiginden bu dereceye yiikseltilmis ve 2182 sayili Kanundan da yararlanarak égﬁncﬁ
dereceye yiikselmistir. Ayni durumda olup da kadro temin edilemeyen difermemur 6 nci dere~
cenin 4 {incli kademesine yiikseltilmis ve 2182 sayili Kanundan da yararlanarak 5 ﬁnci
derecenin dSrdiincli kademesine yilikseltilmistir. Kadro temin edilmeyip kademe ilerle-
mesil yapan memurun bu durumunun telafisi maksadiyla 2182 sayili Kanun hiikmiinde ayrica

faydalanacagi belirtilmistir.

Bu madde hiikmiiniin, 1/3/1975 tarihi ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yﬁﬁﬁr—
lige girdigi tarih arasinda emekli olanlar hakkinda da uygulanacagi hiikme baglaﬁa—

rak halen gdrevde bulunanlara emekliler arasinda esitlik saglanmaktadir.

Bu gekilde yapilacak degerlendirme sonucunda ulagacaklari derece ve kademeler
izerinden aylik 8denmesine bu kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimini takibeden ayﬂa—
gindan itibaren baslanacagi ve gecmis d¥nem icin gerek memurlara gerek bunlarin

emeklilerine herhangi bir fark Sdemesi yapilmayacagi hiikme baglanmistair.

Madde 9, 10~ Yiirtirlik ve yiiriitme maddeleridir.’



657 VE 3056 SAYILI KANUNLAR ILE 233 VE 320 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

657 ve 3056 sayili Kanunlar ile 233 ve 320 sayili Kanun Hiikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 12/3/1986 tarihli ve 3268 sayili,
9/4/1987 tarihli ve 3347 sayili kanunlarin verdigi yetkiye‘dayanllarak,
Bakanlar Kurulu'nca 16/6/1988 tarihinde kararlastirilmistir.




Madde 1~ 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 36 nci maddesine
agagidaki fikra eklenmigtir.

"Ayrlca, birinci fikrada belirtilen kurumlarda girevli personel;
aylik, Bdenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal
hak ve yardimlari kurumlarinca Sdenmek kaydiyla gegici olarak Bagbakan-
likta gSrevlendirilebilirler.” - . P




Madde 2- 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 15 inci madde-

sinin Y'numarali fikras: asagidaki gekilde degigtirilmigtir.

"1. Sermayesinin tamam Devlete ait tegebbiisler, isletmelerini
miessese halinde teskilatlandyrabilirlét,”
v o PP i N
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'Madde 3- 233 gayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 308 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile degistirilen 45 inci maddesinin 4 ve
5 numarali fikralara asagidaki gekilde defistirilmistir.

"4. SBzlesmeli personelden bir y1l hizmeti olanlara yilda
12 ig gilinli Gicretli izin verilir. Her bir y1llik hizmet igin bu siireye
2 giin ilave edilir. Ancak bu suretle verilecek ficretli izin siiresi

yilda 30 is giiniinii gecemez.

S6zlesmeli personele istegi iizerine kendisinin veya g¢ocugunun
evlenmesi, annesinin, babasinin, eginin, cocufunun veya kardesinin

6limli halinde ve her olay icin 5 ginden fazla olmamak kaydi ile

ticretli izin verilir."

"5. SBzlesmeli personel 506 say1li Sosyal Sigortalar Kanununa
tabidir. Ancak, sBzlesmeli statiide olupta T.C.Emekli Sandigi ile
igtirak¢iligi devam edenlerin éagllk yardimlari ile saglak izinleri
hakkinda stzlesmeli statiiye gegmédgp:ﬁgce tabi olduklari hitkiimlerin

e ta, .

uygulanmasina devam olunur.!
f
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"Madde 4~ 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 308 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararname ile degisik 50 nci maddesinin 1 numarsli fikrasa aga-
g1daki gekilde degistirilmistir.

"1. Tegebbiislerde, bagli ortakliklarda ve bunlari temsilen istirak-
lerde tesebbiis mensuplari ile kamu gbrevlilerinden ve disardan atanan veya
secilen biitiin ybnetim ve danisma kurulu bagkan ve iiyeleri, denetci ve tas-
fiye kurulu iiyelerine, her y1l Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenen miktar-

da aylik licret ve diger Sdemeler: ap1lgbilir."




Madde 5- 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 59 uncu maddesi
yuriirliikten kaldarilmigtar.

~



Madde 6- 320 sayi1li Kanun Hiikmlinde Kararnamenin 54 {incii
maddesindeki "...(1) sayala..."

dbareleri "...(III) sayila ..."
Olarak deéistirilmistir. :zv.’ W,
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Madde 7- 233 Sayili Kanun Hiijkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin

Degistirilmesi ve Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye Bir Madde Eklenmesine Dair

308 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye agagidaki gecici madde eklenmigtir.

"Gecici Madde- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ylirtirliige girdigi

tarihten dnce emekli ol
mesi 31/12/1988 tarihine kadar devam eder."

anlardan s8zlesmeli statiide calisanlarin s8zles—




Madde 8- 657 Sayili Devlet Memurlar:i Kanununa asagidaki gecici madde
eklenmigtir.

"Gegici Madde - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ylriirlige girdigi
tarihte 657 sayili Devlet Memurlara Kanunu ile ek ve gecici maddelerine
gbre aylik almakta olan veya ayliksiz izinli sayilan personelden mezkur
Kanunun derece yiikselmesine dair hiikiimlerinde yeralan gartlara tasimakla
beraber, 1/3/1975 tarihinden sonra kadrosuzluk sebebiyle derece yiikselme-
51 yapama&hnlar1n bu gekilde gecen bagarili hizmet siireleri, &grenim du-
rumlarina gbre yilikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla her yila
bir kademe ve her {ic y1la bir derece verilmek suretiyle kadro sarta
aranmaksizin degerlendirilir. (20/2/1979 tarihli ve 2182 sayili Kanuna
gbre kazanilmis olan haklar saklidar)

Bu madde hiikmi, 1/3/1975 tarihi ile bu Kanun Hiikmiinde Kararname-

nin yiirlirliige girdigi tarih arasinda emekli olanlar hakkinda da uygu-
lanar.

ilgililere bu sekilde yapilacak deferlendirme sonucunda ulaga-

caklara derece ve kademeler iizerinden aylik Gdenmesine bu Kanun Hiik-

miinde Kararnamenin yayamini takip eden avbasindan itibaren baglanar.

Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda memur lehine dogan durumlar do-
layisiyla 1/3/1975 tarihinden bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiiriirliige
girdigi tarihe kadar gecen siire icin bir fark tbdemesi yapilmaz.

Ayni
slire icinde heklarinda emeklilik hiikiimler; uygu

lanmis olanlara dsa ay-
11k ve ikramiye farka bdenmez.m i
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Madde 9- Bu Kanun Hilkmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

-

Madde10- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir

Eki

Mo ARBGLUT

T. OZAL —KENAN-EVREN-~
BASBAKAN CUMHURBASKANI

I. K. ERDEM : K. OKSAY A. TENEKEGI V. ATASOY

Devlet Bak. - Bagbakan Yrd. : Deviet Bakan Devlet Bakan Devlet Bakani

i —A-BOZER. :  v.B. OzAL A. KAHVECI M. YAZAR S
Deviet Bakemt N ) Devlet Bakan Devlet Bakani Devlet Bakani :
M eser B N B
C. GIGIK N. KITAPGI M. O. SUNGURLU . E. VURALHAN H

Devist Bukant Deviet Bakant Adalet Bakan Milli Savunma Bakani
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