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GENEL GEREKCE

Kamu hizmetlerinin diizenli, stiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak {izere hazirlanan 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin
Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Sagilamak Uzere Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki
Kanunu ile; mevcut bakanliklarin birlestirilmesi, kaldinlmas: veya yeni bakanliklar kurulmasi
ile mevcut, birlestirilen veya yeni kurulacak bakanhklarin gérev ve yetkilerinin belirlenmesi
Ongdrilmistiir.

Kanun Hiikmtnde Kararname ile; kalkinma planlarn ve yiilik programlardaki ilke,
hedef ve politikalar dogrultusunda sanayi politika ve stratejileri ile bilim, teknoloji ve
yenilik¢ilik politikalarinin ilgili kurum ve kurulusiarla isbirligi yapilarak belirlenmesi ve
teknoloji, sanayi arastirma, gelistirme ve yenilik¢ilik faaliyetlerinin koordinasyonu, sanayi
yatirim, Uretim ve istihdam: tesvik tedbirleri alma ve uygulama, mekansal sanayi
yapilanmalarina iliskin ilgili mevzuatla verilen gorevleri yerine getirme, ulusal metroloji
politikasint belirleme ve bu kapsamdaki hizmetleri ve hizmetlerin denetimini saglama,
standardizasyon faaliyetlerinde bulunma, iriin giivenligi ve denetimi faaliyetlerini
gerceklestiime ve verimlilik politika ve stratejilerini hazirlama ve uygulanmasini saglama
temel gorev ve fonksiyvonlarini yerine getirmek tzere Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
kurulmasi éngdrilmektedir.

Bilindigi tzere, Tirkive’nin 2007-2013 donemini de kapsayan 2001-2023 dénemine
ait Uzun Vadeli Strateji ¢ercevesinde hazirlanan Dokuzuncu Kalkinma Planinin vizyonu;
istikrar iginde biiyiltyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6l¢ekte rekabet glicine sahip, bilgi
toplumuna déniisen. Avrupa Birligine tyelik igin uyum siirecini tamamlamisg bir Tarkiye’dir.
Bu genel vizyon gercevesinde; Tirkiye Sanayi Stratejisinin uzun dénem vizyonu orta ve
yiiksek teknolojili tirlinlerde Avrasyanin iiretim tissii olmak seklinde belirlenmistir. Bu vizyon
cercevesinde, 2011-2014 villarin kapsavan Tirkiye Sanayi Stratejisinin genel amaci ise Turk
sanayisinin rekabet edebilirliginin ve verimliliginin ylikseltilerek, diinya ihracatindan daha
fazla pay alan, agirlikii olarak yiiksek katma degerli ve ileri teknolojilt diriinterin tretildigi,
nitelikli isgiiciine sahip, avni zamanda ¢evreye ve topluma duyarli bir sanayi yapisina
donisiimi hizlandirmak olarak belirlenmistir.

Bu ¢ergevede; Kanun Hiilkmiinde Karamame ile; Sanayi ve Ticaret Bakanliginin
mevcut yapisindan kaynaklanan sorunlann asilmas: amaciyla daha hizhi ve etkili hizmet
verilmesine imkan saglayacak bir gérev ve yetki dagilimi ile yapilanma esas alinarak sanayi
sektoriine daha etkili, verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi ve mevcut kaynaklardan azami
sekilde faydalanilmasi amaglanmaktadir.

Bu yeni yapilanma igerisinde; ana hizmet birimlerinin gérevleri belirlenirken sanayi
politikalari, sektérel uygulamalar, bilim, teknoloji, AR-GE ve yenilik hizmetleri, sanayinin
mekansal vyapilanmasi, sanayi Uriinlerine iligkin diizenlemeler, yasal metrolojt ve
standardizasyon, sanayi iriinlerinin piyasa gézetimi ve denetimi ile Avrupa Birligi ve dis
iliskilerin yiritiilmesi temel gorev ve fonksiyonlar aynstinlarak niteliklerine goére
siniflandinlmig, bu goérev ve fonksiyonlarin ayrn birimler tarafindan gergeklestiriimesi
ongoriilmis ve bu ¢ercevede hizmet birimlerinin gérev ve yetki dafilimi yeniden
diizenlenmistir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhiinin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklarini diizenlemek Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amag¢ ve kapsami olarak
Ongoriillmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Bakanlifiin gorevleri belirtilmektedir. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji faaliyetlerinin yiriitilmesi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: i¢in Bakanhga ¢esitli
gorevler verilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Bakanlik teskilatimin merkez ve tasra teskilatindan meydana
geldigi ifade edilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, Bakanin gorev, yetki ve sorumlulukian diizenlenmektedir.

MADDE 5- Madde ile, Miistesarin gorev, yetki ve sorumluluklan diizenlenmekte,
Miistesara yardimc1  olmak  i{izere Miistesar  Yardimcilanmin  gérevlendirilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, Bakanligin hizmet birimleri sayilmaktadir.

MADDE 7- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Sanayi Genel Miudiirligiiniin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Bilim ve Teknoloji Genel.
Midiirliginin gorevieri dizenlenmektedir.

MADDE 9- Madde ile. Bakanlik hizmet birimlerinden Sanayi Bolgeleri Genel
Miidiritiginiin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 10- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Metroloji ve Standardizasyon
Genel Mudiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 11- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Sanayi Uriinleri Giivenligi ve
Denetimi Genel Midiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 12- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Avrupa Birligi ve Dig iligkiler
Genel Mudiirligliniin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Rehberlik ve Teftis
Baskanhginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Strateji Gelistirme
Baskanhginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 15- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Hukuk Misavirliginin
gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 16- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Personel Dairesi
Baskanhginin gorevleri dizenlenmektedir.
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MADDE 17- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 18- Madde ile, Bakanhk hizmet birimlerinden Bilgi islem Dairesi
Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 19- Madde ile, Bakanlik hizmet birimlerinden Basin ve Halkla Iiskiler
Miigavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 20- Madde ile, Ozel Kalem Miidirligiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 21- Madde ile, Bakana yardimci olmak iizere Bakanlik Miisaviri
gérevlendirilebilecegi belirtilmektedir.

MADDE 22- Madde ile, Bakanhigin tagra teskilath kurmaya yetkili oldugu
belirtilmektedir.

MADDE 23- Madde ile, Sanayi Sirasi ve ¢alisma gruplari olusturulabilmesi ve
bunlarin ¢aligma usul ve esaslarimn yonetmelikle diizenlenmesi dngoriilmektedir.

MADDE 24- Madde ile, yoneticilerin ist kademelere karsi sorumlu oldugu hususlar
dizenlenmektedir.

MADDE 25- Madde ile, Bakan, Miistesar ve Bakanlik yoneticilerinin simirlarini vazilt
olarak acik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismim alt kademelere devredebilecegl ve
vetki devrinin, uygun araglarla ilgililere duyurulacag hususlan diizenienmektedir.

MADDE 26- Madde ile. Bakanlik ile diger bakanliklarin ve kamu kurum ve
kuruluslarmin politikalarinin koordinasyonu ve isbirliginin esaslar belirlenmektedir.

MADDE 27- Madde ile, Bakanhigin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve
snceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilecegi ongoriilmektedir.

MADDE 28- Madde ile, kiigiik ve orta bilyiikliikteki isletmelere iliskin vonetmeligin
cikarilma esaslarn diizenlenmektedir.

MADDE 29- Madde ile, Bakanlik personelinin atanma usullerine iliskin hususlar
diizenlenmektedir.

MADDE 30- Madde ile, Bakanlik kadrolarnin, 190 sayih Kanun Hikmiinde
Kararame hiikiimlerine tabi oldugu hususu belirtilmektedir.

MADDE 31- Madde ile, Bakanligin gorev alanina giren konularda ¢alistinlacak
Sanayi ve Teknoloji Uzmanu ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcisi kadrolanna atanmak
icin aranan sartlar, Sanayi ve Teknoloji Uzmanhg ile Sanayi ve Teknoloji Uzman
Yardimeihig ile ilgili usul ve esaslar ile bunlarin egitime tabi tutulmalari, segilme esaslan ve
diger hususlar diizenlenmektedir. Sanayi ve Teknoloji Uzmanhg ile Sanayi ve Teknoloji
Uzman Yardimeihg kadro unvam belirlenirken, bilim uzmanlig kavraminn teorik olarak
karsthgn olmadigindan uzmanhk unvani belirlemesinde Bakanlik adinin aynen kullanilmasi
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teamiiltinden farkh olarak ve Bakanligin sanayi ve teknoloji alanindaki genisletilmis gorev ve
yetkilerine vurgu yapmak amaciyla Sanayi ve Teknoloji Uzmanlig1 ile Sanayi ve Teknoloji
Uzman Yardimcihig1 kadro unvani olarak benimsenmistir.

MADDE 32- Madde ile, ek 6deme yapilmasi sartlan ve usulil diizenlenmektedir.

MADDE 33- Madde ile, mevzuatta Sanayi ve Ticaret Bakanhgmnin Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina devredilen birimlerinin gérevieri
nedeniyle adi gegen Bakanliga yapilmis olan atiflarin, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
yapilmig sayilacagi hususu diizenlenmektedir. Ayrica Kanun Hiikmiinde Kararnamedeki
diizenlemelere paralel olarak diger kanunlarda ve kanun hitkmiinde kararnamelerde gerekli
degisiklikler yapilmaktadir.

GECICI MADDE 1- Madde ile, Bakanliga, Kanun Hiikmiinde Kararameyle verilen
gbrevlerin zamaninda ve etkin olarak yerine getirilebilmesi amaciyla ¢ikanimas: gereken
diizenlemelerin bir yil iginde yiiriirliige konulmasi ongoriiimekte ve bu dizenlemeler
yuriirliige girinceye kadar uygulanacak hiikiimler gésterilmektedir.

GECICI MADDE 2- Madde ile, hak ve yetkiler ile personelin devri usulii
diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 3- Madde ile, kadrolan iptal edilen bazi personelin ihdas edilen
kadrolara higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilacag: éngoriiimektedir.

GECICI MADDE 4- Madde ile, bir yil siireyle, 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinde yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin bos kadrolarda simf,
unvan ve derece; dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurujunun yetkili
oldugu hususu diizenlenmektedir.

GECICI MADDE 5- Madde ile, mevcut islerin yiiriitiilme usulii diizenlenmektedir.

MADDE 34- Ylirirliik maddesidir.

MADDE 35- Yiiriitme maddesidir.
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BILIM, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginin kurulmasi; 6/4/201] tarihli ve 6223 sayili
Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’'nca 3/6/2011 tarihinde
kararlastinlmstir.

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikkmiinde Kararnamenin amaci; Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligimin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarin diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Bilim, Sanayi ve Tcknoloji Bakanhginin gorevieri sunlardir: _

a) Kalkinma planlan ve yilhk programlardaki ilke, hedef ve politikalar dogrultusunda
sanayi politika ve stratejilerini, sanayi iriinlerine vonelik idari ve teknik diizenlemeleri
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak. sanayi isletmelerinin sicilini tutmak, sanayi
istatistikleri ve analizleri {iretmek.

b) Ekonomik kalkinma. sosyal gelisme ve milli giivenlik hedefleri dogrultusunda
bilim. teknoloji ve yenilikgilik politikalarimi ilgili kurum ve kurcluslarla isbirligi vaparak
befirlemek, uygulamak veya uygulanmasin: saglamak, sanayive vonelik arastirma, pelistirme
ve yenilik¢ilik program ve projelerini, bu kapsamda vapilacak faalivet ve vatirimlari
desteklemek, tesvik tedbirleri almak ve uvgulamak, bu konularda diizenleme ve denetlemeler
yapmak.

c¢) Organize sanayi bolgelerinin, endiistri bdlgelerinin ve kiicik sanayi sitelerinin
planlanmasina, kurulusuna, yapilasmasina ve isleyisine iliskin mevzuatla verilen gorevleri
yapmak, bu kuruluslarin antma, altyap: ve lstyap: tesislerini desteklemek, destekleme sart ve
niteliklerini belirlemek ve faaliyetlerini denetlemek.

¢) Metroloji politikasim hazirlamak. metroloji alaninda stratejiler gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak, metroloji alaninda muayene, belgelendirme ve dogrulamaya iliskin
diizenlemeleri yapmak, denetimleri yapmak veya yaptirmak, uygulamaya konulmas: gerekli
olan standartlan ve hazir ambalajlamaya iliskin teknik dizenlemeleri hazirlamak ve
uygulanmasin saglamak.

d) Uriin giivenligi ve denetimine iliskin politikalarin hazirlanmasina yardimei olmak,
sanayi iirlinlerinin {iriin giivenligi ve teknik mevzuatina uygunluguna yénelik piyasa gézetimi
ve denetimi yapmak veya yaptirmak, risk analizleri yapmak, sanayi iiriinlerinin denetimine
iliskin usul ve esaslan belirlemek, riin giivenligi bilgi sistemini olusturmak.

¢) Bakanhgin gérev ve faaliyet alanina giren konularda, uluslararasi kuruluslar,
Avrupa Birligi ve yabanci iilkelerle iliskilerini yiiriitmek, iki ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve
teknik igbirligi anlasmalari ve protokollerinin hazirlanmasina yardimci olmak, Avrupa Birligi
ve uluslararasi  kuruluglarla yiirtittiigii  projelerin  ve programlanin  hazirlanmasini,
koordinasyonunu ve kontroliinii saglamak.

f) Mevzuatla Bakanhga verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.




IKINCI BOLUM
Bakanlik Teskilati

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanlik, merkez ve tasra teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilat: ekli (I) sayih cetvelde g&sterilmigtir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanlik teskilatinin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karsi sorumlu olup asagidaki gérev,
yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlign Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak y&netmek.

b) Bakanhigin gérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yilhik amag ve hedefler olusturmak, performans &lgitleri belirlemek, Bakanlik
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢ahgsmalarimi yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamayr koordine etmek,
1zlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, y6netim sistemlerini gézden
gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim siireclerinin etkililigini pozetmek ve y&netimin
gelistirilmesini saflamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanhklar, kamu kurum ve kuruluglar ile
1sbirligi ve koordinasyonu sagiamak.

Miistesar ve miistesar yardimcilar

MADDE 5- (1) Mauslesar, Bakandan sonra gelen en ist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmest dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin ama¢ ve politikaltarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
viirlitiir. Bu amagla, Bakanhik kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlann uygulanmasini
gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitillmesinden Bakana kargi sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak tzere li¢ Miistesar Yardimcis: gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Sanayi Genel Midirligi.

b) Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirliigii.

¢) Sanayi Bolgeleri Genel Mudirliigi.

¢) Metroloji ve Standardizasyon Genel Miidirliga.

d) Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Mudiirliigii.
¢) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Mudurligi.

) Rehberlik ve Teftis Baskanhgl.

g) Strateji Gelistirme Bagskanlig.

) Hukuk Miisavirlig.

h) Personel Dairesi Bagkanlhigi.

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg.

i) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig:.

j) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

k) Ozel Kalem Miudiirliigi.




Sanayi Genel Miidiirligii

MADDE 7- (1) Sanayi Genel Miidirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Sanayi politikalarini hazirlamak, stratejiler geligtirmek, bunlarin uygulanmasini
saglamak, sonuglarim izlemek ve degerlendirmek, sanayinin genel problemlerini tespit etmek
ve ¢dziim Onerileri gelistirmek.

b) Sanayi sektoriine iligkin istihdam politikalarinin belirlenmesine yardimci olmak,
sanayi sektoriinde is ve meslek analizleri yapmak ve yaptirmak, mesleki teknik egitimi
desteklemek, nitelikli isgiicii programlari hazirlamak ve uygulanmasim saglamak.

¢) Cevre ve iklim depisikligi konularindaki gelismeleri takip etmek, sanayi politikas:
olusturma calismalarinda degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasina yardimci olmak.

¢) Diger iilkelerle sinai ve teknik konularda yapilacak galismalara, ilgili kuruluglari
koordine ederek katilmak.

d) Sanayi iiranlerinin rekabet edebilirligini artirmak igin gerekli tedbirleri almak,
sektdrel analizler yapmak, degerlendirme raporlan ve stratejiler hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak, sanayi sektérlerine iliskin sorunlan tespit etmek ve ¢6ziim onerileri gelistirmek,
sektore! komiteler olusturmak, ¢ahsma usul ve esaslarini belirlemek.

e) llgili kuruluslaria isbirligi yaparak savunma sanayii alamndaki yatinmlar takip
etmek ve gerekli envanter ¢alismalarini yapmak.

f) Sanayi uriinlerine iligkin teknik diizenlemeleri uyumlastirmak, teknik mevzuati ve
ilgili standart listelerini hazirlamak ve uygulamaya koymak, teknik diizenlemesi ve standard:
bulunmayan sanayi fiiriinlerinin denetimine esas olacak ozelliklerini tespit etmek veya
ettirmek.

g) Sanayi diriinlerine iliskin teknik diizenlemeler kapsaminda yetkilendirilecek
onaylanmis vé uygunluk degerlendirme kurutuslari ile teknik hizmet kuruluslarimin tagimasi
gereken nitelikleri belirlemek, bu kuruluglan gorevlendirmek, gerektiginde gorevlendirmeyi
gecici olarak durdurmak veya iptal etmek.

g) Araclanin karayolu yapisina ve trafik giivenligine uygun dretilmesi icin gerekli
teknik diizenlemeleri hazirlamak ve uygulamaya koymak, araglann teknik diizenlemelere
uygunlugunu belgelendirmek veya belgelendirilmesini saglamak.

h) Kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerden, isletmelere ait yatirim,
tiretim, tesvik, mali durum, arastrma-gelistirme, fikri ve smai miilkiyet haklan, dis ticaret,
istthdam ve isgiicii, kurulu kapasite, fiili iiretim, enerji ve benzeri muhtelif ekonomik faaliyet
bilgi ve verilerini, belirlenecek usul ve esaslar dahilinde almak, sanayi isletmelerinin sicilini
tutmak, istatistikler ve analizler iiretmek ve paylagmak igin bilgi sistemi olusturmak.

1) Yillik ithalat ve ihracat rejimlerinin hazirlanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirltigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ekonomik kalkinma, sosyal gelisme, rekabet yetenegini gli¢lendirme ve milli
giivenlik hedefleri dogrultusunda bilim, teknoloji, aragtirma, gehstirme ve yenilik¢ilik
politikalarim ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini saglamak, izlemek, koordine etmek ve sonuglarini degerlendirmek.

b) Ekonomik ve sosyal gelismenin saglanmasina, rekabet giiciiniin yiikseltilmesine
yonelik sanayi aragtirma, gelistirme, yenilikgilik ve girisimcilikle ilgili faaliyetleri
desteklemek, tesvik etmek, izlemek ve sonuglarim degerlendirmek.

¢) Sanayiye yonelik teknolojik arastirma, gelistirme ve yenilikgilik program ve
projelerinin desteklenmesi ve tesviki ile ilgili diizenlemeler yapmak, yapilan diizenlemeler




cergevesinde Bakanlik biitgesinden yapilacak harcamalari belirlemek, dagitmak ve amacina
uygun olarak kullanihp kullaniimadigimi denetlemek.

¢) Sanayi alamindaki arastirma, gelistirme, yenilikgilik ve girisimeilik faaliyetleri ile
teknolojik geligmeleri takip etmek, desteklemek ve tesvik etmek amaciyla sanayi kuruluslari,
tiniversiteler, arastirma merkezleri ve enstitiiler ile isbirligi yaparak bu kurumlarin teknolojik
arastirma ve gelistirmeye aktif katilimini saglayacak programlar ve projeler gelistirmek ve
uygulanmasim saglamak.

d) Sanayiye yénelik arastirma ve gelistirme, yenilik¢ilik projeleri sonucunda ortaya
cikan teknolojik driiniin patenti, yatirimy, tanitimi ve pazarlanmasi konusunda gergek ve tiizel
kisilere destek vermek ve bu programlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek.

e) Sanayiye yonelik teknoloji, arastirma, gelistirme, yenilikgilik ve girisimcihk
killtiiriintin gelistirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi fuarlara katlmak, kongre, seminer ve
toplantilar diizenlemek, diizenlenmesini desteklemek, yazih, gorsel ve elektronik ortamda
yayinlar yapmak veya yaptirmak.

f) Sanayiye yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerine, teknoloji, yenilikgilik ve
girisimcilik ile ilgili faaliyetlere ihiskin projeleri, bilimsel ve teknik galigmalari, teknolojik
iirine yonelik yatinim bagvurulanni kabul etmek, degerlendirmek, desteklemek ve ilgili
mevzuatinda dngoriilen desteklemelere iligkin usul ve esaslan belirlemek.

g) Teknoloji gelistirme bolgelerinin; yer secimi, kamulastirilmasi, kurulusu, isleyisi,
imar planlannin hazirlanmas! ve onaylanmasi, onaylanan uygulama imar planina gore arazi
kullanimi, yapt ve tesislerin projelendirilmesi, ingast ile ilgili ruhsat ve izinlerin verilmesine
iliskin isleri yiiriitmek, dizenlemeler yapmak ve faaliyetlerini denetlemek.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri vapmak.

(2) Bakanlik biitgesinden birinci fikranin (¢) bendine gore, yiiksekggretim kurumlarina
arastirma ve gelistirme projeleri kargiligi aktanlan hibe niteligindeki tutarlar, ilgili idarelerin
bitcelerine gelir kaydedilmeksizin proje adina acilacak ozel hesaplarda izlenir.
Yiiksekogretim kurumlan ve vakif tniversitelerine aktanlan tutarlanin harcanmasina ve
muhasebelestirilmesine iliskin hususlar Maliye Bakanhginin uygun gorisu alinmak suretiyle
Bakanlik¢a ¢ikanlacak yonetmelikle belirlenir. Bu kapsamda yapilan harcamalar 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayth Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda denetlenir.
Hazirlanan programlara iliskin hizmetlerde gorev alan memurlar ile diger kamu gérevlileri ve
hizmetinden yararlanilacak diger kisiler igin yapilacak harcamalar Bakanlik biitgesinden
gerceklestirilir. Desteklenen projelerde, proje siresiyle sinirh olmak kaydiyla proje
kapsaminda gorev yapan dgretim elemanlarina 15.000 gosterge rakamimin, yiiksekogretim
kurumlarimin teknik hizmetler sinifinda goérev yapan personele ise 8.000 gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar ge¢memek izere
proje sozlesmesinde belirlenen tutarlar Uzerinden aylik odeme yapilabilir. Memur ve diger
kamu gorevlisi olmamak kaydiyla projede gbrev yapan diger proje personeline proje
sozlesmesinde belirlenen tutarlar iizerinden ayhk ticret odenir.

Sanayi Bolgeleri Genel Miidiirliigi

MADDE 9- (1) Sanayi Bolgeleri Genel Midirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bélgelerinin planlanmas: ve gelistirilmesine
yonelik politika olugturmak.

b) Organize sanayi bolgeleri ve endustrl bolgelerinin; planlanmasina, yer segimine,
kamulastinimasina, imar planlarinin  yapilmasina, kurulug ve isleyisine iliskin islerini
yiiritmek ve faaliyetlerini denetlemek.

c¢) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bolgeleri ile ilgili uygulama sonuglarin
izlemek ve bilgi sistemi olusturmak.




¢) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bélgelerinin yonetimleri ile personeline
yonelik egitim organizasyonlan diizenlemek, bdlge ve sanayi sitelerinin yurti¢i ve yurtdisinda
tamiimina ve yatinmci teminine yénelik ¢alismalar yapmak, uygulamalarla ilgili olarak diger
iilkelere rehberlik yapmak.

d) Organize sanayi bolgeleri altyapr yatinmlan ile bolge miidiirltigli hizmet binasi ve
sanayi sitelerinin altyap: insaatinin tamamini, sanayi sitelerinin iistyap: insaatinin 1se yiizde
yetmisine kadar olan kismin kredi ile desteklemek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevieri yapmak.

Metroloji ve Standardizasyon Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Metroloji ve Standardizasyon Genel Mudirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Metroloji politikasini belirlemek ve metroloji alaninda stratejiler gelistirmek,
uygulanmasini saglamak ve izlemek.

b) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda teknik diizenlemeler ile ilgili
standart listelerini hazirlamak ve uygulamaya koymak, bu alanda piyasa gozetimi ve denetimi
yapmak veya yaptirmak.

¢) Yasal metroloji kapsamina alinacak veya kapsamdan ¢ikartilacak ol¢ii aletlerini
belirlemek, yasal metroloji alaminda izlenebilirligi saglamak i¢in gerekli teknik ve idari
altyapiy1 olusturmak.

¢) Ulusal 6l¢it etalonlarinin bulundurulma ve kontrol esaslanm belirlemek,

d) Tirk Standardlan Enstitiisince hazirlanan ve Bakanlik¢a gerekli goriilen
standartlara iliskin dizenlemeler yapmak ve uygulanmasim saglamak.

e) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda teknik diizenlemesi ve standardi
bulunmayan tiriinlerin denetimine esas olacak 6zellikleri tespit etmek veya ettirmek.

f) Metroloji, standardizasyon, akreditasyon ve uygunluk degerlendirmesi alanlarinda
stratejiler belirlemek, bunlarin uygulanmasinda ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamak.

g) Laboratuvarlar kurmak veya kurdurmak, kurulan laboratuvarlarin belirlenen usul
ve esaslar ger¢evesinde ¢alismalarim saglamak ve kontrol etmek.

g) Yasal metroloji alaninda uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek; bu
alanda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluglara katilmak ve igbirligi yapmak.

h) Yasal metroloji alaninda yetkilendirilecek uygunluk degerlendirme kuruluglan ile
teknik hizmet kuruluslarinin tagimast gereken nitelikleri belirlemek, bunlan gorevlendirmek,
gerektiginde gorevlendirmeyi gegici olarak durdurmak veya iptal etmek.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Midiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Uriin giivenligi ve denetimi politikalarimn hazirlanmasina yardimer olmak, sanayi
tirinlerinin denetimine yonelik stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasim saglamak,
sonuglarim izlemek ve degerlendirmek.

b) Bakanligin sorumlulugunda bulunan sanayi riinlerinin, iriin giivenligi ve teknik
mevzuatina uygunlugunu saglamak amaciyla piyasa gozetimi ve denetimini yapmak veya
yaptirmak, uygunsuziuk halinde gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve yaptinm
uygulamak, denetime yonelik risk analizleri yapmak, denetim usul ve esaslarini belirlemek.

¢) Teknik mevzuata ve iiriin giivenligi denetimine iligkin verileri toplamak, irin
giivenligi bilgi sistemi olusturmak, verileri degerlendirmek, rapor hazirlamak ve yayimlamak.




¢) Bakanhgin gorev ve sorumlulugunda bulunan sanayi iirtinlerinin piyasa gézetimi ve
denetiminde vararlanmlacak laboratuvarin nitelikleri ve hizmet alanlarim belirlemek,
laboratuvar kurulmasin: desteklemek ve bu konularda diizenlemeler yapmak.

d) Denetim sirasinda alinan numunelerin testlerini yapmak veya yaptirmak.

e) Bakanhk Uriin Giivenligi ve Denetimi Koordinasyon Komisyonunun olusumunu,
goérev ve yetkileri ile galigma usul ve esaslarim belirlemek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Midiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Bakanh@in gorev ve faaliyet alamna giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda;
miizakerelere iliskin hazirliklari yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye
ortaklik organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama ¢aligmalarin yiiriitmek,
Bakanlik binmleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin yabanci Ulkeler ve uluslararasi kuruluglar ile iliskilerini yiiriitmek,
koordinasyonu saglamak, iki ve ¢ok tarafli bilimsel, smnai ve teknik isbirligi anlagmalan ile
bolgese! isbirligi anlagmalari ve protokollerinin hazirlanmasina yardime: olmak.

c) Bakanhgin Avrupa Birligi, diger yabanc: iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla
yliriittigli projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve
kontrolinii saglamak.

¢) Bakanhgin gérev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda protokol
faalivetlerimi diizenlemek ve yiiritmek.

d) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda kongre,
konferans ve toplantilar dizenlemek veya dizenlenmesini saglamak, Bakanlik¢a
diizenlenecek uluslararas) organizasyonlan koordine etmek.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhg

MADDE 13- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Bakamin emri veya onay: iizerine
Bakan adina asagidaki gorevlen yapar:

a) Bakanlik teskilatimin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak.

b) Bakanlipin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara
uygun ¢ahismasim temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada ve diger mevzuatta verilen gorevleri yapmak iizere Baskanlikta
Miifettis istihdam edilir.

(3) Miifettis Yardimcilarimin giris ve yeterlik siavlarimin usul ve esaslan, Miifettiglige
yitkselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklar, Baskanligin ¢alisma usul ve esaslan ile diger
hususlar yonetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 14- (1) Strateji Gelistirme Baskanlhiginin gérevleri sunlardar:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayill Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Hukuk Miisavirligi

MADDE 15- (1) Hukuk Miisavirliginin g&revleri sunlardir:

a) Bakanhgmn taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanh temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagmazhklan
énleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklanni, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii
sozlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlk ile t¢uncit kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii
uyusmazliklara iliskin isleri ve Bakanhk birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasim bildirmek.

¢) Bakanlkga hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin
usul ve esaslan belirlemek, bunlar izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarimi daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarimi temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tirlii dava ve takip isleri ile diger gérevler Bakanhgin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlan aracilifiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlan aracthfiyla veya thtiva¢ duyulmas halinde Bakanlhkgca belirlenecek
usul ve esaslar cercevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanununun 22 nci
maddesinde Gngoriilen dogrudan temin usull ile avukatlar veya avukathk ortakhiklan ile
vapilacak avukathik sézlesmeleri yoluyla yirtitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlann bir listesi
Bakanlikga ilgili Cumhuriyet bagsavciliklarma ve bolge idare mahkemesi bagkanhklarina
verilir. Bu listelerin birer niishast, Cumhuriyet bassavcihif tarafindan adli yargi gevresinde,
bolge idare mahkemest baskanliginca idari yarg: ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil vetkisini
kullanacaklarin isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan hukuk misavirleri ve avukatlar, baroya kayit ve vekdletname ibrazi
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida
yazili mercilere derhal bildirilir. -

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkme baglanarak
karsi taraftan tahsil edilen vekélet licretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitim
hakkinda, 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Deviet Davalarim intag Eden Avukat ve Saireye
Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Personel Dairesi Baskanhg

MADDE 16- (1) Personel Dairesi Baskanhigimn gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin insan giicli politikasi ve planlamas ile insan kaynaklan sisteminin
gelistirilmesi ve performans dlgiitlerinin olusturulmas: konusunda ¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bakanhk personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri &zliik islemlerini
yliriitmek.

¢) Bakanligin egitim plamn hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yuriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.




Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 17- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayils Kamu Mall Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri gergevesinde,
kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onanm,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanhfin taginir ve taginmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yliriitmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

MADDE 18- (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanhigimin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanhk bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasim saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini’ belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri
almak, politikalani ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢ozimler
tiretmek. '

b) Bakanhgin bilgi iglem hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanhgm internet sayfalar, elektronik imza ve clektronik belge uygulamalari ile
ilgili tcknik ¢alismalan yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak.

d) Bakanhgm mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistinlmesi ve
glincellenmesi ile ilgili isleri yirlitmek, haberlesme gitvenligini saglamak ve bu konularda
grev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki geligmelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarim saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 19- (1) Basin ve Halkla Iligkiler Misavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yuriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yaplacak bilgi
edinme basvurularnim etkin, siratli ve dogru bir sekilde sonu¢landirmak iizere gerekli
tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 20- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Bakanin ¢aligma programim diizenlemek.

b) Bakamin resmi ve 6zel yazigmalarim, protokol ve téren islerini diizenlemek ve
yuriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bakanlik Miisavirleri
MADDE 21- (1) Bakanlikta 6zel énem ve oncelik tagiyan konularda Bakana yardimcl
olmak iizere yirmi Bakanlik miigaviri grevlendirileblir.




DORDUNCU BOLUM
Tasra Teskilati, Stura ve Calisma Gruplan

Tasra teskilat:
MADDE 22- (1) Bakanlik, ilgih mevzuat hiikiimlen cercevesinde tagra teskilat
kurmaya yetkilidir.

Siira ve ¢alisma gruplan

MADDE 23- (1) Bakan, bakanliklarin, diger kamu kurum ve kuruluglarinin, meslek
odalarinin, is¢i ve igveren sendikalarinin, sivil toplum kuruluslarinin, sanayiciler ile 1lim ve
thtisas sahiplerinin fikir, bilgi ve tecriibelerinden faydalanmak iizere Sanayi Sirasim
toplantiya ¢agirir.

(2) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak iizere
difger bakanhklar, kamu kurum ve kuruluslar, meslek odalan, sivil toplum kuruluglan, 6zel
sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlanin katilimi ile ¢ahisma gruplan olusturabilir.

(3) Sara ve ¢aligma gruplarinin olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslan yonetmelikle
dilizenlenir. -

BESINCIi BOLUM
Sorumluluk ve Yetki

Yoneticilerin sorumluluklan

MADDE 24- (1) Bakanlipin her kademedeki yoOneticileri, gorevierini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans 6&lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak viiriitmekten {ist kademelere kargi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 25- (1) Bakan, Mistesar ve her kademedeki Bakanlik yéneticileri sinirlarini
agikca belitmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismumi alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 26- (1) Bakanlik, gérevleri ile ilgili konularda diger bakanhklarin ve kamu
kurum ve kuruluslannin uyacaklan esaslari, mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfin1 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevh ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakantiklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
Basbakanlikca belirlenen esaslar gercevesinde ilgili bakanliklara danigmak ve gerekli isbirligi
ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Diizenleme yetkisi

MADDE 27- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve &nceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

(2) Bakanlik, gérev alanina giren konularda izin, onay ve belge gerektiren faaliyetler
ile bu kapsamda diizenlenmesi gereken belgelere iligkin usul ve esaslan belirler.

Kii¢ik ve orta biiyiikliikteki isletmeler
MADDE 28- (1) Kiiciik ve orta biyiiklilkteki isletmeler kisaca “KOBI” olarak
adlandinhr. KOBI’lerin tanimlanmasina, niteliklerine, siniflandirilmasina ve uygulamalarina
iliskin esaslar; net satig hasilatlan, mali bilango tutarlari ve ¢ahsan sayilan dikkate alinarak
Bakanhk¢a hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca yiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.



Kurum ve kuruluslann KOBI'lere iliskin uygulamalarinda bu ydnetmelik hikimleri esas
alinir.

ALTINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 29- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda
Atama Usuliine Iliskin Kanun hiikiimleri diginda kalan memurlarin atanmalart Bakan
tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 30- (1) Kadrolann tespiti, ihdasi, kullammi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
hitkiimlerine gére diizenlenir.

Sanayi ve Teknoloji Uzmanhg:

MADDE 31- (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularda cahstinimak {izere Sanayi
ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcisi istihdam eder.

(2) Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcihgina atanabilmek i¢in 637 sayilt Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) Hukuk. sivasal bilgiler, iktisadi ve idari hilimler, iletisim, isletme ve iktisal
fakiilteleri ve en az doért villik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin matematik. fizik,
kimya, istatistik, ekonometri  boliimleri ile yonetmelikle belirlenecek ‘mithendislik
alanlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan  kabul edilen
vurtigindeki ve yurtdisindaki vitksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yapilacak varisma sinavinda bagarih olmak,

gerekir.

(3) Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcihigina atananlar, en az i¢ yil ¢alismak ve
istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklan uzmanhk tezinin,
olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazamr. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalan veya yeni bir tez hazirlamalan igin alti ay1 asmamak Uzere ilave stre
verilir. Yeterlik sinavinda basarii olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerlilifi bulunan baska bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg¢ iki yil iginde sahip olma sartina baghdir. Sinavda
basarih olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin
sinav hakkim kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave stre
icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkim kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci
dil yeterliligi sartim yerine getirmeyenler, Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcist unvanini
kaybeder ve Bakanlikta durumlarna uygun kadrolara atanir. '

(4) Sanayi ve Teknoloji Uzmam ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcilarinin
meslege alinmalar, yetistiriimeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.
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Ek tdeme

MADDE 32- (1) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Deviet Memurlari
Kanununa gore ayhk alan memurlar ile sdzlesmeli personele en yiksek Devlet memuru
ayhginin (ek gosterge dahil) % 200°{inii gegmemek lizere her ay ek ddeme yapilabilir. Ek
&demenin oram ile esas ve usulleri; gérev yaptlan birim ve is hacmi, gdérevin dnem ve
giicligi, gorev yerinin 6zelligi, ¢ahigma siiresi, personelin sinufi, kadro veya gbrev unvan,
derecesi, atanma usulii ile emsali veya benzeri gérev ve unvanlarda bulunan personele mali
haklar kapsaminda yapilan her tirlii 6demeler dahil almakta olduklan toplam &deme. tutarlan
gibi kriterler birlikte veya ayn ayn dikkate alinarak, Maliye Bakanligimin uygun gorisi
iizerine Bakan tarafindan belirlenir. Ek odemenin hak kazanilmasinda ve &denmesinde
ayhklara iliskin hiikiimler uygulanir ve bu ek 6deme damga vergisi harig herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz. Bu madde uyarinca yaptlacak ek &deme, ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte
olan zam, tazminat, &denek, déner sermaye payi, ikramiye, iicret ve her ne ad altinda olursa
olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Atiflar, degistirilen ve yiiriirlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 33- (1) Mevzuatta Sanayi ve Ticaret Bakanhiginin bu Kanun Hitkmiinde
Kararmame ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigina devredilen birimlerinin gdrevleri
nedeniyle adi gecen Bakanliga yapilmus olan atflar Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgina
yapilmis sayihir.

(2) 17/7/1963 tarihli ve 278 sayih Tirkive Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Kurulmas: Hakkinda Kanunun ! inci maddesinde ver alan “Bagbakanlikla™ ibaresi “Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgiyla”™ sekiinde degistiriimis ve ayni maddenin ikinci fikrasi
virdrlikten kaldinlmisur. .

(3) 8/1/1985 tarihli ve 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanhgimin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun yiriirlikten kaldinimistr.

(4) 13/8/1993 tarihli ve 497 sayii Tirkiye Bilimler Akademisinin Kurulmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 1 inci maddesinde yer alan “Bagbakan’a” ibaresi “Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanuna” seklinde degistiriimis ve ayn1 maddenin ikinci fikras: yiiriirlikten kaldinlmigtir.

b) 14 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Basbakanhk™ ibares1 “Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi” ve aym maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Bagbakanliga”
ibaresi “Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina™ seklinde degistirilmistir.

(5) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun
29 uncu maddesi yiiriirliikten kaldinlmigtir.

(6) EKIi (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayil cetvele Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg) bolimi olarak
eklenmis ve 190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayils cetvelin Sanayi ve
Ticaret Bakanhgina ait b6liimit yiirirlikten kaldinlmgtir.

Diizenleyici iglemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iligkin
diizenlemeler, bir yil iginde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirlige girinceye kadar
mevcut dizenlemelerin bu Kanun Hitkkmiinde Kararmameye aykin olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.
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Hak ve yetkiler ile personelin devri
GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiriirliige girdigi
tarihte, Giimrilk ve Ticaret Bakanligina devredilen birimlerine ait olanlar hari¢ olmak iizere

" Sanayi ve Ticaret Bakanhginin her tirli tasimir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, borg ve

alacaklar, hak ve yikiimlillikler, yazih ve elektronik ortamdaki her tirld kayitlar ve
dokiimanlar ile bu birimlere ait kadro ve -pozisyonlarda istihdam edilen personel higbir isleme
gerek kalmaksizin Bakanhga devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin
hiikkiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Sanayi ve Ticaret Bakanlhigina tahsis edilmig
olanlar hichir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacina uygun olarak kullamlmak izere
Bakanliga tahsis edilmis sayilr.

(2) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgimin 2011 Mali Yih harcamalari,
26/12/2010 tarihli ve 6091 sayili 2011 Yih Merkezi Yénetim Biitge Kanununa istinaden
Maliye Bakanhginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Sanayi ve Ticaret Bakanhginin
2011 yili biitgesinde yer alan &deneklerden kargilanir. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu ile Tiirkiye Bilimler Akademisi 2011 Mali Yili harcamalarini. 2011 Yih

"Merkezi Yonetim Biitge Kanunu hiikiimleri gergevesinde yapmaya devam eder.

(3) Teskilat, personel, kadro, demirbas devri ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani yetkilidir. Sanayi ve Ticaret
Bakanligindan Giimriik ve Ticaret Bakanligina devredilen birimlerle ilgili olarak yukanda
belirtilen hususlarda ortaya gikabilecek tereddiitler, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakant ile
Giimriik ve Ticaret Bakam arasinda yapilacak protokolle giderilir.

(4) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kurulan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg:
teskilatlanmincaya kadar, Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda defiisen ve yeniden kurulan
birimlere verilen gorev ve hizmetler, merkez ve tasra teskilatlari tarafindan mevcut personel
eliyle yuriitilmeye devam olunur.

Mevcut personel

GECICi MADDE 3- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte
Sanayi ve Ticaret Bakanhginda; Giimriik ve Ticaret Bakanligina devredilen birimlere tahsis
edilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak iizere Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Teftig Kurulu
Baskam, Genel Miidiir, Genel Midir Yardimais:, 1. Hukuk Miisaviri, Strateji Geligtirme
Baskani, Personel Dairesi Bagkani, ldari ve Mali Isler Dairesi Bagkam, Bilgi islem ve
Degerlendirme Dairesi Baskani, Bagh ve i1gili Kuruluglar Dairesi Baskani, Bakanlik Miisaviri,
Daire Baskani, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla iligkiler Miisaviri, 1 Sanayi ve Ticaret
Mudiirii ve Il Sanayi ve Ticaret Midiir Yardimeis kadrolaninda bulunanlarin gorevleri, bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca
gorevleri sona erenlerden Il Sanayi ve Ticaret Miidiir Yardimcist unvanl kadroda bulunanlar
ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Aragtirmaci, digerleri ise ekli (2) sayil: liste ile ihdas edilen
Bakanlhik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklan kadro dereceleriyle atanms sayilir. Bu
madde uyaninca ihdas edilen Bakanlik Miigaviri ile Arastirmaci kadrolari, herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yirirlige girdigi tarihte Sanayi ve Ticaret
Bakanhginda; Gimriik ve Ticaret Bakanhgina devredilen birimlere tahsis edilen kadrolarda
bulunanlar hari¢ olmak iizere Sanayi ve Ticaret Uzman ile Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimaist
kadrosunda bulunanlar, Sanayi ve Teknoloji Uzman ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcist
kadrolarina baska bir isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklar kadro dereceleriyle atanms
sayilir. Sanayi ve Ticaret Uzman ile Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcis: kadrosunda gegirilen
stireler Sanayi ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcisi kadrosunda
geemis sayilir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Sanayi ve Ticaret
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Bakanliginda; Giimriik ve Ticaret Bakanhgina devredilen birimlere tahsis edilen kadrolarda
bulunanlar hari¢ olmak {izere Sanayi ve Ticaret Bakanligina tahsis edilmis kadrolarda bulunan
memurlardan yukaridaki fikralarda belirtilenler disinda kalanlar, Bakanhk igin ihdas edilen
ayn1 unvanlh kadrolara halen bulunduklan kadro dereceleriyle baska bir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayilir. Yukandaki fikralarda sayilanlar hari¢ olmak lizere kadro
unvaniar1 degisenler veya kaldirilanlar ise alti ay icerisinde Bakanlikta kazaniimis hak aylik
derecelerine uygun baska bir kadroya atanir. Bunlar atama islemi yapilincaya kadar
Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilir. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar
eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tlrlii zam ve tazminatlan ile diger mali haklarini
almaya devam eder.

(4) Uglincii fikra kapsaminda yer alan birimlerde 657 sayih Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen sézlesmeli personel, pozisyonlanyla birlikte
Bakanliga devredilmistir. Uglincii fikra kapsaminda yer alan birimler adina vizeli bos
sozlesmeli personel pozisyonlart bagka bir isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize
edilmis sayilr.

(5) Bu madde uyannca atanan veya atanmis sayillan personelin yeni kadrolarna
atandiklar1 veya atanmis sayildiklan tarih itibanyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklan s6zlesme Ucreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutan), her tiirlii zam
ve tazminatlan, makam tazminat, temsil tazminati, gérev tazminati, ¢k ficret, ek &deme ve
benzeri adlarla vapilan her tirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagh tazla .
mesai Ucreti hari¢) toplam net tutartmin (Bu tutar sabit bir deger olarak esas aliur.); veni
atandiklan: kadrolara iliskin olarak yapilan stézlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir ava
isabet eden net tutan), her tirlli zam ve tazminatiar, makam tazminati, temsil tazminati, gdrev
tazminati, ek (cret, ek 6deme ve benzeri adlarla vapilan her tirlii ddemelerin (1lgili mevzuat
uyarinca fiili calismaya bagh fazla mesai tcreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmas: halinde
aradaki fark tutan, herhangi bir vergi ve kesintiye tdbi tutulmaksizin fark kapamincaya kadar
ayrica tazminat olarak Odenir. Atandiklan veya atanmis sayildiklan kadro unvanlannda istege
bagh olarak herhangi bir degisikhik olanlarla, kend: istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminati 6denmesine son verilir.

(6) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine avukatlar tarafindan Sanayi ve Ticaret
Bakanlhigimin bu Kanun Hiltkmiinde Kararname ile Bakanhga devredilen birimlerinin gérevlerine
iliskin dosyalar, Maliye Bakanhg: ve Bakanlikga miistereken belirlenecek esaslara gére bu
Kanun Hiikkmiinde Karamamenin yurirlige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde
Bakanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir
tarihine kadar yapilmis her tiiriii islem Bakanlik adina yapilmig sayihir.

Kadro degisiklikleri

GECICIi MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yirtirlige girdigi
tarihten itibaren bir yil siireyle 190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesindeki sinirlamalara bagh olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece; dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Karamame ile kurulan Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig teskilatlanincaya kadar, Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda degisen veya
yeni kurulan birimlere verilen gérevier ve hizmetler Sanayi ve Ticaret Bakanhigimin merkez ve
tasra teskilatlan tarafindan mevcut personel eliyle ylirlitilmeye devam olunur.
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Yiiriirliik
MADDE 34- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayim tarihinde ylirlirlige girer.




() SAYILI CETVEL

BiLiM, SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Miistesar Yardimcist Hizmet Birimleri

Mistesar | Miistesar Yardimcis 1) Sanayi Genel Mudiirligi
Miistesar Yardimcisi 2) Bilim ve Teknoloji Genel Midirlugi
Miistesar Yardimcisi 3) Sanayi Bélgeleri Genel Midurlagi

4) Metroloji ve Standardizasyon Genel Midirligi

5) Sanayi Uranleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidirliigi

6) Avrupa Birligi ve Dig lligkiler Genel Mudirliga

7) Rehberlik ve Teftis Baskanhg

8) Strateji Gelistirme Bagkanhgi

9) Hukuk Musavirhigi

10) Personel Dairesi Bagkanhg

11) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

12) Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi

13) Basin ve Halkla lligkiler Misavirligi

14) Ozel Kalem Miidiirligi
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KURUMU

(1) SAYILI LISTE

. : BILIM, SANAY[ VE TEKNOLOJI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Kadro

Smifi | Unvam Derecesi| adedi Toplam
GIH |Miistegar 1 1 1
GIH |Miistesar Yardimcisi 1 3 3
GIH |Bakanhk Miisaviri 1 20 20
GIH |Genel Midiir 1 6 6
GIH |Rehberlik ve Teftis Bagkam 1 1 ]
GIH |Strateji Gelistirme Bagkan 1 ] |
GIH |1 Hukuk Miigaviri 1 1 |
GIH |Personel Dairesi Baskam 1 1 1
GIH |Destek Hizmetleri Dairesi Baskam 1 ] 1
GIH |Bilgi Islem Dairesi Bagkani 1 | 1
GiH |Basin ve Halkla lliskiler Miisaviri ] i 1
GiH |Ozel Kalem Midiirii ] ] ]
GiH |Daire Bagkan 1 32 32
GIH |Basmiifettig ] 56 56
GiH |Miifettis 3 8 8
GIH | Mifeuis 4 2 >
GIH | Mifettis 5 10 10
GIH | Miifettis 6 10 10
GIH | Mifettis 7 2 2
GiH |Miifettis Yardimcisi 7 8 8
GIH |Miifettis Yardimcisi 8 28 28
GIiH | Baskontrolér 1 4 4
GIH |I¢ Denetgi 1 10 10
GiH |Ig Denetgi 5 5 5
GIH |Hukuk Misaviri 1 14 14
GiH |Hukuk Miisaviri 5 ] ]
GiH | Avrupa Birligi Uzmani 3 4 4
GIiH | Avrupa Birligi Uzmam 5 39 39
GIH | Avrupa Birligi Uzmam 6 1 ]
GIiH |Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi 7 7 7
GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi 8 5 5
GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi 9 12 12
GIH |Sanayi ve Teknoloji Uzmani 1 10 10
GIH |Sanayi ve Teknoloji Uzmam 2 12 12
GIH |Sanayi ve Teknoloji Uzmam 3 22 22
GIH |Sanayi ve Teknoloji Uzmam 4 18 18
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GIH |Sanayi ve Teknoloji Uzmani 5 38 38
GiH |Sanayi ve Teknoloji Uzmani 6 15 15
GIH |Sanayi ve Teknoloji Uzman: 7 12 12
GIH | Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcisi 7 34 34
GIH | Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcisi 8 26 26
GIH | Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcis: 9 60 60
GIH |Mali Hizmetler Uzmam 2 2 2
GIH |Mali Hizmetler Uzmani 3 2 2
GIH |Mali Hizmetler Uzmam 4 3 3
GIH |Mali Hizmetler Uzmam 5 3 3
GIH |Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 8 5 5
GiH |Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 5 5
GIH | Sube Miidiirii i 123 123
GIH | Sube Miidiirii 2 5 5
GIH | Sube Miidiirii 3 1 1
GiH |APK Uzmani 1 2 2
GIH | Arastirmaci (O) 1 15 15
GiH | Arastirmaci (O) 13 119 119
GIH |Madir (0) 9 10 10
GIH | Midir Yardimeist (O) 9 10 10
GIH |Savunma Sekreteri ] 1 1
GIH |Sivil Savunma Uzmam 2 2 2
GiH Sivil Suvunma Uzmam 3 2 2
GIH |Sivil Savunma Uzmam 1 4 4
GIH |Sef 3 51 51
GIH | Sef 4 2 2
GIH |Sef 5 1 ]
GIH | Sef 6 1 1
GIH |Sef (O) 3 4 4
GIH [Sef(O) 6 ] ]
GIH | Sef (O) 12 08 98
GIH |Uzman 1 27 27
GiH |Uzman 2 3 3
GIH |Uzman (OQ) 1 4 4
GIH |Uzman (O) 3 1 1
GIH |Uzman (0) 4 2 2
GIH {Uzman (0) 12 109 109
GIH |Sistem Programcisi 6 1 1
GIH |Programci ] 4 4
GiH |Programa 2 2 2
GIH |Programci 4 1 ]
GIH |Programci 5 1 |
GIH |Céziimleyici 1 1 1
GIH |Céziimleyici 5 1 1
GIH |Miitercim 6 1 1
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GIH |Miitercim 8 1 1
GIH |Memur 5 151 151
GIH |Memur 6 8 8
GIH |Memur 7 9 9
GIH |[Memur 8 16 16
GIH |Memur 9 6 6
GIH |Memur 10 4 4
GIH |Memur 11 5 5
GIH |Santral Memuru 5 3 3
GIH |Santral Memuru 7 2 2
GIH |Santral Memuru 12 2 2
GIH | Ayniyat Saymani 1 1 1
GiH | Anbar Memuru 5 1 1
GiH | Anbar Memuru 7 1 1
GIH | Sekreter 5 5 5
GIH | Sekreter 6 3 3
GIH | Sekreter 7 2 2
GiH | Sekreter 8 1 1
GIH |Sekreter 9 1 ]
GiH | Koruma ve Giivenlik Sefi 8 3 3
GiH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 32 32
GiH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 6 7 7
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 1 1
GIH |Bilgisayar Isletmeni 3 10 10
GiH |Bilgisayar Isletmeni 4 2 2
GiH |Bilgisayar Igletmeni 5 4 4
GIH |Bilgisayar Isletmeni 6 ] 1
GIH |Bilgisayar Isletmeni 7 1 1
GIH |Bilgisayar Isletmeni 8 2 2
GIH | Ver Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 18 18
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 6 6
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 5 18 18
GiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 3 3
GIH | Ver Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 3 3
GIH |Daktilograf 5 13 13
GIH |Daktilograf 6 1 1
GiH |Daktilograf 7 1 1
GIH |Daktilograf 9 3 3
GIH |Daktilograf 10 ] 1
GIH |Daktilograf 11 1 ]
GIH | Sofor 5 17 17
GIH  [Sofbr 6 3 3
GIH | Sofor 7 14 14
GiH |Sofor 8 3 3
GiH | Sofor 9 I
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TH |Mihendis ] 168 168
TH Miihendis 2 26 26
TH | Miihendis 3 34 34
TH Miihendis 4 18 18
TH |Miihendis 5 26 26
TH | Miihendis 6 10 10
TH |Mihendis (O) 1 ] 1
TH Miihendis (O) -2 1 1
TH | Miihendis (0) 3 1 1
TH |Miihendis (O) 5 1 ]
TH  |Mithendis (O) 6 2 2
TH |Miihendis (O) 8 14 14
TH |Mimar 1 12 12
TH Mimar 2 2 2
TH Mimar 3 1 1
TH Mimar 4 2 2
TH Mimar 5 2 2
TH Sehir Plancis: 4 3 3
TH | Sehir Plancisi 5 5 5
TH |lIstatistikgi 3 3 3
TH | Istatistikgi 2 2 2
TH |lIstatistikgi 4 1 1
TH Tekniker | 28 28
TH Tekniker 2 5 5
TH Tekniker 4 2 2
TH Tekniker 5 8 8
TH Tekniker 6 1 1
TH | Tekniker (O) 9 5 5
TH Teknisyen 3 16 16
TH | Teknisyen 4 3 3
TH Teknisyen 5 4 4
TH Teknisyen 6 1 1
TH Teknisyen 7 2 2
TH | Teknisyen 9 7 7
TH | Teknisyen (O) 3 1 1
TH | Teknisyen (O) 12 4 4
TH |Olcii ve Ayar Memuru 3 4 4
TH | Olgii ve Ayar Memuru 4 1 1
TH | Olgii ve Ayar Memuru 5 1 1
TH | Olgii ve Ayar Memuru 6 ! 1
TH | Olgii ve Ayar Memuru 7 | 1
TH | APK Uzmanm 1 2 2
SH |Daire Tabibi 1 3 3
SH | Tabip 4 1 1
SH Dis Tabibi 2 1 1
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SH Hemsire 1 1 1
SH Hemsire 2 1 1
SH Saglhik Memuru 7 1 1
SH | Sapglik Teknisyeni 9 2 2
AH Avukat 1 1 1
AH Avukat 4 1 1
YH | Teknisyen Yardimcisi 5 2 2
YH | Teknisyen Yardimcisi 7 3 3
YH [Asq 5 3 3
YH [Asel 7 3 3
YH |Bekgi 5 1 1
YH [Dagitici 5 3 3
YH |Dagitici 7 2 2
YH Dagitic 8 1 ]
YH |Hizmetli 5 6 6
YH Hizmetli 7 3 3
YH |Hizmeth 8 1 1
YH Hizmetli 11 2 2
YH |Hizmetli 13 2 2
YH !Kaloriferci 12 2 2
TOPLAM 2042 | 2042
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) e -

KURUMU

TESKIiLATI : TASRA

fHDAS EDILEN KADROLARIN

: BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI

Serbest
Kadro

Smifi | Unvam Derecesi| Adedi | Toplam
GIH |l Mudiirii 1 81 81
GIH | Sube Mudirii 1 215 215
GIH | Sube Miidiirii 2 14 14
GIH |Uzman ] 42 42
GIH |Uzman 2 2 2
GiH |Uzman 3 4 4
GiH |Uzman (0) ] 14 14
GIH {Uzman (O) 3 2 2
GIH |Uzman (O) 12 31 31
GIH |APK Uzmani 1 2 2
GiH | Arasurmaci (O) ! 53 53
GIH |Arastirmaci (Q) 2 3 3
GiH |Arastirmaci (O) 3 3 3
GIH | Arastirmaci (0) 13 53 53
GIH |Koruma Giivenlik Sefi 8 3 3
GiH | Sef 3 21 221
GIH | Sef 4 13 13
GIH |Sef 5 17 17
GIH |Sef 6 5 5
GIH |Sef 7 2 2
GIH |[Sef(©) 3 49 49
GIH |Sef(0) 4 4 4
GIH | Sef (O) 5 1 i
GIH |Sef(O) 12 29 29
GIH |[Memur 5 349 349
GiH |Memur 6 13 13
GIH |Memur 7 5 5
GIH |Memur 8 8 8
GIH [Memur 9 12 12
GIH |Memur 10 67 67
GIH |Memur 11 6 6
GIH |Memur 12 ] ]
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 28 28
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 6 5 5
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 3
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GiH |Daktilograf 5 49 49
GIH |Daktilograf 6 3 3
GIH |Daktilograf 7 3 3
GIH | Daktilograf 8 1
GIH | Daktilograf 10 ] 1
GIH |Sekreter 5 20 20
GIH | Sekreter 7 1 1
GiH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 27 27
GiH | Veri Hazirlama ve Kontro! Isletmeni 4 1 1
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 5 43 43
GiH |Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 8 10 10
GIiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 19 19
GIH | Sofor 5 37 37
GIH | Sofor 6 5 5
GIH |Sofor 7 13 13
GIH | Sofor 8 9 9
GIH |Sofor 9 3 3
GIH | Sofor 10 4 4
GIH | Sofor 12 20 20
GIH | Sofor 13 6 6
TH |Miihendis (O) 1 6 6
TH  |Miihendis (O) 2 7 7
TH | Miihendis (O) 3 2 2
TH  {Miihendis (0) 4 1 1
TH | Miihendis (O) 5 1 1
TH |Miihendis (O) 6 2 2
TH |Miihendis (O) 8 51 51
TH Miihendis 1 244 244
TH Miihendis 2 33 33
TH Miihendis 3 48 48
TH Miihendis 4 9 9
TH Miihendis 5 81 81
TH Miihendis 6 1 1
TH Miihendis 7 2 2
TH Mimar 1 4 4
TH Tekniker (0) 1 10 - 10
TH | Tekniker (O) 2 2 2
TH | Tekniker (O) 9 8 8
TH Tekniker 1 46 46
TH Tekniker 2 1 1
TH Tekniker 3 4 4
TH Tekniker 4 1 1
TH Tekniker 5 4 4
TH | Teknisyen 3 38 38
TH Teknisyen 5 1 1
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TH Teknisyen 9 1 ]
TH Teknisyen (O) 3 3 3
TH | Teknisyen (O) 6 1 ]
TH | Teknisyen (O) 7 1 1
TH | Teknisyen (O) 12 15 15
TH [Olgii ve Ayar Memuru 3 182 182
TH {Olgii ve Ayar Memuru 4 9 9
TH |Olgii ve Ayar Memuru 5 46 46
TH | Olgii ve Ayar Memuru 6 3 3
TH | Olgii ve Ayar Memuru 7 ! 1
TH | Olgii ve Ayar Memuru 8 7 7
TH | Olii ve Ayar Memuru 9 50 50
TH | Olgii ve Ayar Memuru 10 20 20
TH | Olgii ve Ayar Memuru 11 4 4
TH |Olgii ve Ayar Memuru 12 ] ]
AH |Avukat ] ) 1
AH | Avukat 3 2 2
AH Avukat 4 2 2
AH Avukat 6 2 2
YH Hizmetli 5 26 26
YH Hizmeth 6 1 ]
YH Hizmetli 7 7 7
YH Hizmethi 8 2 2
YH [Hizmetli 9 ] !
YH Hizmethi 13 10 10
YH |Bekgi 5 I ]
TOPLAM 2641 2641
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : BiLiM, SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

GIH |Bakanlk Miisaviri ] 140 140
TOPLAM 140 140
KURUMU : BILIM, SANAY] VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
TESKILATT : TASRA
iHDAS EDIiLEN KADROLARIN
GIH | Aragtirmact 1 57 37
TOPLAM 57 57
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T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLOGUE

KHK| 635

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Yiiriitme
MADDE 35- (1) Bu Kanun Hilkkmiinde Karamame hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
Eki
ABDULLAH GUL
CUMHURBASK ANI
RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN
_._‘I
P :
C.CICEX B.ARING 7 ABABACAN M.AYDIN
Deviet Bak.ve Basgb.Yrd. Devlet Bak.ve Bagb.Yrd. Daviet Bok.ve Bagb.Yrd Deviet Bakan:
H.YAZICI F.N.OZAK M.Z.CAGLAYAN F.CELIK
Deviet Bakani Deviet Bakani Deviet Bakani Devlat Bakan
E.BAGIS S.AKAVAF C.YILMAZ AKAHRAMAN
Dewviat Bakan) Daviet Bakam Daviet Bakant Adalet Bakan)
M.V.GONUL 0.GUNES ADAVUTOGLU M.SIMSEK
Milli Savunma Bakan iciglen Bakam Digigleri Bakan: Maliys Bakan
N.CUBUKCU M.DEMIR R.AKDAG M.H.SOLUK
Milli EQitim Bakam Bayindwiik ve iskan Sakani Sajlik Bakam Ulagtrma Bakam
M.M.EKER O .DINGER N.ERGUN T.YRLDIZ
Tanm ve Koynslen Bakani Caiiyma ve Sos.Giv, Bakam Sanayi ve Ticarat Bakan En.ve Tab Kay. Bakan
‘.,—,:x_.::.k.t v o
A T
o L 1 - s
£ GUNAY V.EROGLU 7 * g "\"
. el . . N
Dosya No: Kiiitir ve Tunzm Bakani Cewvre ve Qrman Bakani s L
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