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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

557 sayill Devlet Memurlar: Kanunyi 192k sayili Tlrk
pianis Huvwetleri Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve
2614 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu,
cavisr t.0L Emekli Sandidir Kanunu ile Dider Bazi Kanun

Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasi, Dev-

sho demuelare oyve Diger Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban

Fylaan o Avligr ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda Xa-
Han reararname bugiinkl Resmi Gazete'de yayimlanmis
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GENEL GEREKCE

Ba Ranan Mdlusindes Rararname ile; tlm Devlet memuarlara ve
diger kamu 2 ile bunlarain emeklilerine nst olarak Oden-
mzkte olan vardimi (Sosyal yardim zammi) kaldirilmakta ve

yerine mezruriyvest teban ayligil getirilmektedir., Ayrica memuariyet
kidemi artiikg slarda hissedilir bir artisa imkd@n veren kidem
ayligy dicrat sistomine dahil edilmektedir, Her iki yeni ©dzme bir
taraftan ¢ 5 ' zmekli kesenegine tabi tuatulmak suarstiyle

T.C. riin mali yapisina olumlu katkida bulunmakta
diger tars zmzklilerin emekli maasina ve 1ikramiyelerine
dahil =dilmsk ,a,vu=y1° de bu kesimin eline gesgecek gelir
seviyslerinde Unemii artislar saglamaktadar.

Bir
rin yaiir.im

nizmetlsr

didzenlems ile de, daha ©Onces sadecs kurumla-
tizri miktarainin her bes milyari icgin teknik
iufvvll mihendislere ve mimarlara ©zel hizmet
rimly olarak ©Odesnmesi seklinde verilmekte
rek Avruapa Topluluguna giris asamasinda
ra yabeanci dil bilen insan gliclinz olan
»itiiesi igin dil bilen tum Devlet memurlarina
toinde yayginlastirilmaktadar.

Olaganisti Hal BOlgesine dahil illerls bu
pelirlenen illerde bu Kanun Hikmiinde Karar-
ary Lllerds ve bunlarin ilge yerlesim birimlerinde
iy baviet memurlary: ve diger kamu gOrevlileri ile
i personsle ve gecici kOy korucularina 657
yvikszsk Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge
¢k tazminat Odenmesi Ongorilmektedir.

namades
goravii
iggilers,
sayi1li Harnunz tab
dahil) % &50'uns k=

989 yilinin ikinci yarisinda Devlst msmarlara
lilerinin ayliklarinda aylik katsayisi ve yan
rtirilmaslt yoluyla saglanan artislara ilave
ile; tum Desvlet memurlari ile diger kamu
tklarinin hesaplanmasinda dikkate alinan =k
sakta ve hizmet siniflari itibariyle g¢gesitli
kte olan tazminatlarin hem 2k gosterge artisa
nan baza yukselmekte hem de nisbatleri

apilan bir diger dizenleme ile de, halen cga-
;ocuktan. herbiri ig¢gin 3200 1lira tutarinda



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1~ Bbaddeds ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
926 sayili Turk Silabli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 sayila
Uzian Jundarig Kanunu, 2914 sayili YiksekOgretim Personsl Kanunu
ve 802 saysli Hzkimler ve Savcilar Kanununa gore almakta olan

sersonzie iki ddems  yapilmasi ve bu ©Odemzslerin esaslara
onpgoruls By Odemelerden ilki memuriyst taban ayliga
digeri “idow ayligidir.

g1 hangi hizmet sinifinda gorevli olur-
ve kadsmzde ki memurlara ayni miktarda
ad

memuriyet kidsmine gore kademelendirilmis
olunan gdstergelere gore Odesnecsktir. HMaddade

yrlindan itibaren kidesm ayligi ©Odsmssine
v2 dwha fazla hizmeti olanlar igin tzk bir gbs-
hilkme baglanmaktadir. Personszlin hangi kidsm
1 kidem aylifina hak kazanacaginin belirlen-
i anrlmig hak ayliginin tespitinde dikkate alinan
stureler gtooninds bulundurulacaktir., Ornesgin kKazanilmis hak aylik

gQSLJr sl
mesindes iue

derece ve Radzmesinin belirlenmesinde dikkate alinan askerlik
sliresi  kaden wylisginin hangi gosterge Uzerinden Odeneceginin
tespltinde de dik alinacaktar.

Her ike wyligin hesabinda da maddede yer alan gostergesler
( : 1klaranin hesaplanmasinda kullanilan katsayi-
Ancak gersktiginde aylik katsayinin belir-
dahilinde memuriyet taban aylaiga igin farklz

itlebilecektir.

i tabl oldugua °saslara tabl olacaklar dolayi-
Gnden de 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu-
i senefl ve kurum karsiliklari kesilecsktir.
- malid, dul ve yetim ayliklarinin bajlanmasinda ve

cUspzlovinds memuriyet taban aylagl ile kidem aylag:
aylik ve =9 o0 welerin tabi tatuldugu esaslara tabi tutulacak-
tir.

ikramiyse




¥ Kazanilmasinda vz odzmezlsrde dz 657 sayili
sraonel Kanunlarinin ayliklara iligkin hikimleri

Farnun ]
U)’;’j‘dlasmfmm,y Ly

maddede ©Ongoriilen gostergeler, gersk 657 sa-
diger personel kanunlarina ve kanun hiikmiinde
znmekte olsunlar, her ns ad altinda olursa
aal, odsznek, Ucret vs benzeri Odamelerin hesabin-
e dikkate alinimayacaktir.

yil:r Kanuna g
kararnsmelar:s
olusun ram, oy
da hig buyr zurae
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MADDE 2- ©07 swuyitz Devlet Memurlariy Kanunu ils diger personszl
Fanunlarina iylik almakta olan personzldsn Maliys vs Gumrik
Bakanl 1§ t Personel Bagkanliginca miisteresksn belirlesne-
cek yaban bilenlere yabanci dil tazminati ©denmesi
Ongoriimsx fincak yabanci dil 0gretmekle gorevli olan Ofret-
menler ils > girmek ig¢in yabanci dil bilmek zorunda
olanlara tnin tazminat Odsnmzsyscek olup, bunlardan birdsn
fazla di! i iiere ise Dbildikleri fazla diller igin tazminat
Odenacakiir.

2 ¥ 3

diller di¢in tazminat Odsnscsgi ils yabanca
ttine iligkin usul ve esaslar yinz Maliye ve
tle Devlet Pesrsonel Baskanliginca mUstsresken bes-

dil biilg

Lo

daddeds gordikieri Ogrenim itibariyle dil sinavil yapilmadan
bu tarmin o yararlanacaklar Dbelirtilmekte ve 657 sayila:
Kanunur 1% addeginden sonra gslen "Zam ve tazminatlar®
baglikii =2k gore Ozel hizmet tazminatlarini artirimla
olarak alan dil bilen personelin ayrica bu tazminati da
almayacablarm: susuna agiklik getirilmektedir.,

o
P

MADDE
lanhla
sonel
Kanuril
ek gosiaory

Bevlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Si-
Persenel Kanuna, 2914 sayilia YiksekOgretim Per-
sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile diger
30.6.1989 tarihi itibariyls uygulanmakta olan
degisen miktarlarda artirilmistair.

MADDE 4- Mados
gore yapiia
Toplulage 1
Bakanl:g
getiriin

ile, ©zel yeterlik sinavi ybdnetmesliklzrine
yzierlik sinavi sonucu basari gostersrek Avrupa
1. Hazine ve Disg Ticaret Uzmani ve igisleri
elanlara da ayrica bir dersce yiikselmesi imkana




HADDE 5 - [wide iilg 4% Uncl maddenin (B) fikrasinin (c) bendine
wlanlar arasina saglik bilimleri lisansiyerine
e grup olarak ilave edilmekte dolayisiyla 1i-
sans dlzcyinda sek okul mezunu saglik personeli daha dnce sa-
dece ilk dort alirken yeni dlizenleme ile 8
inci dereccedsn ilibarzsn ek gosterge alir hale gelmektedir.

gores ¢k gustierps
Suhip Olaniar

MADDE 6- ©57 sayili Kanunun sk gdstesrgelerle ilgili 43 incyi mad-
desinin (&) Mkrasinin (k) bendi kapsamina Hazine ve Dis Ticarst
Uzmanlara, @1l Bakanligi Planlama Uzmanlari ve 367 sayil:
K.H.K. iles ibdas  edilen  Avrupa Toplulufu Uzmanlari ilave
edilmeskiesd:

HADDE 7- Moadosnin
dan daha az
l1sma

(B) fikrasinda yapilan degisiklikle, dort y1l-
yliksekogrenimi bitirenlerde aranan fiili ga-
cers ikiger yil artirilmis olmaktadar.

S

HMADDE 8

L J. GV e

Vﬁnunun 79 uncu maddesinin 1 inci fikrasina
tilgisini artirmak ig¢in yabanci memleketlers

ilarindan aylik almayanlarin bu ayliksiz ge-
=klilik yoninden degerlendirilmesi amaglanmig-
tlgililerin ayliksiz izinli gegen siirelsre ait
Kargiliklari toplaminin tamamini her ay T.C.
cna yvalyrmalary gerekmsktadir.,

Ote hitkim bulunmayan hallerds 657 sayili Kanun hii-
Kimlerinin lanacagl belirtilen kanun hilklimlsrine gore aynai
('*::klldh

s1a verilmek suretiyle yurt disina gonderilen-
de emeklilik yodnilinden deferlendirilsbilmesi
igin ayni gszuilde kessnek ve kargiliklarini hsr ay T.C. Emekli
Sandrg : s '

lerin bu

verdiminin kaldirilarak memuriyet taban ayliga
irilmesi sebebiyle, asgari iicrstten az ola-
-utari bu ayliklar da dikkats alinarak yeniden

MADDE 1C- fazna
ancak,
Katsayis
gocuklar

i yillarda Butge Kanunlari ile tespit edilen
pelUda Larib ve 241 sayili KHK ile (gbsterge X aylik

: ra baglanan ve menfaat karsiliga Galismayan =g ve
»sierge Uzerinden Odenmesi ongbriilen aile yar-—

dimu, "finda yetersiz kalmis olup, bu KHK ile gos—
terge ve  gocuklar igin farklilastirilarak yeniden

sosyal guvenlik kuruluslarindan aylik almama
ﬁuiémsktmdir. Buna gor , yardam tutaftgm&nda halen

o/
/0

sarti da
odensn mi




Bhylecs, Lir hak ve yardim olan "aile yardimi" ©Ozesllikle

¢alignmayan vaya sosyal glivenlik kuruluglarindan

icin daha da anlamli hale gestirilmektedir.

D S
menfaat Karg

aylik almayan sgler

Yeniden Lespit sdilen yardim miktarlari, 926, 2802 ves 2914
sayi1li Karnuniar keapsamindaki personel hakkinda da, 657 sayail:i
Kanuna vapilan atiflar nedeniyle aynsn gegerli bulunmaktadar.

MADDE 11~ 657 sayili Devlet HMemurlari Kanununun 213 uncl madde-
sindesn sonra g “Zam ve Tazminatlar® baslikli degisik =2k mad-
desinin 7 nc: awwainin (a) bendi ile (¢) bandinin 5 ve 6 numa-
ralr alt bpentlesei mubielif Kanun Hilkkminde Kararnamslerle yapilan
diizenlemsizr: de kapsayacak sskilde degigstirilmis maddenin (a)
fikrasindaki vy dil bilsn teknik personzslin O6zel hizmst taz-
minatla~inin sriirimly  Odenmesine iligkin boluimd uygulamadaki
armesiklaigs i 2k amaciyla yenidesn dizenlenmig; fiyat artis-
larinin Koarom baslangig blitgesi yatirim Odesnegines yapacag:i
etki de di rnarak bu odemsden yararlanacak personslin tes-
pitins 5 milyar liradan 20 milyara ylUkseltilmigtir.

z2tim 2lemanlari ile ilgili olarak dlzenlen=zn

sirasina liyakat sistemiyle goreve alinan
nanlar:  ilave edilmis, Igisleri Bakanliga
iy ige 7 nci sirada duizenlenmigtir.

(c) fikre
AT, W

Planlams

e kanun Hukminde Kararname ile artis yapilmayan
Avokatlarin L hizmet tazminatlari ise (6) puan, diger
blimlerds ise (2) ser puan artis yapilmigtar.

MADDE 12~ Daba dnce bu maddeys gore odenen tazminatlar ilgililere
nzt ddenccee wiide Dbrute tamamlanip geslir vergisine tabi
tatulurken yupalian degigiklikle gelir vergisine tabi olmayacakla-
ri idkme b skia olup % 13 ve % 3 olan tazminat oranlari da

HMADDE 13-
ren % 60,

siyle 1b.7

50, 45, 35 olan ve 15.7.1989 tarihinden itiba-
28 olacak olan tazminat oranlari 2 puan ilave-
rihinden itibaren % 62, 53 ve 40 olacak sskilde

ariirilmsastagyr,

MADDE i4- 1
siyle 15,7,
750 oclocak
700, ihLd
donsminde

3 olan ve 351 sayili K.H.K.nin 10 uncu madds-
tarihinde 650, 15.1,1990 tarihinden itibaren iss
gosterge rakami, 15.7.1989-14.1.1990 doneminds
+14,1.1991  doneminde 800, 15,1.1991-14.1.1992
7 15,.1.1992 tarihinden itig@Bﬁﬁwﬁze 1000 . odmalk
pailedir. z ' i

o

lizare




MADDE 1%- ‘wokonliik personzline Odenen fazla mzsai lcretinin
351 sayrl: P OHUEL 'nin 20 nci maddesinde 'met ve pesin olarak®

hikmineg stz yapilmasl igin bunlarain brite gevrilerek gzlir
ve damga vergisi kesildikten sonra anilan maddede yazili miktarin
bulunmasi aygulamada gereksiz hesaplamalara ve hatta yanlislikla-

ra szbep oldufun
tadir,

dan, brite gevirme iglemi ortadan kaldirilmak-

I'ADDE 16~
larinin k.
30'unun birim
az % 207w
lan gelivir
leraras. luy
lzcak tTekirnik
larina iy
MARIY katiny gao

dzgigiklikten ©nczki g=2klin

toplanan doner sermaye gzl

ag, gersg, aragtiria ve diger ihti
+

arina, en

e arastirma fonuna aktarilacagi, geri ka-

o birimde gbrevli Ogretim Uyeleri ile Universite-

snnzrilecsk ve Yiksekogretim Kurulunca kabul edi-

sunatla 11gili birimlerde gdrevli Ogretim eleman-

zlacafi maag, yan Odeme ve tazminat toplaminin
2k uzere dagitilacagi hitkkmi yer almaktaydi.

sieri dle YiksekOgrestim Kuralunca kabul =dilecsk
tipili birimlerdes gbrevli Ogretim =2lsmanlarina

Leknik
bir yil:
ve her
sermay s

Ve Sanac

uylik(zk gbsterge dahil), yan ©6deme, ©Odensk

toplaminin iki katini gesginemz2k izers doner
¢l uaygulamasi aynen korunmus, diger tsknik
ilgili birimlerde gdrevli Ofretim elemanla-
hir katini ve 657 sayili Kanuna tabi personele
ari birime bagli bir doner ssrmaye igletmesinin
cinde, bir yalda alacaklari aylik (sk gosterge
¢, Odenzk ve her tirld tazminat toplaminin %
"¢ bunlara da pay verilsbilmesi mimkin hale

rina aylaiklaj
de gorev
meveut olies:

dahil), v.on

4
{G
—~

tonan g2lirin en az % 20'sinin Universitenin
sane adtarilacagina iliskin hilkim madde metninden gi-
Karilarak, biriumin arag, gereg ihtiyaci icin pay ayrilmasindan
sonra  Halan PRbar Universite yOnetiminin takdirins bagla
criwa fonuna veya personsle dagitilmasi ile Ogretim

é disinda doner sermayeys yaptiklari katki-
<lari payan iki kat Kkiyaslamasinda dikkate
glanmigtir.

al’d v g

olarvak ar:st
Uyelerinin
lardan do

winde personele Odenscek payin yillaik kiyaslan-
© a2linacak tUm Odemelerin sayilmasi yerine " ...
net®™ ibaresi konulmustur. BOylecz sayilmamakla
birdikiz voroonsl ﬂ&ﬁUﬂl&PlH%%m@ﬁ@@@iklik yapllmgﬁﬁ%Erggiyle on-

masinda g
her turlt oo
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BOTrUlecek Dirvor o *lerin de Kanunda degisiklik Yapilmadan ki-

tmosi amaglanmistar.

Yaslamaya o

MADDE 17- ;adds ile 2914 sayili Yiksezkogratim Personel Kanununun

11 inci macdesi yeniden dizenlenmisg bulunmaktadir,

Yapiian dux&niﬁmeyle; 2547 sayilz Yiks=kogretim Kanununun
36 no1 maddesings Ofretim elemanlar: igin tespit edilen mecburi
ders yiikiari “diginda YiksekOretim Karulunca belirisnscek mecburi
ve iste}l :rolerle diger faaliyestler igin ba dsrs ve
faaliyet: 11k ders programlarinda ysr almasi ve fiilen
yapilmas: Lioile gk ders lcreti Odensc=gi ongdriilmektedir.

A

] ieye gore, ders yikiind agan en ¢ok 20 saat igin
ek ders ierat Gdznebilscektir. Teorik derslerle maddedse yazila
diZer fazlivyeilerin ne Glgide ders yiikiinden Sayilacagini tespit
vetkisi v G im Kuraluna verilmesktedir. Ancak, madde ile by

yetkinin xoell:rmims konusunda bir sinirlama getirilmekte ve ara

sinaviar

&n gok besg, diger faaliyetler ve teorik dersler
i¢gin i iz

yilku tespit edilebilecegi Ongdrilmektadir.
72la saat laboratuvar uygulamasi bir saat desrs
L gibi bir saat laboratuvar uygulamasi bir
cayilabilecek, buna karsilik 1 saat
2 saat dsrs yliklinden sayilamayacaktair.

Ornefin 2 ve doha
yukinden
saat dzrs

laboratuvar

[T
Y ¢ T
biaGe

. 2 bir digesr niikiim nedeniyle haftalik ders
programlaririda zlan teorik derslsrle diger faaliyetler ve ara
Sinavlar ancalk £iiian yapildiklari haftanin sk ders Ucretinin he-
sabinda dikkate alinabilzcek ve higbir suretle diger haftalara
nakledilzney: |

Madridzds yapilan birp degigiklikle de, ders tcrestleri goster-
geleri unvarilare itibariyle artirilmakta ve ders Ucreti Odemsle-
rinds ikiii Siv uvpoioma getirilmektedir. Buna gore maddeds ©ngo-

© o kargiligy ders Ucretleri teorik dersler igin
Paaliyetlerls ara sinavlar igin ylzds e11i
r'. Sinav donemleri icin O6gretim slemanlarina
son ayda okuttuklari sk ders saati Uzerindsn
‘¢il Gdenebilecek ancak, bu ddams sirasinda da
ik desleri ile diger faaliyetleri ve ara
dcretleri duruma gdre tam ya da ylzds =111
tiecektir.

rilen go:
tam odenix
oraninda

tam ders

zsas alinan
Sinaviariy ig
tutarinda hesapn

3

Hadceds yvaprlan bir diger degBisiklikle de, Yiksekogrestim
kKadrolarinda olmayanliardan ders bagina gorevlendirilenler igin
daha oncedern uygolionan fark¥$mﬁﬁ%§%&h Odenmesi fqygu¥§m331na son
verilmektedis, o o s




Ota - an milfredat programlara uyarinca normal c¢alisma
gunlzrinds “« Zaelinin bitimindsn ve saat 17.00'den sonra
baglayan goo: 1 ile hafta tatili, yari yail veya yaz tatil-
lerinde maddzve gore hesaplanan ek ders ucretleri % 60 fazlasi
ile Oden=cek ve yaz ve yari yil tatillerinde yapilan Ggretim igin
verilscek ek ders Ucretinin hesabinda ise ders yukid dikkate alin-
mayacakt:r. Dors vitkii dikkate alinmadigy igin yaz ve yari yail ta-
tillerindz S@retim =lemanlarina en ¢ok unvanlari itibariyle on-
gorilen desrs yikil ile yirmidort saatin toplami keadar dcretli ders
verilebilacokiir.

IMADDE 18- 5.

yapilan defisiklikle 6gretim elemanlarindan
vardimci dogent kadrosunda bulunanlara ek
nakta olduklary ayliklarinin % 95'i oraninda
tniversite Sdsneginin nispeti % 100'e ¢ikarilmakta
ve daha Uncsz farkl; nispstlerds tniversite Odensgi alan diger
og iiiin Odenek nispetleri ise hepsi igin gegerli
olmak Uzszre % 90'a vilkszltilmektadir,

HMADDE  19--
brit aylikiar:

sayili Kanunun 2 neci maddesinde bslirtilsnlere

tatarinin ek  gdsterge dahil % 95'% oraninda
n orani % 100's g¢ikarilmaktadir.

Oderunzkte olian

HMADDE 20~ 14
ihdas edil=z. sl
edilmektedir.

itie "Cezasvi Mimessil Cumhuriyst Savciliga®
“ay1li  Kanunan eskindski cetvele de dahil

MADDE 21- 2407 suay:it Yanuna eklenen bu madde ile, (E) Tipi wve
Ozel Tip cezeevierilarinin "IMUimessil Cumhuriyet Savcilarinin®
atama gekii (e izkte ve bunlara bu goérevlerds bulunduklari
sireyle sin: nak llzerzs 800 gosterge tizerindesn =k tazminat
Odenmesi dngs

MADDE 22- 7. nodggzys il8ve adilen fikraya gore, Adalet Bakanli-
ginca beliriencesk ssaslarp dahilinde yi1llik tevhit bilé&ngosunda
' 5 Lo Tais tirleri harig, safi kardan Ceza Infaz Kuram-
nin Yonestimine ve Cezalarin infazina Dair
gzregince tefrik edilmis toplu iyilestirme
s 6zel kapali ceszasvlerinde gorevli minessil
'@ personele k@rdan pay dafitilarak riskli wve
waranda gbrev yapan personelin Galismaya tesgvik
edilmesi ve Ozzndiriimesi amaglanmigtir., Kar paylarinin bilango
yilini takip cce i

e § oy

Tuzuk fin
ve egitim
Cumhuriyet
zor galigma

A
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MADDE 23- %24 .ayil: Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
49 uncu maddess “rinca kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevkedi-
lenlere o rosuzluk  tazminatinin hesaplanmasinda albay
alinirken madde ile hesaplama sekli basit-

lestiriierek orgeneral ayliginin esas alinmasi hiikme baglanmak-
tadir.

maasinin % 4073 e

MADDE 24- “uddde
baklarinin
dildikten

dir, Degicik::
nigs olanisrin

ksekOgrenim yapmis olan astsubaylarin inti-
igin aranan yiiksekdgrenimi astsubay nasbe-
iken bitirmigs olma sarti kaldirilmakta-
astsubay nasbedilmeden dnce yliksekogrenimi yap-
intibaklary yapilabilir hale getirilmistir.

MADDE 25-
L1 Korgonoral

ile, T.S.K. personeline ddenen hizmet tazmina-
g1 yerine Orgeneral aylifil bazina baglanarak
puan artirilmaktadar.

oranlar: aa

MADDE ?“3~ 3

nmadd

tie 5434 sayili T.C. Emekli Sandiginin 14 inci
<e¢senek nisbetleri 1.7.1988-31.12.1989 done-
conira % 14 olmak lizere iki asamada artirilmak
506 sayi1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun

fzie getirilinektedir.

MADDE 27-
done
doner o

saglik Bakanligina bagli birimlerde kurulan
clerinin verimli galismalarini temin amaciyla
5i bulunan birimlerde gorevii yardimci hiz-
aglik hizmetleri personeline bir yilda ala-
slterge dahil) yan Odeme ve her tiirli tazminat
657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde yer
iniflarina tabi personele ise % 100'und,
sonelin katkisiyla toplanan doner sermaye
#me yaprlabilmesi hiikme baglanmigtir. Bu Odeme
slar Saglik Bakanliginca belirlenecektir.

caklary oviik
tutarinin %
alan digs >
Efiighu‘x”ﬁk 3 SN
goelirlerindean

ile ilg-id
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MADDE 78~  #ad
Oler
line odennove

ile 28% sayilia Kanun Hiukminde Kararname ile
ile mUcavir illerde gdrevli kamu persone-
ek tazminatin, olaganiisti halin sona erme-
cde ki esaslara gore Odenmeye devam edilme-
e bu illerle birlikte Agri, Kars, GlmlUshane,

SINGeEn sGhre

sini s

Arivi v ivbyurfa, Sivas, Erzincan, Erzurum ve HMalat-
ya'nin o Lo “  yerlegsim Dbirimlerinde gorevli olanla

Olaganisiil olmaksizin slrekli olarak ek tazminat

odenmes. . Fiikne stir,




Yananan ek gegici 7 nci maddesi hiukumlerine
v ilznsuplarinin yargl odenzgi orani Hakim
“ak % 100's ylikseltilmektedir.

MADDE 30- K llahkemssi Raportdrlerine her ay 250
gosterge uzcrindan « inekte olan 2k oOdensk gostergesi 500'e gi-
kartilmakia te= Yanunu ile kabul edilen Katsayi'" ibaresi
"memur aylixlorana ayvpulanan katsayi" seklinds degistirilmekte-
dir.

MADDE 31- Duvlsi Guvenlik ve Sikiyonstim Mahkemzlerinde gOrevli
olan beagkan, & savecl, Savel vs savel yardaimcilaraina, bu
gorevizri ﬁarewan:ﬁ 800 gosterge Uzesrinden sk tazminat Odenmesi
imk@ni getivilmaek wiup, bu tazminat 1 inci derscsde kalkinmada
oncelikli yorsisy 1200, ikinci derecede kalkinmada ©Oncelikli
yOrelerds ige LOOD géatarge izerindsn ©dsnscektir.

kesznsk ve ikramiyelerinin hesaplamasina

ardiminin kaldirilmasi ile ihdas sdilzn
131 lzerinden galisirken emesklilik kese-
y & em2kli olacaklarin smeskli ikramiye-
: znzge tabili tutulmayan bu miktarlarin
alinmasi ongorilmesktedir.

iphil a1 L
an uy}i‘.

GEGLCI MADDE 2- =537 sayili 1989 Mali Yili Biitge Kanununun 53
Uncld waddes inin (U fikrasinin Kanun Huikminde Kararname ile kal-
dirilamayece gy diltizate alainarak bu madde dizenlenmigtir. Bu mad-
dede belicriilen dounsnde 1989 IMali Yilai Bltge Kanununun sodzkonusu
hikmilde dikbkais alinsarak ve bu maddedeki miktarlara gore ancak 17
nci maddods: a5 we usullesre gore ek ders Ucreti odenscektir.

GECICI BADDE 3-
ile yeni ihdas zas
dolay: avi:x
yiuririidk tacd

ils miktarlari artirilan =k gOstergeler
cmuriyet taban ayligir ve kidem ayligindan
Lerde meydana gelecek artislarin, KHK'nin
itibarsn personsle Odsnmesini saglamak ama-
vis T.C. Emz2kli Sandigi Kanununun 14 Unci maddesi-
i omekli kessensfine esas aylik vz Ucrstleri
irtanlarin ilk aya ait artis farklarinin ve
inan Sandrga gonderilecegine iliskin hikmin bu
aygulanmamasl hikme baglanmistir.

ciyla, 5434 coy:
nin (¢)
yukselme
kuruam karg
artisliar

GEGICI MADDLE 4~ 1u8% yilindaki Ozel hizmet tazminatlarinin yaban-
ci dil bilonicrs sayisi 5 Milyar Liralik limite gore belir-
lendigindern, wuna gore 2k tazminat alanlarin magdur olmamalar:

igin 20 Milyar Liralik Llimitin 1 1.1990 tarlhlndqm%gagerli olmasai
Hrly L
saflanmnaltadir E




GEGIcI pappe = draklz ile bulgaristan tarafindan Tirkiye'ye mec-
buri soc: ool bu Ulks uyruguna mensup Turk soyundan olan
Kigilerin, 7 vatandaglifina gegirilmeleri sayilarinain ¢oklugu
nedeniyle g Cojginden, bu o oslire iginde ihtiyag duyulanlarin
Devlet o “ing alinabilmelerini saglamak amaciyla, Devlet

Wwemura olmek icin “anan genesl sartlardan "Turk vatandasi olmak"
gartinin Lu kigiler igin uygulanmamasi hiikme baglanmistair,

GECICI mabpe & pg madde ile, Olaganistii Halin kalkmasi halinds
buralarda  nHuiy personzle 29 uncu  madde ile gestirilen
Lazminatin o Ongorilmektedir.,

MADDE 32- a} 245 Sayili K.H.K.'nin degisik Gegici 1 inci maddesi
hidkmld, bu K.H.¥, i1e 657 sayili Kanuanun 213 inci maddesinden son-
ra geslzn " Zam ve Tazminatlar"bagllkll degisik "Ek Madda® kapsa-
mina alinarck yenidsn dﬁzenlendiginden, yiuriirliktsn kaldirilmak-
tadir,

b} Bu fikra ile Davlet memurlari ile diger kamu gbrev-
lilerine 8¢ vinole alun yakacak yardimi yiriirliiktsn kaldirilmak-

i1, dul ve yetimlers Sdsnmeskte olan sosyal yar-
“n Kaldirilmaktadir.,

dim zamlar

MADDE 33~ vii ;i madd

IMADDE 34- Yiioltine taddesidip,




657 Say:l; Doviet Memurlap: Kanunu, g92¢ Sayili Tiirk Silahila

Kuvvetileri Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Ka-

nunu, 2914 Sayi1; YiksekOgrenim Personel Kanunu, 5434 Sayili T.cC.

Emekli Sandigi Kanunu jile Diger Bazi Kanun ve Kanun  Hiikmiinde

Kararnamelerde Defiisiklik Yapilmasi, Devlet HMemurlari ve Diger

Kamu Goreviilerine Memuriyet Taban Ayligi ve Kidem Ayligi ile
Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

Rarar Sayis:  : KHK/375
bDeviet Memurlar: Kanunu, 926 Sayili Tilrk Silahil:

Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve Savecilar
Py Yiksekogretim Personel Kanunu, 5434 sayila
Sandify Kanunu ile diger bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Degisiklik yapilmasi, Devle: memurlari ve diger
- meémuriyet taban ayligi ve kidem aylig: ile ek
12.3.1986 tarihli ve 3268 sayili, 9.4.1987 ta-

Tihilove w247 . fEi. 12.10.1988 tarinli ve 3478 sayrli, 1.6.1989
Larihg Vo : vl Hanunlacan verdigi yetkiye dayanllarak,
P ni ; £7/6/198¢ tarihinde kararlagtlrllmlgt .

i 657 sayil: Devlet lemuriar, Kanunu, <24
Euvvetleri Personel Karunu, 3466 sayili Uzman
2914 sayila Yiksekogretim Personel Kanunu ve
aler ve Saveilar Kanununa g0re almakta olan
wslerge rakama lUzerinden memuriyet taban ayliga

MADDE 1.

Savylis h

T el
woelld

S ENY

c,OO:’f

kapsamina girenlere hizmet yillar: itibariyle
Kidem g0stergeleri esas alinarak ayrica kidem

Kidem
GOstergesi
50

100

150
SV 200

7 iilbariyle ©denecek kidem ayliginin tespi-
hak ayligin hesabinda degerlendirilen siireler




avligl ve kidem ayligi miktarlari, bunlarin
sayily bevlet lemurlar: Kananunun 154 inci
: “pil olunan  katsayilar uy gulanmak suretiyle
belirienir. Anoak mrmuriyet taban ayligi gostergesi igin farkl:
Katsay: tospit edis ilir,

Bu ayiiviars nhak kKazanilmasinda ve Odeninesinde 657 sayila
Deviet Memarlar: Fanunu ile digsr personel kanunlarinain aylik-
larla 11gil: Weikiimlor: uygulanir,

sayi1li Devlet Memurlari Kanunu ile diger

Kanun Hikminds Kararnamslere gore her ne
i Odenmzkte olan zam, tazminat, Odensk, iic-
dumicierin hesabinda dikkate alinmaz.

Pl tie oy
personel karna
ad altinda o
ret ve

5434 sayili T.C.Emekli Sandigi Kanununun 41
krasina gore emeskli, adi maldllik ve vazife
nirn, 2K 20 nci maddesine gore de =mekli ikra-
s1na dahil 2dilir ve ayni kanun hikimlerine
rgzler gibi emesklilik Kesesnekleri iles karum

inci madds

miyslerinin
gore avlik v

Kargilikicr:na

MADLE . it madde kKapsamaina girsn personelden yabanci
dil bilenlers bildixl=ri her dil igin ner ay 100 g0sterge rakami-
Nin memar ayiikizroing uypulanan katsayi iles garpim sonucunda bu-
lunan mikiarda ; v dil tazminati Odenir. Ancak yabanci dil
Ogretmenlery i1 © glrmek ic¢in yabanci dil bilmek zorunda
olanlara i yu il ig¢in Odesme yapilmaz.

hiaw kKazanmada ve Sdenmesinde ayliklara iliskin

“en hangileri igin  tazminat Odenecegi ile
iz gekilde belirlenecegine iliskin esas ve
wumrik  Bakanliga ile Devlet Personel
v Lzspit edilir.

Bagkanliigi oo

Yabanc: oilie Jitim vapan Universite mezunlar: ile yuart
digindaki Lniversitolorde en ag dort yil ©Ogrenim gorerek lisans
diplomasa ' t iginde lisans dizeyinde gormis oldukla-
ri Cgrenin ¢1 Ulkelerdeki dUniversitelerden master
veya doktora : aimig olanlar ile 30.6.1939 tarih ve 3656
sayili Kanun'un - maddesine gores yYapilmis olan sinavi basarmisg
olanlar yabanciy dil Dilgisi tesbiti yapirlmaksizin bu tazminattan
yararlaniria;., e




dizmurlary Kanununun 213 inci maddesinden
tazminatlar" baslikli =k maddesine gore, ©zel
yabanci dil bilmelerinden dolayi zamli ode-
nznlere ayv:ica b madds uyarinca yabanci dil tazminati Odenmez.

ey g SR
SONIrra oei o

hizmet Laznmi

MADDE 3~ %%

ayili Devlet HMemarlar:i Kanuna, 926 sayili Tirk
Silahli Huvvetliszei Personel Kanunu, 2914 sayili Yikszkogretim
Personzl Wonwaun, 2802 sayili Hakimler ve Saveilar Kanunu ve diger
Kanunlar dysrince ek gOstergeden  yararlanan personelin ek
gosturg: rakemlar: asagidaki sekilde degistirilmistir.

a} Genelhkurmay Baskani, 4500
b} Grgenszral ve Oramiral olmak kaydiyla

Kuvvet Komuatznlari: ve Jandarma Cenel Komutana, 4200
§ t~Oramiraller, Anayasa Mahkemssi

Pagkany, Danisgtay Bagkani ve

"1 4000
-Koramiraller, Uyusmazlik

Sayigtay Baskani, Yargitay

i, Danigtay Bassaveisa, 3800
SUdtniamiraller, Anayasa Mahksmesi,

Uyeleri, Yargitay Cumhuriyet

Devlet Planlama Teskilati
6 Ticaret Mistesara, 3500
stegar Yardimcilara. 2600

clarak sayilanlar disinda kalan personzlin
clan ek gosterge rakamlara, asagida
degistirilmigtir.

3G.6.1989 itibariyle 15.7.1989 tarihinden
aygulannakie olan itibaren uygulanacak
‘ ieler Ek Gostergeler
3800
3500
3200
2900
2400
2150
2000
1800
1500
1100

750

550 ».
400 A
200 .

&
z
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MADDE 4 - &5%7 sayiiar Revlet lMemurlari Kanununun 36 nci1 maddesinin
"Ortak Hikimler® oolusiinin (A) bendinin 11 incl fikrasinin "Ba-
kanliklar merkez kurulusu stajyer kontroldrleri, ..." ibaresinden
sonra yer alan boliumu asagidaki sekilde degigtirilmistir,

"Teviel Butgs
luglarin A.T.
Yard:meilart 1ie
nin Uzel yoierlik
sinavlarinda
kanlik

Uzman Yardimcilari, bakanlik ve bagli Kkuru-
Yardimcilari, Hazine ve Dig Ticaret Uzman
igsleri Bakanligy Planlama Uzman Yardimcilari-
inavl yonetmeliklerine gore yapilacak yeterlik
gostererek Mifettislige, Kaymakamlifa, Bagba-
Deviet Planlama Uzmanligina, Devlet Personel
welar Yeminli Murakipligina, Hesap Uzmanligina,
' Bitgce VUzmanligina, bakanlik ve bagla
manligina, Hazine ve Dis Ticaret Uzmanligina,
Planlama Uzmanligina, Disisgleri meslek
isleri Bakanliginca sinavla girilmesi sart
cye atanmalari sirasinda ve bir defaya mahsus
tarinda ayrica bir derece ylkselmesi uygulanir.”

.

[

Uzmmanligina,
Konirolorl ige,
kuruiug!

icisler:

memurluiards

kKogulan
olmak Unera

MADDE 5 -
magcesinin
derecenin Kade

sonra gorlozk use

Lo

Devlet HMemurlar:i Kanununun degisik 43 uncu
krasinin (c)bendinde yer alan Y... 1 inci
elerinden aylik alanlara 1500; ..." ibaresinden
¢ auagidaki ibareler eklenmisgtir.

ngifer

‘11w bilimleri lisansiyerlerinden 8 ve 7 nci dere-
=rinden aylik alanlara 200, 6 ve 5 inci derece-

celerin kade

lerin k;u\mﬁﬁwvihﬂﬁﬂ aylik alanlara 400, 4 ve 3 lncl derecelerin
kademe ~nden aylik alanlara 550, 2 nci derecenin kademelerinden

aylik ulcfi 2
alanlara 1100,

/50 ve 1 inci derecenin kademelerinden aylik

MADDE & -~
sinin B

i1 Devlet Memurlari Kanununun 43 Uncu madde-
, = (k) bendinde yer alan '"Devlet Personel
Uzmanlary iie Maliye wve GUmriik Bakanligi Devlet Biitge Uzmanla-
rindan. ..’ ivaresi "Devliet Personel Uzmanlari, Maliye ve Gumrik
Bakanlips Devletl Bllge Uzmanlari, bakanlik ve bagli kuruluslarin
A.T. Uzmanlara, Haalne ve Dig Ticaret Uzmanlari ile igisleri Ba-
kanlig: Planlama Uzmanlarindan" seklinde degistirilmistir.

-

H)

MADDE 7
nin (B
sekilde

srin Deviet Memurlari Kanununun 68 inci maddesi-
(¢} bendinden sonra gelen paragrafi asafidaki

sih ve 217 sayila hanun ‘Hukmiinde Kararnamenin 2
ina dahil kurumlaroa flllen calismis olmasi ve
i Q&}unmd51 gar Llr. Ancak dort ylldan

MCcL macc
yuksek g
gy, aldreld

dand




T
y1l ilave zdriir. Yasama Organa Uyeliginde, Kanunlarla Kurulan
fonlarda, muvavzaf usKErllkt° ve okul dcvr951 dahil yedek subay-
Iikta ve wluslarar kKurulugslarda gegen siirelerin tamami ile

yiksek ogr=nin yupduﬁt“n sonra 0zel kurumlarda vasya serbest ola-

rak galaigt:klar: strsnin 6 yili ge gm°m=k Uzere 3/4'U yukaridaki
slUrelerin hezsabinda dikkate alinir.

MADDE 8 -~ 657 sayiii Devlet Memurlara Kanununun degisik 79 uncu
maddesinin 1 inci fikrasinin sonuna agsagidaki ibare eklenmisgtir.

“"Bunlardan kuerumlarinca kendilerine maassiz izin verilmesi
uygun gorulenizrin ba slreleri kesensklarinin ve karsiliklarinin
kKendileri tar: fanjan her ay T.C. Emskli Sandigina gonderilmesini
kabul =tmeleri gl yla emeklilik yoniinden eski desrescelerinde
degerlendirilir

MADDE 9 - &57
nin dedisik 4

Uevlet Memarlari Kanununun 146 nci maddesi-
Tikrasi agsagidaki sszkilde degistirilmigtir.

HRy
aylaigr ve
Kananu gar:
tutarindan sz ol
diger Guzlik
odenir. "

& Odsnecsk ayligin (memuriyet taban

ayligis dabil) bridt tutari, bulunulan yerde Is
iggiler igin tespit olunan asgari iieretin aylaik

“z; az olmasi halinde, aradaki fark mesmarun
@ri ile dilgilendirilmeksizin tazminat olarak

MADDE 10 -
nin ikinci

Ayiia Uevlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesi-
egagidaki gekilde degistirilmistir.

BU yardaim, memuran hsr ne sekilde olursa olsun mznfaat
karsilig: caligmayan veya herhangi bir sosyal glivenlik kurulu-
gsundan aylik almayen esi igin 250, gocuklarindan herbiri igin de
erge rakeminin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde
i uzerindzn 6denir. Ancak ikiden fazla gocuk igin
;1 verilmez., Eslerden birine is akdi veya toplu
gocaklari igin yapilan aile yardim: odenegi daha
aradaki fark ddenir.®

aile yardaim
s0zlesme
digik ise

&
i

MADDE 11 72i1 Pevlet Memurlari Kanunanun 213 iincii madde-
sinden sonrs en "Zam ve Tazminatlar" baslikla degisik "Ek Mad-
de "nin 7 nc: {ikrasinin (a) bendi ile (c¢) bendinin 5 ve 6
numarali sl bendlari ssagidaki sekilde degistirilmis, ayni bendse
asagirdaki 7 numaral:s bend eklenmis ve (c¢) bendinin 1,2,3 ve 4
numaraly al i i tnideki % 65 orani % 67, % 55 orani % 57, % 51
orani % 53 ranit % 44, olarak degistirilmis olup, ayna
fikranin, (b} vendindeki % 8 orani % 10, % 22 orani % 24, % 33
orani % 35, % &1L orani % 63; (d) bendindeki % 30 orani % 36
.~olarak de sticidmistir,

1t saglik hizmetleri sinifina dahil kadrolarina

ortaokul dengi mesleki okul mezunlary igin %
, il % saflik hizmestleri sinifina dahll kad;pLarlna
,étdnmggvokdnjap @n; lise dengl mesleki ©Ofrenim V°r°n oguL:ma%Fn—

Ya) FKuruvmior

N o ﬁrlf]CLh Y @, dort yildan az silireli y'Liks'J‘_~
*ﬁﬁ“xgk AM}lJT” % 43'uine ve dort yil vs daha uyu‘

YOk s ekogron i okul mezunlari icin % 50'sine), -




Teknivr v  safilik hizmsztleri sinifina dahil kadrolarda
bulunan parsonziden kalkinmada ©Oncelikli yOrzlerde c¢aliganlar
igin bu crarlara o puana Kadar ilave yapilabilir.

4 yil ve daha uzun slreli ylksekOgrenimi bitirerek kurum-
larin teknik hizmetler sinifi veya il ya da bolge teskilatinda 1
inci derszces ytnesiicl kadrolarina atanan yukszsk mihasndis, miihen-
dis, yUkszsk mimar, mimar ve bznzesri teknik bilimler lisansiyesr-
lerinden yaticuym hizmetlerinde gorsvlendirilen ve yabancai dil
bilenlerin Szel nizmest tazminatlaria, dersce, kadro unvani veya
nizmet mehallzri ;{:u(ﬁlle tespit olunan Ozel hizmet tazminatla-
rinin bir katint gegmeyecek gekilde Bakanlar Kurulu Karariyla
belirtilen mmkaa?a kadar artirilmak suretiyle 0Odenir. Bu sekilde
Odemes yapilacak personslin toplam sayisi kurumun baslangig biit-
gesi yatirim sdensginin her yirmi milyar lirasi (klisuru dahil)
bir perscng! clarak hesaplanacak rakami gecgemesz,

Yabancy dil
Maliye wve Gumrik

bilgisinin tesbitine dair esas ve usuller
ftakanligr ile Davlet Personel Baskanliginca
mgterseken bolirienir., Yebanci dille =2gitim yapan {Universite
mezuanlar:y ile vurt drigindaki Universitelerde en az dort yal
Ogrenim porzrek lisans diplomasi alanlar veya yurtiginde lisans
dizeyinds ¢ ¢ olduklary Ogrenim Uzerine yabanci Ulkeslasrdeki
tniversitzlaroesn ver veya doktora diplomasi almis olanlar igin
yabanci ¢il wvilgisi tzsbiti yapilmaz."

5 ilxﬁi tim bufettigleri, Belediye ve Belasdiyelsrs bagla
"""" if=ttig ve Mufettis Yardimcilara ile defterdarlaik
% 34'une,

6 33)ml<dui k Uzmanlari, Devlet Planlama Uzmanlari, Devleat
Pezrsonszl Dzvlet Butge Uzmanlari, bakanlik vs bagl:
kuaroluglaran Uzmanlaril ile Hazine ve Dig Ticarst Uzmanlarina
ve bunlarin yardimcilarina % 22'sine,

z:;u*;.,,

Pakanligl Planlama Uzmanlari ile bunlarin yar-
SRL

r2iar Devlet HMemurlar:i Kenununun Ek 23 inci
ilde degigtirilmisgtir.

MAUDE 12 -~ 657 ¢
maddesi Ty Cinie

nonY
vazili Enii

saviin bisvlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinde
: Hiiemztlerl sinifina dahil kadrolarda gbrev yapan-
lara her ay = yiksek Devlet memara ayllglnln (=2k gost°rg° dahil)
% 15'i oran.nda Lazminat odenir.




=¢l=2r Sinifinda godrsv yapan ¢arsl ve mahalle
s Lazminat % 5 oraninda Odenir.

itlarin ©denmesinde ve tazminata hak kazanilma-
2y Deviet Memurlara Kanununun ayliklarla ilgili
hukumlbrl u%guguwur ve bu tazminatlar gelir vergisine tabi tatul-
maz.'

MADDE 13- 2424 sayiiar MUlki Idare Amirligi Hizmetleri Tazminat
Kanununun d3isik 1 inci maddesine gore halen uygulanmakta olan %
55, % 48 vz % 37 oranlari 15.7.1989 tarihindsn gegerli olmak
lizere sirasiyls % 62, % 53 ve % 40 olarak degistirilmistir.

MADDE 14- 2377 sayiii OFretmenlere Egitim ve Ofrstim Tazminata
Odenmssi Hakkinda Xanunun dsgisik 1 inci maddesine gobres halesn 550
olan gostargs rakami 15.7.1989-14.1.1990 donaminde 700,
15,1.1990-14,1,1991 duneminde 800, 15.1.1991-14.1.1992 doneminde
900, daha sonra 13@@ <E arak uygulanar,

MADDE 15 - 10.
tarih ve 3&0L1

3.14984 tarih ve 3056 sayili Kanunun 23.12.1988
i1 Kanun Hukminde Kararnamsnin 20 nci maddesi
ile degisik 31 dnci maddessinin birinci fikrasindaki "net ve pesin
olarak " ituresi Ypelir vergisine tabi olmaksizin pesin olarak"
seklinde 5 }

£

MADDE 16 - &547 Yiksekogretim Kanununun degisik 58 inci
maddesinin {a) bsndinin 4 Unci fikrasi ile (b) bendinin 1 inci
fikrasi agapidaki gekilde degistirilmistir.

in-dgretim, arastirma veya uygulama birimi veya
i dfretim 2lemanlarainin katkisiyla toplanan donsr
zn az yuzde otuzu o kurulus veya birimin
rméa ve diger ihtiyaglarina ayrilair, kalan
srtsz yonetim kurulanun belirleyescegi oranlar
bulundaugu Universitesnin arastirma fonu ile do-

bulundugu birimde gorevli Ogretim elemanlara
ravlil 657 sayila Devlet Memurlari Kanununa tabi

bolimu ile
sermaye
arag, gev
kKismi 12

ner so I‘?é‘z&y S

persornisl a: yiastirilir, Ogretim Uyeleri ile Universite-
leraras:

onerilerek Yudksekogretim Kurulunca kabul edilen
Lipill birimlerds gOrevli Ofretim elemanlarina
.1 yilda ayrilacak payin toplami bunlarin bir
T 3y£3ﬂ (ek gbsterge dahil), yan odeme, Odensk ve
inat toplaminin iki katini, diger 68retim eslemanla-

657 sayila Devlet Memurlari Kanununa tabi
LU':t_z_nl gogamaz. su kadar ki, ©

-

teknik ve
doner szimas
yilda alacea
her tUrli taozm
ri igin bir ke
personzl icin




rinin mesai saasti diginda doner sermayeye yaptiklaria katkilardan

s
dolayl alaceklary pay iki kat kiyaslamasinda nazara alinmaz.”

“niversitelerde Yilksekogretim Kurulu karari ile rektorliige
bagli o Universitede mevcut tim dOner sermayelerin gelirlerinden
arastirma {cnua kurulabilir. Bu fonun gelirleri sunlardir:®

MADDE 17 - 29314 sayili YiksekoOgretim Personel Kanununun 11 inci
maddesi agajidaki gekilde degistirilmigtir.

2547 sayili YiksekOgretim Kanununun 36 nci maddesine gore
haftalik okatuelmas: mecburi ders yiki saati disinda, kismi sta-
tilde bulunanlar dahil ©gretim elemanlarina gorev unvanlarina gore
Yiksekogrztim Xurulu tarafindan bslirlenscek mecburi ve istefe
bagliy dersler ve diger faaliyetler igin bu ders ve faaliyetlerin
haftalik der rograminda yer almasi ve fiilen yapilmasi gartiyla
en gok 20 %azig kadar 2k ders Ucreti ©denir.

»n
e

Oprzt'm e¢lumanlarinin  teorik derslerle yaptiklari ve
sulama, yonettikleri tez, seminer ve doktora
ara sinavlarin ns 0lglide desrs ylkunden
sr=tim Kurulunca belirlenir. Ancak ara sinavlar
igin Yilhsaekogretin Kurulunca ogrenci sayilsi gozoninde
bulundurulmak iyle tespit =dilecek ders yuki beg saati,
teorik diger faaliyetler icgin belirlesnecek ders yuki
ise bir saati o7, Gerek Odemeye esas olmak gerekse ders ylu-
kiinden say: fmak bu ders ve faaliyetler ancak fiilen yapil-
diklari haftanin ders idcretlerinin hesabinda nazara alinabilir ve
diger hajitaiars aktarilamaz.

Galigmalarinin
sayillacagi Yikse

Her cinav donemi icin O0gretim elemanlarina tam ders yaptik-
lari son ayda okottukliari ek ders saati lizerinden ayrica gk ders
tcreti Gdenir. o

Ek dors dersti, asa gldakl gostergelerin Devlet Memurlara
Kanununa girs ayiiklar icin belirlenen katsayl ile g¢arpimindan

olusur,

Ek Ders Ucreti

Unvara GOstergesi
Profesor 150
Dogent - 125
Yardzmci Dogent 100
Cgretim GOreviisi ve Okutman 80 ..




dezrs  yukUnu tamamlamis olanlara teorik
faaliyetleri igin bu Ucr=ztler yaraisa

YiksernOfgrelin Furumlarinin kadrolarinda olmayip bu unvanla-
ri tasgiyanlardan dsrs saati basina gorevlendirilenlerin sosyal
guvenlik kuraluglarindan almakta olduklari ayliklar bua sekilde
gorevlendirilmeleri nedeniyle kesilmez,

camlarly uyarinca normal galisma glinlerinde
rin bitiminden ve saat 17.00' dan sonra bagslayan
gece Ogretimi ile hafta tatili, yari yil veya yaz tatillerinde
yapilan Ofrstimde yukaridaki gekilde hesaplanan ek ders iicretleri
% 60 zamli odenir. Yaz ve yary yil tatillerinde yapilan Ofrstim
igin verileoek ok dsrge icretinin hesabinda ders yukid dikkate
alinmaz.

caligma

1

MADDE 18 -~ 2814 gsayily YuksekOgretim Personsl Kanununun degisik
12 nci

U inci fikrasi agsagidaki sskilde degisirilmis-
tir.

ek gOsterge dahil almakta olduklara
dogent ve yardimci dogent kadrosunda
valunenlar dgin % 00U, diferleri igin ise % 90'1 her ay uUniver-
site L0l ‘ odenir.,"

aylitk tatar

MADDE 19 -~ & :
nci maddesinin 1
tirilmistir.

ti2 Hakimler ve Savcilar Kanununun degisik 106
i fikrasindaki % 95 orani % 100 olarak degis-

MADDE 20 - 2802 sayiia takimler ve Savcilar Kanununa ekli (1) sa-
yilui cervelin 2. sainif 7 ve 6 necir derscelerine, 2. sinif 5, 4, 3,
2, 1 inci der: cranie ve 1. sinifa ayrilmis 1 inci derecesine
"Cezazvi fiuriyet Saveilagi" Unvani eklsnmistir.

Hakimler ve Savcilar Kanununa asagidaki

i (k) Tipi ve Ozel Tip cezaevi mumessil Cumhuri-
+, «dli yargl hakimlik ve savcilik mesleginds en
olan ve bagarisi ile cezasvi hizmetlerinds
siilagilmig bulunanlar .arasindan muvafakatlari
ame yapilir, o Ly

yelt saveriiik
az ug¢ yal
yararizi
alinmak

FEN Y e
Horay




Bu poreve astananlar bu gorevlerinin devami siiresince,
aylik, tdenek ve yiiksek hakimlik tazminatindan ayri olarak (800)
gosterge rauxzminin memur ayliklarina uygulanan katsayil ile garpi-
m1 sonucu bulunacak miktarda aylik ek tazminat Sdenir. Bu tazmi-
nata hak kazanilmasi ve Odenmesinde bu Kanunun ayliklarla ilgili
hikumleri uygulanir ve bu tazminat damga vergisi harig herhangi
bir vergiys itabi tutulmaz."

MADDE 22 - <558 wciyili Ceza ve Tevkifevleri Unum Mldlrliglnin
Teskil&t v« Vazifeleri Hakkinda Kanunun 14 inci maddesine asagi-
daki faikra eklenmisiir. ‘

"Topiu ivile

lerinde gt

evii mimessil Cumhuriyet savcisi, mudir ve diger per-
sonele ayr:.cz yillik tevhit bilangosunda tespit edilen, faiz ge-
lirleri harig safi k8rdan ylizde yirmibesini asmamak ve ilgilinin
yi1llaik ret 2egen deretinin ylizde ellisini gegmemek lizere Ada-
let Bakanl:ii tesplt olunacak miktarlar ve esaslar dahilinde
calistigy sir hesap edilmek suretiyle kdrdan pay verilir. Kar
paylari bilargo yiliny lakip eden y1l iginde defaten Odenir."

MADDE 23- 32t suyiii Tlrk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
' i ) bendinin iglinci ve beginci fikralari asa-
Lirilmig, Ek 5 inci maddesi yirirliikten kal-

e

, edildikleri tarihi takip eden aybasindan
itibaren, orgeneral ayliginin (ek gbsterge dahil); tug-
general-tugamirallere % 15'i, tumgeneral-tiimamirallere % 20'si,
korgeneral-keramiraiiere % 25'i, orgeneral-oramirallere % 30'u
oraninda kadrosuzluk tazminati ritbelerinin yas haddinden az ol-
mamak Uzers 65 vagina kadar olan slirede Emekli Sandiginca odenir.
Ancak bu sureile rilecek emekli ayligi ve kadrosuzluk tazmina-
tanin ] Kuvvetlerde gorevli ayni riitbedeki biitun
emsalinden ikak, tazminat ve aylik alanin eline gegen-
den fazla <lanar.,®

[T

Radrosunluk nedeniyle yas haddinden once emekliye sevk
edilen A i ¢ yukarida belirtilen ayligin (ek gosterge
dahil) % 17'5 suzluk tazminati olarak verilir ve ddenmesin-
de yukarideki fikralarda belirtilen esas ve usuller uygulanir."

MADDE 24 - 924 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
137 nci wmaddesinin 4 dncd fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde
degistirilumigtiir. T %@%mwmmﬁk
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"o}  Astsubaylar hakkindaki gosterge tablolari Ek-VIII
sayili cetvelde gisterilmigtir. Yiksekogrenim yapmis olan astsu-
baylarin :ntibaki; 657 sayili Devlet HMemurlari Kanununun genel
idare hizmetleri sinifinda ayni1 yilksekOgrenimi bitirenler igin
tespit edilen derece ve kademelerden hizmete baslamis kabul edi-
lerek yapilaice.®™ ‘

MADDE 25~ 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
defigik Ek 17 neci nmaddesinin (a) fikrasinda yer alan '"Korgene-
rale" ifadesi "0 nerale" olarak degigitirilmis olup ayni fikra-
daki tazminav oranlary ise asagidaki sekilde degistirilmigtir.

TAZMINAT ORANLARI

Gramiral 75
Koramiral 70
Tumamiral 65
Tugamiral 60

55
51
47
44
40

» {Onylizbas1) 35

d.Yzb.) 32

en(Yzb.) 29

UsteBmen 26

Tefnen 24

“ 17

42
38
35
32
27
24
22
vt 19
Tve. 14

VITED . Kad.Ovs, oo
Kad.Ovs. -
LOve. e i

o | ‘- R ¥ 16 “‘g"t ﬁﬁﬂﬂﬁﬂﬁﬁgﬁ% .

=Sy,




15
14
13
12

14
13

MADDE 26 - 9434 sayiiy T.C. Emekli Sandigi Kanununun 14 inci mad-
desindeki "% 12" nisbestleri "% 14" olarak degistirilmistir.
Ancak, bu nisvestler 15.7.1989-14.1.1990 donzminds % 13 olarak
aygulanir.

gun ves 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine

MADDE 27~ «.1.196
e K istir.

asagirdaki f:kra

"Prroonetin
rinden; o bigpd
hizmetleri sirs
aylik (=k
tutarinir % 5S¢

“atkisiyla elde edilen ddner sermaye gelirle-
sorevll yardimei hizmetler ve yardimel saglik
dahil personsle bunlarin bir yilda alacaklari

2hil), yan ©demes ve her turli tazminat
sini, digesr personele ise % 100'UnU asmamak izers,
Saglik Bekanlipincs belirlenecek ssas ve oranlarda =k Odeme yapil-
labilir."”

MADDE 28- Bingp
Tunceli, Van,
burt, Artvii,

yarbakir, Elazig, Hakkari, Mardin, Siirt,
1is, Mug, Adiyaman, Agri, Kars, GUmlishane, Bay-
. Erzincan, Erzurum, Malatya ve Sanliurfa'nin
icisleri Bakanlify ile Maliye ve Glmrik Bakanliginin teklifi tize-
rine Bagbakan tarafindan belirlensecek il ve ilge yerlesim birim-
lerinde surskli gorevli olarak Galigtirilmakta olan personelden;:

a) 697 suyils Devlet Memarlara Kanunu, 926 sayila Tiirk
Silahly Kuvveilzri Pesrsonel Kanuna, 3466 sayi1li Uzman Jandarma
Fonanu, @802 sayil: Hakimler ve Saveilar Kanunu ile 2914 sayili
YUiksekOgret:m Personsl Kanununa tabi olanlara,

b} Hamu ve kuruluglari ile sermayesinin yaridan
fazlasi buriara 2it olan karuluslarda isci statislinde galaigti-

rilanlare,
c) Geoici Kby korucularaina,

Kanun Hukmlnde Kararname iles 2333 sayila
i2li galigtirilanlara, Sy

X




gurev omatailinin Ozelligi, gdrevin onem ve gugligl dikkate
alinaraik hiz ST gorev unvanlari ve gbrev mahalleri
itibarivie 657 Devlet Memurlar:i Kanununa tabi en ylksek
Devlet memuru ;inin ek gosterge dahil % 30'unu agmamak lizere
Igisleri Bakanligs l( Maliye ve Glmriik Bakanlifinin teklifi iize-
rine Basbakan tarafindan belirlenecek nispetlerde aylik ek tazmi-
nat odenir.

Avnzi usulie

Lesbit edilmek lzere, Odenmekte olan tazminat
miktarinin % 80'ini asmayan bir miktar da ayrica Toplu Konut veya
Kamu Ortaklijis fonlarindan birine nemalandirilmak lzere yatiri-
lir. Fonda mig olan para gbrevliinin en az 3 y1l siireyle bu
tazminailen vararianmis olmasi sartiyla talebi Uzerine kendisine
nemasiyla Diclikie odenir. Ancak o6liim, mallilen veya yas haddinden
emexlil k sebebiyvie 3 yi1llik siire dolmadan gorevin sona ermesi
veya gorev baginda sakatlanma sonucu bolge disina g¢ikarilma ha-
linde funua Dirikmis olan para 3 yil beklenmeksizin personelin
veya Kanuni mirascilarinin talebi iizerine nemasiyla birlikte O&de-
nir.

Bu madde uyarinca yapilan ddemeler gelir vergisine tabi tu-

Bu tazminata hak kazanmada ve Odemelerde ayliklara iligkin
hikipler uvgulonmir.

KADDE 29- 05Y gayits Devlet Memurlari Kanununun degigik ek gegici
7 nci maddes: L % 9% orani % 100 olarak degistirilmisgtir.

MADDE 30~ sayiil Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usuller: Kinda Kanunun 16 nci maddesinin 5 inci fikras:
asagirdaki jekilde degigtirilmistir.

sortericrs, aylik ve Odeneklerinden ayri olarak her ay
500 FaRaminln memur ayllklarlna uygulanan ayllk katsa—

Y181

MADDE 3% - BDovliet Givenlik ve Sikiyonetim Mahkemelerinin basgkan
ve Uyeler “vel, savel ve savel yardamcilary ile  adli
sdenek ve yliksek hakimlik tazminatindan ayri
revierinin devami stiresince (800) gosterge rakaminain
“ina uygulanan katsayl ile garpimi sonucu bulunacak
miktarda vl .k ek tazminat odenir. Bu mahkemelerin bulundugu il
merkezi biringi ccede kalkinmada Oncelikli yodrelerde ise gos—
terge rakami { ikinci derecede kalklnmada Oncelikli yore-
lerde ice ii&ﬁﬁ} olarak uygulanir.

memur

mw%ﬂ
Tt




Bu tezminata hak kazanilmasi ve Odenmesinde 2802 sayili

Hakimler ve Soverlar Kanununun ayliklarla ilgili hikimleri uy gu-
lanir ve bu tazminatl damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye ta-
bi tutulmaz."
GEGICI MADDE 1 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle
getirilen wzmuriyet taban ayligi ile kidem ayligi, 5434 sayila
T.C. Emekli Sendig: Kanununun Ek 20 nci maddesine gore verilecsk
emekli ikramiyvesinin hesaplanmasinda, 1.7.1989-31.12.1989 donemi
igin % 25, 1%20 yil: igin % 50, 1991 yili icin % 75 ve 1992 ve
takip eden valdlar ig¢in % 100 oraninda dikkats alinir.

GEGICI MADDE 2 - ©914 sayili YiiksskSgretim Pasrsonel Kanununun bu
Kanun Hikminds Kararnamenin 17 nci maddssi ile degisik 11 inci
maddesindzk. ¢k ders licreti gostergeleri 1.7.1989-31.12.1989 do-
neminde profestrier igin 90, dogentler ig¢in 75, yardimc: dogent-
ler igin &0, { gorevlileri ve okatmanlar igin 50 olarak
aygulanir, ayn: waddenin son fikrasindaki % 60 zam ise ayni donem
igin uwygulanmez

GEGICI MADDE 3 -~ Bu Kanun Hikminde Kararname uyarinca ek gos-

LG tosbitl ile yeni ihdas 2dilen memuriyest taban
iwfindan dolayi emekli kesensgine essas aylik ve
= gelen artislar hakkinda 5434 sayili: T.C.
Emekli Sanovig: Kandnunan 14 Uncl maddesinin (c¢) fikrasi hiikmi
uygulanmez .

Ucrestlercs

GEGICI MADDE 4~ ©57 say1li Devlet Memurlari Kanununun 213 incii
desinden sunra gelen “Zam ve tazminatlar" baslikli ek mad-
esindes bu Zanun b iinde Kararnamenin 8 inci maddessi ile yapilan
i 14w r Liraya ¢ikarilan yatirim Odenegi limiti
ar 5 Milyar Lira olarak uygulanar.

cd e A
S N

GeEGicT MapDE &

tan'dan Tlrkiye'ye mecburi gbdge zorlanan
cden ba Ulke uayruguna masnsup Tirk soyundan
olan Kigilerin Deviet memuriyetine alinmalarinda Tirk vatandasa
olma sarii arenmaz,

Bu maidenin o
ve her turld i
leri Bakanl ig:
Bakanlig: yotki

gidermeyse
ile Igis-
ve Gumriuk



GE¢ici Mapy

flanun Hikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde

olafanlisti hal bolgesine dahil Bingol,
Hakkari, Mardin, Siirt, Tunceli ve Van ille-
riyle bu iilere micavir olarak belirlenen Bitlis, Mus ve Adiyaman
illerinds gorevli pzsrsonsle olaganiisti hal uygulamasi kalkana ka-
dar Gdesnmez. Bunlara olafanistid hal uygulamasinin kalktigil tarihi
izleyen gindezn itibaren 28 inci maddedeki tazminatin ©Odsnmssine
baslanir,

ongorilesn
Diyarbak:ir,

nosterilen Kanun ve Kanun HiUkmiinde Kerazrnams

1 Kaldairilmastair.

MADDE 32 - /=&
hikUmler: yiri

-

veérih ve 243 sayili Kanun Hilkmiinde Kararrams-
L inci maddessi,

b) €57 sayili Deviet Memurlari ¥anununun 213 incl maddesi,

¢ik1li Sandi@i Kenanunun EK 40 inci maddesi




¥ T.C.

"~ BASBAKANLIK

KANUNLAR ve KARARLAR
GENEL MUDURLUGU

A , KANUN HUKMUNDE KARARNAME
8% | KHK/37%

Madde 53~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2,3,5,6,10,11,12,13,14,15,
18,19,21,23,25,26,79,30 ve 31 inci maddeleri 15/7/1989 tarihinde; 28 inci

nat nisbetlerinin tespit edildigi tarihi izleyen aybasinda, diger

maddesi, :a

maddeleri ise 1 Temmuz 1989 tarihinde ylriirliige girer.

Madde 34- Bu Kanun hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Eki

KENAN EVREN
CUMHURBASKANI

» Fem A G. TANER : C. GICEK
peviet Dakam \[ Devlet Bakami Devlat Bakam

C o CeeNe o E e

fraviet

iiii M. YAZAR i. OZARSLAN S. SERT
Doviet Bekam Devlet Bakani Deviet Bakani

""" i M. 0. SUNGURLU : ——soimAy

ASKIN —S
seviet Bakam Adalet Bakani Milli Savunma Bakanl\!g
et e et nes e et et e oo s e £ ‘Lonu\mqn
AL M. YILMAZ E. PAKDEMIRL] A. AKYOL i
Maliye ve Gimriik Bakani Milli Egitim Bakan:

Digigleri Bakany

. H SI'V-G-IN V =~ TUNGER— \/ L. KAYALAR

Baymdirtk ve bsken Bakan Safhik Bakani Ulastirma Bakant Tarimy Orman ve Koylsleri Bakam

N. K. ZEYBEK

L Avruy

CGntigma v Sosvel Ghvenitk Belan

$. YUROR F. KURT :
Suneyi ve Ticeret Bakani Enerji ve Tabil Kay. B&i&a@cﬁf"ﬁ’? Kaltir Bakan
H P ,
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