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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ekli listede belirtilen Kanun Hikmiinde Kararnameler buginkii Resmi Gazete’de
yayimlanmis ve Anayasa’nin 91 inci maddesi uyarinca birer sureti ekli olarak gonderilmistir.
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LiSTE

SNO KHKNO" KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERIN ADI

1. 656 Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanlhigmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

2. 657 Orman ve Su Isleri Bakanligmin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi- Kanun ve Kanun
- Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Hikmiinde Kararname

3. 658  Tirkiye Su Enstitiistinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

4. 659 Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiirtitiilmesine Iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname

5. 660 Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumunun

Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

6. 661 Avrupa Birligi Bakanhifmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Karamame ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

- Hitkmiinde Kararname

7. 662 ~ Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgimn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hitkmiinde Kararname

8. 663 Saghik Bakanligni ve Baglh Kuruluslarimin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

9. 664 Atatirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tegkilat ve
' - Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karamame '

10. 665 (Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde
Kararname -

11. 666 Kamu Gorevlilerinin Mali Haklannmn Diizenlenmesi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname
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GENEL GEREKCE

Avrupa Birligi Bakanhgi, Turkiye'nin Avrupa Birligi tiyelifine hazirlanmasina
yonelik yapilacak ¢ahgmalarin yénlendirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonu ile tiyelik sonrasi
calismalarin koordinasyonunu yirlitmek amaciyla 3/6/2011 tarihli ve 634 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda Bakanliga valilikler, il dzel
idareleri, belediyeler, iiniversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslan ve kalkinma
ajanslarinca  geligtirilen projelere  teknik destek verilmesine ve Avrupa Birlifi ve
Avrupa Birligi-Tirkiye iligkileri konularinda kamuoyu arastirmasi yapilabilmesine imkan
saglamak amaciyla yeni gorevler verilmigtir.

{llkemiz agisindan bakildiginda siirekli artan bir dis ticaret hacmi ve buna paralel
olarak i¢ ticarette yasanan biiyiime, i¢ ticaret ve giimriik iglemlerine iliskin hizmeti sunmakia
yitkiimli olan Gumritkk ve Ticaret Bakanhginda, bilgi teknolojilerini iyi kullanan ve
konusunda uzmanlasmis bir kadro istihdamin zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda, glimriik ve
ticaret teskilatinda, daha etkin ve mesleginde uzmanlagms bir kadroya sahip olunmasi,
nitelikli personel istihdamnin saglanmast, dolayistyla da hizmet kalitesinin artirilmas: asil
amac haline gelmistir. Bakanlik uhdesindeki gorevlerin hizli, seffaf ve etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi ile gimritk ve ticarel alamindaki is ve islemlerin uzmanlagmis, bilg
teknolojilerini iyi kullanan personel eliyle vyiiriitiilmesi amaglanmig olup, bu dogrultuda
Bakanlik tasra teskilatinda istihdam edilmek {izere Gumrik ve Ticaret Denetmenligi ihdas
edilmigtir. -

Emniyet teskilati, 240 bin personeli ile polis bolgesinde ikamet eden vaklasik 57
milyon kisiye giivenlik hizmeti saglamaktadir. Emniyet teskilatiun yiiritmag oldugu
hizmetlerde -etkinlik ve verimlilik saglanmasi i¢in yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur.
Bu cercevede ihtiyaglarm kargilanmas amaciyla 3201 sayth Emniyet Teskilat1 Kanunu
Kanununda degisiklikler yapilarak teskilatlanma ile ilgili gesitli diizenlemeler yapilmigtir.

istanbul’un 2020 Olimpiyat ve Paralimpik Oyunlarina adaylign siirecinin Gnemi
nedeniyle bu gehrin uluslararasi olimpik anlagma sartlanna uygun olarak olimpiyatlara
hazirlanmasi ve olimpiyat oyunlarinin diizenlenmesi ile ilgili usul ve esaslarin belirlendigi
3796 sayih Istanbul Kentinde Yapilacak Olimpiyat Oyunlar1 Kanununda bazi degigiklikler
yapilarak, yeni kurulan Bakanhiklar dikkate alinmak suretiyle Istanbul Olimpiyat Oyunlarn
Hazirhik ve Diizenleme Kurulu, Yiriitme Kurulu, Hazithk Komitesi ve Onur. Kurulunun
yapisinda degisiklikler yapilmistir. Ayrica sézkonusu Kanun kapsaminda yapilacak her tirli
mal ve hizmet alimlari, ceza ve ihaleden yasaklama hiikiimleri hari¢ olmak iizere 4734 sayih
Kamu Thale Kanununa tabi olmaktan gikarilarak adaylik siirecinde ortaya g¢ikabilecek acil
ihtiyaclarin giderilmesinde ve diger alimlarda esneklik saglanmistir.

Son yillarda tilkemizin sivil havacilik sektoriinde énemli gelismeler saglanmig olmakla
birlikte, ulusal diizenlemelerin uluslararas: kurallara uyumu, mali yap1, evrak kayit sistemi,
teknik denetcilik, kaza aragtirma ve inceleme, havaalanlari, operasyon, ugusa elveristilik,
bakim ve diger denetim faaliyetleri ve denetim sonuglarinin  degerlendirilmesi, slot
uygulamasi, hava sahasi kisitlamalar:, pilot egitimi ihtiyaci ve diger baz sivil havactlik
hizmetleri  konularinda mevcut — mevzuattan kaynaklanan  ¢esitli sorunlarla da
karsilasilabilmektedir. Havacilik emniyeti ve giivenliginin en Gst diizeyde saglanmasi vc sivil
havacihk faaliyetlerinin uluslararasi kurallar ve standartlarda yiiriitiilmesi amacryla 5431
sayill Kanunun, Sivil Havacilik Genel Midiirliigiince yiiritilen faaliyetlere iliskin yetki ve
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gorev hitkiimleri ile Genel Miidirligiin idari yapilandirmasinin yeniden diizenlenmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yapilan degisikliklerle amaglanan temel hususlar; Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigliniin organizasyon yapisinin daha etkin olmasi, personel sayisinin Kurumun temel
gorevlerini yerine getirecek sayl ve yetkinlifie erigtirilmesi, denetlemelerin sayisal ve etkinlik
bakimlarindan mevzuatin  Sngdrdiigii sayida ve etkinlikte yapilmasinin  saglanmasi,
uluslararast kuruluslarda yeterli dlgiide temsil edilecek sekilde gerekli dnlemlerin alinmast,
trafik haklarimn dagitilmasi, rotalarin belirlenmesinde iyilestirmeler yapilmasi; mevzuatin
uluslararast kurallara uyumlulugu konusunda aksakliklarin giderilmesidir.

Sivil Havacihik Genel Midiirliigiiniin belirtilen hususlarda yasamakta oldugu sikintilar
dikkate alinarak 5431 sayih Kanunda; organizasyon etkinliini artirmaya, mevzuati
gelistirmeye, iiretim ve tasarim konusundaki ihtiyaglant gidermeye. yonelik- olarak Ugus
Standartlar Daire Bagkanhgi, Ugusa Elverislilik Daire Baskanlig1 ve Sektorel Diizenleme ve
Egitim Daire Baskanh: kurulmug, bu dogrultuda kadrolar ihdas edilmis, denetimde sayisal
artist ve etkinligi saglayacak denetgi ve teknik kadro artigina imkén verecek sekilde personel

sayisi artirilmistir. '

Ulkemizde sikhikla deprem, sel, erozyon ve benzeri dogal, teknolojik veya insan
kaynakl olaylar yasanmaktadir. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg, Tirkiye Acil
Durum Yonetimi Genel Mudirligt, Sivil Savunma Genel Midiirliigi ve Afet Isleri Genel
Miidirliigii kapatilarak afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin tek elden
 yiiriitiilmesini teminen 2009 yilinda kurulmustur. Bagkanligm hizmet birimler1 ve
gorevlerinde kurulusundan bu yana uygulamada birtakim eksiklikler ortaya ¢ikmistir. Bu
amacla amlan eksikliklerin giderilmesi amactyla Baskanlik hizmet birimi olarak- Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanlify, Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhig ve Hukuk
Miisavirligi kurulmustur. Ayrica, Bagkana yardimci olmak izere iki Baskan Yardimcist
atanmasina imkin saglanmistir.

Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlifi yurtdiginda  yasayan
vatandaslanmizla ilgili calismalar yapilmasi, sorunlarna ¢ozim tiretilmesi, soydas ve akraba
topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin geligtirilmesi, iilkemizde egitim
gormesi uygun gdrilen yabanci 6grencilerle ilgili hususlarda esaslari belirleyerek, ilgili
kurumlar arasindaki koordinasyonun saglanmasi amaciyla 5978 sayili Kanun ile kurulmustur.
Bagkanlk, kisa siire iginde kurumsallagmasim ve teskilatlanmasin gerceklegtirerek yurtiginde
ve yurtdiginda gorev alani ile ilgili calismalarda bulunmaktadir. Kanun Hiikmiinde Kararname
ile yurtd1$mda yasayan vatandaslara ve cocuklarina egitim, burs ve barnma destegi ve
yurtdigindan Ggrenim gérmek amaciyla {ilkemize gelen dgrencilere burs, barinma, iase,
sigorta, tedavi ve diger giderlere iligkin destek saglanmasina imkén saglanmigtir. Ayrica
Anilan Bagkanhk biinyesinde gbrev alanina giren konularda belirlenecek politikalarin
olusturulmasina’ yardimci olmak {izere olusturulan Yurtdigt Vatandaslar Danigma Kurulu,
Kiiltiirel ve Sosyal fligkiler Esgiidim Degerlendirme Kurulu ve Yabanci Ogrenci
Degerlendirme Kurulunun olusumunda yeni kurulan bakanhklar da dikkate alinarak gerekli
degisiklikler yapilmg ve bu kurullara yeni gorevler verilmigtir. '
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Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin diinyada yasanmakta olan ekonomik ve finansal
dalgalanmalardan daha az etkilenmek amaciyla gesitli tedbirler aldiklar1 gozlemlenmektedir.
Bu cergevede, 2023 vizyonundaki hedefler dogrultusunda tilkemize daha fazla uluslararasi
yatirim ¢ekilebilmesi, ihracatta son donemde yakalanan artis hizinin siirdiiriilebilmesi, cari
aqigin disiirillebilmesi, istihdanun artirilabilmesi ve muhtemel kiiresel finansal ve ekonomik
krizlere kars: diren¢ saglanabilmesi amaciyla 6015 sayili Devlet Desteklerinin Izlenmesi ve
Denetlenmesi Hakkinda Kanun kapsamindaa Devlet desteklerinin. bildirimi, izlenmesi ve
denetlenmesine iliskin yonetmeliklerin 30/6/2013 tarihine kadar yuriirlige konulabilmesine
imkén saglanmistir.

Kanun Hiikmiinde Kararname ile ayrica;

-Basbakanlik, Rekabet Kurulu ve Kamu ihale Kurulunun teskilat yapisina iligkin ilgili
mevzuat hiikiimlerinde degisiklik yapilmustir.

-Genglik ve Spor Bakanlifiun ve bagli kuruluglarinin yurtdiginda ytiriitece§i program,
proje ve faaliyetlerin gerektirdigi koordinasyonun saglanmasi amaciyla Koordinasyon Ofisleri
kurulabilmesine ve genglere yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslan, mahalli idareler ile
diger gergek ve tiizel kisilerin izcilik kamptan diizenleyebilmesine imkéan saglanmustir.

- Yarg faaliyetlerinin izlandirilmast amaciyla yapilan mevzuat degisikleri nedeniyle
ortaya ¢ikan hdkim ve savcl ihtiyacinin saglanmasi amaciyla yeni kadrolar kadro ihdas
edilmigtir. _

_Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu personelinin erken emeklilikleri halinde emekli
ikramiyelerinin daha yiiksek 5denmesi yoniinde diizenleme yapilmistir.

- Milli Istihbarat Teskilati Miistesarhifinin istihbarat ve giivenlige iliskin ihtiyaglar ile
Emniyet Genel Mudiirliigiiniin istihbarat ve giivenlige iliskin acil ihtiyaglariin Savunma
Sanayii Destekleme Fonundan kargilanabilmesine imkén saglanmistir.

_Telekomiinikasyon Iletisim Bagkanimin miisterek kararname ile atanmas hikiim
altina alinmigtir.

-Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda daire bagskan olarak
atanabilmek i¢in aranan yabanci dil sarti kaldirilmagtar.

Kanun Hiikmiinde kararname yukarida belirtilen gerekgelerle hazirlanmugtir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Avrupa Birligi Bakanligi Proje Uygulama Baskanlifina
valilikler, il 6zel idareleri, belediyeler, iiniversiteler, meslek kuruluglari, sivil toplum
kuruluslar ve kalkinma ajanslarinca gelistirilen ve Bakanlikga uygun goriilen projelere teknik
destek saglama gorevi verilmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Arastirma ve Dokiimantasyon Bagkanlifina Avrupa Birligi ve
Avrupa Birligi-Tiirkiye iliskileri konularinda kamuoyu aragtirmasi yapma gbrevi
verilmektedir.

MADDE 3- Madde ile, Arastirma ve Dokiimantasyon Baskanliginin da ortak gorevleri
yapmakla yik{imlii oldufu hususu hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 4- Madde ile, Avrupa Birligi Bakanlifinda miitercim Kkadrosuna
atanacaklarin merkezi sinava ilave olarak usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen yarisma
sinavinda da basarih olmalan sarti getirilmektedir.

" MADDE 5- Madde ile, Ekonomi Bakanhgimin-hizmet birimlerinden olan Denetim
Hizmetleri Bagkanligina tahsisli kadrolarda gorev yapan Dig Ticaret Uzmam ve Dig Ticaret
Uzman Yardimcilarinn inceleme, denetim ve sorusturma islerine iliskin gérevlendirmelerinde
6245 sayili Kanunun ilgili hikmiiniin uygulanmasi &ngoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, Genglik ve Spor Bakanliginin yurtdlsmda-yﬁrﬁtecégi program,
proje ve faaliyetlerin gerektirdigi koordinasyonun saglanmas: amactyla Koordinasyon Ofisleri
kurulabilmesine imkén saglanmaktadir. ‘

‘MADDE 7- Madde ile, kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ile diger gergek
ve tiizel kisiler tarafindan izcilik kamplari kurulabilmesine imkan saglanmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, Giimriikler Genel Midiirligtine glimriiksiiz satis magazalart
ile ilgili islemleri yiiriitme gorevi verilmektedir. ‘

'MADDE 9- Giiniimiizdeki teknolojik gelismeler, giimriik mevzuatinin uluslararasi
diizeyde teknik nitelige biiriinmesi, uluslararasi. ticarette mal cesitliliinin ve nitelifinin
artmasi sonucu giimrilk teskilatinda istihdam edilen personelde uzmanlagsmaya gidilmesi
zorunlulufunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu baglamda, glimriik teskilatinda, daha etkin ve

mesleginde uzmanlagmis bir kadroya sahip olunmasi, nitelikli personel “istihdaminin

saglanr;nas1 dolayisiyla da hizmet kalitesinin artinlmasi asil amag haline gelmektedir, Madde
ile, bu hususlar dikkate alinarak Bakanlk tagra tegkilatimn daha etkin ve mesleginde
uzman:lasmls bir kadroya sahip olabilmesi amaciyla Giimriik ve Ticaret Denetmeni kadrosu
ihdas edilmektedir.

MADDE 10- Madde ile, muhafaza memurlarinin haftamin her giinii ¢ahigmalar ve yas
haddi nedeniyle goreve alinmalarinda otuz yag smir1 getirilmesi amaglanmaktadur.

MADDE 11- Madde ile, giimriik muhafaza hizmetlerini yiriiten Giimriik ve Ticarct
Denetmeni ile Giimrik ve Ticaret Denetmen Yardimcilarina silah tagima yetkisi

verilmektedir. ——
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MADDE 12- Giimriik ve Ticaret Bakanligimn tagra teskilatindaki mevcut bos
kadrolar, gecis yapacak personelin smmf, unvan ve derece bazinda miiktesepleri ile
uyusmamakta, is hacmi gézoniine alindifinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhif: tagra
teskilatindan Guimriik ve Ticaret Bakanhina devredilecek personelin kadrolarina ihtiyag
duyulmaktadir. Madde ile, personel devrinde yasanacak . sikintilarn . 6nlenmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 13- 643 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesi ile 657
sayili Kanuna eklenen ¢k 40 inc1 maddeye gore, meslege 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak
suretiyle alinanlann - meslege - giristeki  yag simr otuzbese yiikseltilmistir. Madde ile,
kaymakam adayhg: simnavina girmenin yag siuuri yilkseltilerek 657 sayih Kanunla uyum
saplanmaktadir. Ayrica, kaymakam adaylifn smavina girme hakki tg ile simirlanarak,
kaymakam olmaya ehil goriilmeyen adaylarin defalarca sinav komisyonun huzuruna gelmesi
engellenmekte ve biylece nitelikli eleman secimi kolaylagtirilmaktadir.

MADDE 14- Madde ile, 3201 sayih Emniyet Teskilati Kanununun 13 dnci
maddesinde belirtilen gorev unvanlarina ilge emniyet miidird ve ilce emnivet miidiir
yardimcisi unvanlari ile yeni ihdas edilen Ozel Giivenlik Denetleme Bagkani unvant
eklenmektedir. Boylece Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlign gorevinin birinci meslek

dereceli birinci sinif emniyet miidiirii tarafindan ylritiilmesi-ve ddrdiincd simf emniyet
_miidiirleri tarafindan vekéleten yiirittiilmekte olan Ilge Emniyet Miidiirliigii- gérevierinin

asaleten yiiriitillebilmesi saglanmaktadir. Bunlarin yanisira emniyet amiri gérev unvanlarina

-~ ilge emniyet miidiir yardimeist unvant eklenerek uygulamada vekaleten yiiriitillen bu gérevin

de asaleten yiiriitiilmesi temin edilmektedir.

MADDE 15- Madde ile, Ozel Giivenlik- Denetleme Bagkanligi, Emniyet Genel
Miidiirligiiniin merkez teskilati birimi olarak kurulmaktadir. Ozel giivenlik hizmetleri
iilkemizde son yillarda oldukga yayginlagmgtir. Kamu kurumlan da dahil olmak iizere birgok
alanin giivenligi ozel giivenlik personeli tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda 753.515
kisi 6zel giivenlik sertifikasi, 467.895 kisi 6zel giivenlik kimligi almstir. Bu dogrultuda tahsis
edilen 308.951 &zel giivenlik kadrosunda 176.964 gorevlendirilmigtir. Ozel giivenlik personeli
sorumlu olduklar alan igerisinde bir kisim kolluk yetkilerine sahiptir. Ogzel giivenlik denetimi
giivenlik hizmetlerinin niteligi ve toplum tizerindeki etkisi goz oniine alindifinda oldukea
Snem arz etmektedir. Giivenlik hizmetlerinin bittiinliigli de dikkate alinarak 6ze! giivenlik
hizmetlerinin’ denetiminin Emniyet Genel Miidirliigii blnyesinde yeni olusturulan Ozel
Giivenlik Denetleme Bagkanligi birimi altinda yapilmasimn profesyonellik, devamhlik,
verimlilik, etkinlik ve amaca uygunluk agisindan yararh olacag i¢in bu yénde diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 16- Madde ile, 3201 sayih Kanunda yer alan memur sicilleri ile ilgili 85 inci
madde degistirilerek yerine personelin performansimin - degerlendirilmesini saglayacak
hiikiimler eklenmektedir. 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayilh Kanun ile 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 110 ila 121 inci maddeleri ylirtirlikten kaldirilarak kamu kurum ve
kuruluslannda sicil uygulamasina son verilmistir. Yine 6111 sayith Kanunla degistirilen 657
saytll Devlet Memurlani Kanununun 122 nci maddesinde; “Kamu kurum ve kuruluglari
yiirlitmekte olduklart hizmetlerin 5zelliklerini goz oniinde bulundurarak memurlarnn bagan,
verimlilik ve gayretlerini 6lgmek tzere, Devlet Personel Bagkanhginin uygun goriisti alinmak
kaydiyla, degerlendirme olgutleri belirleyebilir.” hitkmii yer almaktadir. Bu sebeple 3201

\::3.

sayil Kanunda degisiklik yapilarak 657 sayill Kanunla uyum saglanmaktadir. St
;-.ﬁ‘ ".-r i f‘:" s, * -
Pa R
f" ; N

PN

"5 .i; ww !",‘_,-

A 4 ' \\_ B
40 fa e iNL T T Ey

4

“ae

Lo

Nogow Fann

A =R +

'»‘.‘ o 0\., Lvd v
- L

T
2
Fall

3

LR |
. M
<3 ]



Personelin performansi dlgiilerek hem gorevini yapma diizeyi degerlendirilmekte ve
boylece eksiklere gore dnlemler alinmasi saglanmakta hem de personel iizerinde motive edici
" bir etki saplanmas: Sngorillmektedir. 3201 sayili Kanunun 85 inci maddesinde yapilan
degisiklikle, personelin is basarisimi tespit etmek, basartya etki eden faktorlere yonelik
gelistirici tedbirler planlamak ve tespit edilen sonuglarin terfi, istihdam, egitim ihtiyaglarimn
- belirlenmesi, sdiillendirme ve benzer islemlerde kullanabilece@i ve degisen is ve gorevlere
gore de yeniden revize edilebilen bir performans degerlendirme sisteminin kurulmast
hedeflenmektedir.

MADDE 17- Madde ile, dzel harekit brangina aktarilanlarin ¢evik kuvvet
birimlerindeki gorev . siiresine tabi olmamas: angdrillmektedir. Ozel harekét birimlerinin
profesyonel personel ihtiyaci temel 6zel harekat kurslar ile saglanmaktadir. Cevik kuvvet
birimlerindeki {i¢ yillik gérev stiresi tamamlanmadan personelin diger hizmet birimlerinde
gorevlendirilememesi, ¢evik kuvvette gorevli geng ve istekli personelin 6zel harekét kursuna
katilinm imkénsiz hale getirerek gerekli personelin teminini engellemektedir. Yapilan
degisiklikle bu engel ortadan kaldinlmaktadir.

" MADDE 18- Madde ile, 3201 sayih Kanuna iig ek madde eklenerek personele iliskin
baz1 konular diizenlenmektedir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 1 inci maddesi ile
emniyet teskilan mensuplarmin 6zel kanun hiikiimlerine tabi olacag: belirtilmektedir. Ayrica
aym Kanunun 48 inci maddesine gore de emniyet teskilati mensuplarinda &zel sartlar
aranabilecektir. -

 Ek madde 29 ile, emniyet hizmetleri simfi disinda kalan kadrolu -veya s¢zlesmeli
personelin aliminda 657 sayih Kanuna gore yapilan merkezi siava girenler arasindan gerekli
nitelik ve yeterligi tagiyanlarm segimi ve atamalarnin Iisleri  Bakanlhiginca ¢ikarilan
yonetmelik hitkiimlerine gore ‘yapilmasi diizenlenmektedir. Emniyet Hizmetleri Simfinda
calisan personelin ige alun smavlari, efitimleri, 6zlik haklan, saghk sartlari ve galigma
sekilleri: diger hizmet simflanindan farkhihk gostermektedir. Emniyet Hizmetleri Smif
personelinden saglik sartlarim kaybedenler genel idare hizmetleri sinufina aktarilmakta veya
malulen emekli edilmektedir. 3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu, 2828 sayith Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun
53 iincii maddesi geregince Emniyet Tegkilatina alinacak personelin hesaplanmasinda,
Emniyet Teskilatinda galisan hangi hizmet simfindaki kadro sayisinin esas alinacagna iligkin
tereddiitlerin giderilmesine ydnelik diizenleme yapilmaktadir. ‘

Bk madde 30 ile, Ugiincti Simf Emniyet Midiiri riitbesine terfi etmek icin gerekli
sartlarda  degisiklik yapilmaktadir. - Emniyet Hizmetleri Sinifi personelinin  meslek
yasamlarinda en az bir defa ikinci bolgede hizmet vermesi zorunludur. Emniyet Miidiirti
riitbelerindeki personel ise uygulamada iki defa zorunlu ikinci bolge hizmetine gitmektedir.
En az bir kere zorunlu ikinci bblge hizmetine gitmeyen riitbeli personelin bir noktadan
itibaren terfisinin zorunlu ikinci boige hizmeti sartina baglanmasi ile bu riitbelerde bulunan
diger personelin denk hale getirilmesi amaglanmaktadir. Emniyet teskilatinda st kademe
yoneticiler - teskilat igerisinden gelmektedir. Ust yoneticilerin  farkh bilgelerin
dehey}inﬁlérinden istifade etmesi alnan kararlarin isabetli olmast i¢in gereklidir. Ugtincii Simif
Emniyet Miidiiri riitbesindeki personel Sube Miidirti olarak gorev yapmaktadir. Bu
riitbelerdeki personelin hem mevcut gorevinde hem de gelecekte Ustlenecefi gorevler
agisindan birinci bolge ve zorunlu ikinci bolge deneyimlerinin olmas: saglanmaktadir. Ayrica
ikinci 'bolge illerindeki riitbeli personel ihtiyacinin da bu sekilde karsilanmast
amaglanmaktadir. - .

Ek madde 31 ile, Ozel Giivenlik Denetleme Baskanhf emrine atanan polis
miifettisleri ile basmilfettiglerinin 5188 sayil Ozel Giivenlik Kanunundaki denetimleri Igigleri
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Bakanlig1 adina yapmaya yetkili olduklari, bu denetimler sonucunda diizenledikleri raporlarin
yetkili makamlara intikal ettirilmesi dngoriilmektedir.

MADDE 19- Madde ile, 3201 sayih Emniyet Teskilati Kanununda yer alan sicil ile
ilgili hitkiimler kaldirilmakta ve yeni getirilen performans degerlendirmesi ydntemine uygun
degisiklikler yapilmaktadir.

MADDE 20- Madde ile, 3201 sayih Kanuna iki gecici madde eklenmektedir.
Gegici madde 22 ile, Ugiincii Simf Emniyet Midirliigtine terfi i¢in ikinci bdlge

“hizmetini yapmis veya yapiyor olmak sarti getirilmektedir. Uygulamada adaleti saglamak

amaciyla daha ist riitbeye terfi edecek personelin terfisinin ikinci bolge hizmeti sartiyla
yapilmas: ve yiikselebilinecek en dist riitbe olan Birinci Simf Emniyet Mudiri ritbesine
yiikselecek personelden daha once hi¢ ikinci bolge hizmeti yapmams olan personelin
terfisinin en az ikinci bolge hizmet siiresi kadar ikinci bolgede ¢aligmalan halinde yapilmasi
ve uygulamada adaletin saglanmasi amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

Gegici madde 23 ile, 1/10/2008 tarihinden 6nce 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu
kapsaminda vazife malulii olarak emekli olup meslekten iligikleri kesilen Emniyet Teskilati
personelinin bir ay igerisinde bagvurmalar halinde meslege donebilmelerini diizenlemektedir.
Anayasamizin 10 uncu maddesinde 12/9/2010 tarihli ve 5982 sayili Kanun ile yapilan
degisiklikle, cocuklar, yaslilar, 6zirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul
ve gaziler igin alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri sayiimayacaf: hikim altina
alinmustir. Ayrica, 1/10/2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalat ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun gegici 14 iincii maddesi ile 3713 sayilh Kanuna gore vazife
malulliigii aylifi almakta olanlarin gorevlerinden ayrilmasina gerek kalmaksizin, almacak
emekliye sevk onayina istinaden vazife: malulliigii ayliklan baglanacagr seklinde diizenleme
yapilnustir. 1/10/2008 tarihinden énce 3713 sayill Kanun kapsaminda vazife maluli olarak
emekli olup ilisikleri kesilen Emniyet Teskilati personelinin de talepleri halinde memuriyetten
aynldiklan riitbe veya statiide yeniden ¢alismalarina imkan saglanmaktadir.

MADDE 21- Madde ile, Atatiirk Orman Ciftligi hudutlar1 dahilinde bulunan arazinin
kamu hizmetlerinde kullanilmasi amaciyla tamami ya da bir kisminin ilgili kamu idaresine
tahsis edilmek iizere bedelsiz olarak Hazineye devredilebilmesi dngdriilmektedir.

MADDE 22- Madde ile, avukatlik mesleginden hakim adayl:gina gegmek isteyenlerde
aranan yas sartinda giris sitnavinin yapildigs tarihin esas alinmasi hiikiim altina alinmaktadir.

- MADDE 23- Madde ile, 2920 sayili Kanunun 143 fiincii maddesinde yer alan
Ulastirma Bakanhg ibaresi Sivil Havacilik Genel Mudiirliiga seklinde degistirilmektedir.

MADDE 24- Madde ile, TRT Kurumunun ¢agdas bir kamu yaymncilif1 yapabilmesi,
fonksiyonel, strateji ve politika iireten yonetilebilir boyutlarda bir organizasyon haline
getirilmesi, modern isletmecilik esaslar gergevesinde ekonomiklik, etkenlik ve verimlilik
ilkeleri = dogrultusunda ¢ahsabilmesini teminen atil istihdam sorununun ¢dzillmesi
amiaclanmaktadir. Ayrica, bu amaca ulagilmasim engelleyecek fiil ve islemleri Snleyici
hukuki diizenlemeler éngoriilmektedir.

MADDE 25- Madde ile, Toplu Konut idaresi Baskanhginda gérev yapan personelin
atama usulii yeniden diizenlenmektedir,
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MADDE 26- Madde ile, Bagbakanhk teskilétmm anahizmet birimlerinden Ekonomik
ve Mali Isler Baskanligi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Isler Baskanhg: olarak yeniden

yapilandirilmakta ve Sosyal ve Kiiltiirel Isler Baskanlig1 kaldimlmaktadr.

MADDE 27- Madde ile, yeni kurulan Ekonomik, Sosyal ve Kulturel [sler
Baskanhgimn gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 28- Madde ile, Bagbakanlik danigma ve denetim blrlmlerme Strateji
Gelistirme Bagkanligi eklenmektedir. '

MADDE 29- Madde ile, Basbakanlik Teftis Kurulu Bagkanlhiginin gorevlerine,
Avrupa Birliginden saglanan mali kaynaklann kullammiyla ilgili inceleme, aragtirma ve
sorusturma yapma veya yaptirma, bu konulara iliskin inceleme ve sorugturmalarda
uluslararas1 kuruluslaria koordinasyonu saglama gorevi eklenmektedir. Aynca, Teftis
Kurulunun calisma usul ve esaslarimin, Miifettis Yardimeilarmin segilmesi, yetistirilmesi ile
diger hususlarin yonetmelikle diizenlenmesi ngoriilmektedir.

MADDE 30- Madde ile, Strateji Gelistirme Baskanhgimn gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 31- Madde ile, Bagbakan Basmiisavirleri 1le Bagbakan Miisavirlerinin
gorevlendirilmesine iligkin husus diizenlenmektedir.

MADDE 32- Madde ile, Bagbakanhk Mitsavirlerinin gorevlendiritmesine iligkin husus
diizenlenmektedir.

MADDE 33- Madde ile, Bagbakanlik yardimci birimlerden olan Idari ve Mali isler

Dairési Baskanhp, Idari ve Mali Isler Bagkanligi olarak yeniden yapllandlrllmaktadlr.

MADDE 34- Madde ile, idari ve Mali Isler Baskanhiginin gérevleri diizenlenmektedir.

'MADDE 35- Madde ile, Halkla Iliskiler Dairesi Bagkanliginin gorevlerine, 4982 sayih
Kanuna gore yapilacak bilgi edinme bagvurularimi etkin, siiratli ve dogru bir sekilde
sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri alma gorevi eklenmektedir.

"MADDE 36- Madde ile, Basbakan ve Bagbakan Yardimcilariin o6zel kalem
miidiirlerinin gorevleri diizenlenmektedir. Ayrica, Bagbakan &zel kalem midiiriine yardimci
olmak iizere ‘Bagbakan Ozel Kalem Miudir Yardimcilan gorevlendirilebilmesi ve ihtiyag
duyulan yerlerde Bagbakanlik ¢alisma biirolart agilabilmesine imkén saglanmaktadir.

MADDE 37- 643 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesi ile 657
sayili Kanuna eklenen ek 40 mc1 maddeye gore, meslege ozel yarigma sinavina tabi tutulmak
suretiyle almanlarin meslege glrlstekl yag sinuri otuzbese yiikseltilmistir. Madde ile, Uzman
Yardimcilifn  sinavina  girmenin yas smirt  yikseltilerek 657 sayilt Kanunla uyum
saglanmaktadir.

 MADDE 38- Madde ile, ozel bilgi ve ihtisas gerektiren islerde ihtiya¢ duyulacak
unvanlarda sozlesmeli personel ¢aligtirilmasina imkén saglanmaktadir. ..o
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MADDE 39- Madde ile, Sektorel Izleme ve Degerlendirme Birimi kurulmaktadir.
Ayrica, 190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin Bagbakanhga ait boliimiinde degisiklik
vapilmaktadir.

MADDE 40- Madde ile, kadrosu iptal edilenlerin durumu ve biitge islemleri
diizenlenmektedir.

MADDE 41- Madde ile, degistirilen, eklenen ve yiriirlilkten kaldinlan birimler,
3056 sayili Kanunun eki cetvelin ilgili boliimlerine islenmektedir. :

MADDE 42- 3056 sayilh Kanunun 15 inci ve ek 1 inci. maddeleri yiiriirlikten
kaldirilmigtir. ‘

MADDE 43- Madde ile, Milli Istihbarat Teskilati Miistesarhimn istihbarat ve
gitvenlige iliskin ihtiyaglari ile Emniyet Genel Miidirliigiinin istihbarat ve giivenlige iliskin
acil ihtiyaclarinin Savunma Sanayii Destekleme Fonundan karsilanmasina iligkin husus
Savunma Sanayi Icra Komitesinin gérevlerinden istisna tutulmaktadir.

MADDE 44- Madde ile, Milli Istihbarat Tegkilati- Miistesarliinmn istihbarat ve
giivenlige iligkin ihtiyaglari ile Emniyet Genel Mudurliigiintn istihbarat ve giivenlige iliskin
acil ihtiyaglarinin Savunma Sanayii Destekleme Fonundan karsilanmas: ongoriihmektedir.

MADDE 45- Madde ile, Miistesarlik ve Fonun denetlenmesine iliskin hiikim
yiirtirlitkten kaldirilmaktadir.

‘MADDE 46- Madde ile, yeni kurulan Genglik ve Spor Bakanhg ile adi degigtirilen
Spor Genel Midirligi dikkate alinmak suretiyle 3289 sayili Kanunda ibare degisiklikleri
yapilmaktadir.

‘'MADDE 47- Madde ile, Genglik ve Spor Bakanliginin hizmet birimi olarak Genglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurulmas: nedeniyle ortaya gikabilecek sorunlar: onlemek
amaciyla 3289 sayili Kanunun ilgili hitkmii yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

MADDE 48- Madde ile, Istanbul Olimpiyat Oyunlan Hazirlik ve Diizenleme
Kurulunun iiyeleri yeniden belirlenmekte ve asbagkanhik usulti kaldinlarak Genglik ve Spor
Bakanmin katilmadigy toplantilarda Genglik ve Spor Bakanlifi Miistesar1 veya Bakan
tarafindan gorevlendirilecek bir kurul iiyesinin Kurula bagkanlik yapmasi hiikkiim altina
alinmaktadir. ' :

MADDE 49- Madde ile, istanbul Olimpiyat Oyunlann Hazirlik ve Diizenleme
Kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek, hizmet ve faaliyetleri yiiriitmek iizere kurulan
Yiiriitme Kurulunun iiyeleri yeniden belirlenmektedir.

MADDE 50- Madde ile, Istanbul Olimpiyat Oyunlani Hazirhk Komitesinin tiyeleri
yeniden belirlenmektedir.

MADDE 51- Madde ile, 3796 sayilh Kanun kapsaminda yapilacak her tirli mal ve

hizmet alimlarimin, ceza ve ihaleden yasaklama hitkiimleri harig 4734 sayili Kamu ?hale
Kanununa tabi olmayacag ve bu hilkmiin uygulanmasina iligkin usul ve esaslarin, Kamu hale
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Kurumunun gbriisii iizerine Genglik ve Spor Bakanhinca belirlenecegi hitkiim altina
alinmaktadir. '

MADDE 52- Madde ile, 3796 sayihh Kanun kapsamindaki hizmet ve faaliyetleri yerine
getirmek {izere gorevlendirilen kisilere verilecek disiplin cezalarina ve genel hiikiimlere gére

~ yapilacak islemlere ait kararlari almak iizere Genglik ve Spor Bakaninin baskanliginda

Genglik ve Spor Bakanhg Miistesari, Istanbul Biiyiikgehir Belediye Bagkani, Spor Genel
Miidiirii, Tirkive Milli Olimpiyat Komitesi Bagkani ve Tiirkiye Milli Paralimpik Komitesi
Baskanindan olusan Onur Kurulu kurulmasi ongoriilmektedir. .

“MADDE 53- Madde ile, Rekabet Kurumunun iliskili oldugu Bakanlik, Giimritk ve
Ticaret Bakanhg: olarak degistirilmektedir.

MADDE 54- Madde ile, Rekabet Kurulunun teskili yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 55- Madde ile, Baskan Yardimcilar1 ve Bag Hukuk Misavirinin Bagkanin

teklifi tizerine Kurul tarafindan atanmas éngérilmektedir.

MADDE 56- Madde ile, Bagkan Yardimcilar: ve Bag Hukuk Muisaviri hari¢: olmak
“iizere diger Kurum personelini atama yetkisi Baskanlhga verilmektedir.

'MADDE 57- Madde ile, Kamu [hale Kurulunuﬁ teskili yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 58- Madde ile, iiyeligin devanu ve Bagkanhk Miisavirligine atanmig sayilma
diizenlenmektedir.

MADDE 59- Madde ile, biiyiiksehir belediyesinde norm kadroya uygun olarak genel
sekreter yardimcis: atanabilmesi 6ngdriilmektedir.

MADDE 60- Madde ile, biyiiksehir belediyelerindeki genel sekreter, genel sekreter
yardimeist, 1. hukuk miisaviri ve daire bagkam kadrolarinin dzliik haklan bakimindan hangi
merkezi idare kurulusu kadro ve unvanlarina denk geldigi agikhga kavusturulmaktadir.

MADDE .61- Madde ile, 237 sayih Tasit Kanunu kapsamindaki kamu- araglarmin
alimy, igletmesi, bakim ve onarimi ile kamu kurum ve kuruluglarina ait konutlar ve birolarin
ihtiyaglarimn il &zel idaresi biitgesinden karsilanmasina imkin saglanmaktadir.

MADDE 62- Madde ile, norm kadro ve personel istihdam yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 63- Madde ile, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinde Tirk hava sahasinda
hava arama ve kurtarma hizmetlerinin yiriitilmesini saglayacak, gerekli donanim, techizat ve
personel bulunmadigindan bu konuda gerekli teghizat, donamm ve personeli bulunan kurum
ve kuruluglarla isbirligi yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 64- Madde ile, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli Genel Midir Yardimceis:
sayisinin ikiden iige gikarilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 65- Madde ile, iilkemizin 2023 yih stratejik hedefleri arasinda yer alan kendi

yerli ugagmin tasarmmmin ve {retiminin yapilmasini - teminen gerekli olan altyapinin
olusturulmasi ve gérev ve sorumluluklarin daha etkin ve verimli bir gekilde yiiriitlilmesini
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saglamak amactyla Ugus Standartlari Daire_ Bagkanligi, Ugusa Elveriglilik Daire Bagkanl:g1 ve

Ugus Operasyon Daire Bagkanhifin olarak ikiye ayrilmakta ve Sektorel Diizenleme ve Egitim
Daire Bagkanhigi kurulmaktadir.

MADDE 66- Madde ile, yeni kurulan Ugusa Elverislilik Daire Bagkanliginin gorevleri
diizenlenmektedir.

MADDE 67- Madde ile, yeni kurulan Ugus Operasyon Daire Bagkanhginin gbrevleri

- diizenlenmektedir.

‘MADDE 68- Madde ile, Hava Ulagim Daire Baskanhifinin gorevleri yeniden
diizenlenmekte ve tasimacilik dahil sivil havacilik hizmetlerine iliskin Bakanlik ilgili hizmet
birimleri ve kuruluslanyla igbirligi yaparak gerektiginde taban ve tavan licret tespit etme ve
bunlarin uygulamasini denetleme yetkisi verilmektedir.

MADDE 69- Madde ile, hava sahasi kapasitesi ve kullanim ile sézkonusu sahay1
iceren NOTAM yayni, hava sahamizin etkin, verimli veya kisith ve benzeri maksatlarla
kullammin ifade etmekte olup, bu konularda yapilacak galigmalar ilgili kurumlarla yapilacak
koordinasyon ile gerceklegtirilmektedir. Bu koordinasyon sivil ve asker musterek kullanimda
olan hava sgharmzi igerdiginden ve gerektiginde uluslararasi dokiimanlara (ICAO-
Eurocontrol) veya uluslararasi yayinlanan NOTAM’lara girebilecek diizenlemeleri de

. kapsayacagindan - NOTAM ve Havacilik Bilgi Yaymunin Genel Miidirlitkk tarafindan
- yayiumlanmasi veya yayimlanmasinin saglanmast amaglanmaktadir.

MADDE 70- Madde ile, Hava Alanlan Daire Baskanligina hava kargo acentelerini
yetkilendirme, hava kargo acentelerinin vetkilendirme ile ilgili usul ve esaslarini belirleme ve
giivenlik kurallarina uymalari konusunda gerekli diizenlemeleri ve denetimleri yapma gorevi
verilmektedir.

MADDE 71- Madde ile, yeni kurulan Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire
Bagkanlhiginin gorevleri diizenlenmektedir.

MADDE 72- Madde ile, Strateji Geligtirme Daire Baskanlhiginin gorevleri yeniden
diizenlenmektedir.

MADDE 73- Madde ile, Havacilik Uzmam ve Hévacﬂlk Uzman Yardimcist
pozisyonlaninda gorev alabilmek icin mezun olunmasi gereken bolimler yeniden

" belirlenmekte ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eklenen ek 40 mect madde

dogrultusunda yag sinirl otuzbese yiikseltilmektedir.

MADDE 74- Madde ile, Sivil Havacihik Genel Miidiirligiinde 657 sayill Kanunun 4
iincli maddesinin (B) fikrasma gore caligtirilan personelin yag haddi altmugsekiz olarak
belirlenmektedir. '

MADDE 75- Madde ile, Sivil Havacilik Genel Midiirliigiiniin gorev ve yetki kapsami
iginde bulunan, yeterlik belgesini haiz veya yeni belge alacak sivil havacilik personelinin
sinavlart ve bunlann denetimleri ile sivil havacilik isletmelerinin uluslararas sivil havacilik
kural ve standartlari, kanunlar ve yénetmelikler ile belirlenmis  her tiirlii denetim,
yetkilendirme, ruhsat, sertifika ve lisans hizmetlerine iligkin iicretlerin Bakanlik onay: ile
Genel Midirlikkge belirlenebilmesi ve bagimstz denetim kuruluglar1 ve teknik goézetim
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sirketleri ile bunlar tarafindan denetimle gérevlendirilecek personelin sahip olmasi gereken
nitelikler ve denetime iligkin usul ve esaslarin Genel Miidirlik¢e ¢ikarilan ydnetmelikle
belirlenmesi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 76- Madde ile, Genel Mudiirliikk personelinden, en az dort yillik egitim veren
yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlarimn ugak/uzay, makine, elektrik, elektronik, ingaat, mekatronik, bilgisayar, endiistri,
fizik, metalurji, meteoroloji, harita ve kadastro, jeodezi ve fotogrametri miihendisliklerinden
mezun olanlarin, iki ay igerisinde basvurmalar: halinde Miihendis unvanl pozisyonlara
atanabilmesi 6ngoériilmektedir.

MADDE 77- Madde ile, 5431 sayih Kanunun vyiiriirlikten kaldirilan hiikiimleri
diizenlenmektedir.

MADDE 78- Madde ile, yeni kurulan birimler dikkate alinmak suretiyle 5431 sayili
Kanunun eki (I) sayih teskilat cetveli yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 79- Madde ile, 5431 sayili Kanunun eki (II) sayih pbzisyon cetveli yeniden
diizenlenmekte ve Ugus Tabibi pozisyonu istihdam edilmektedir.

MADDE 80- Madde ile, Telekomiinikasyon Iletisim Bagkamnin miisterek kararname
ile atanmasi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 81- Madde ile, Yunus Emre Arastirma Enstitlisiinlin adi Yunus Emre
Enstitiisii olarak degistirilmektedir.

MADDE 82- Madde ile, Baskanlik tanimu degigtirilmektedir.

MADDE 83- Madde ile, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar ile Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajans1 Bagkanliklarinin bagli oldugu Bakanlarin ve Tiirkk Dil Kurumu
Bagkanmmin  Yunus Emre Vakfi Miitevelli Heyetinin ve Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkaninin, Yunus Emre Vakfi Yonetim Kurulunun tabii iiyeleri arasina
eklenmesi ngériilmektedir.

MADDE 84- Madde ile, Kiiltir Merkezi koordinasyon kurullanmn gorevlerinde
degisiklik yapiimaktadir.

MADDE -85- Madde ile, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi hizmet birimi
olarak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Bilgi Sistemleri ve Haberlegsme Dairesi
Baskanlig ve Hukuk Miisavirligi kurulmaktadir.

MADDE.86- Madde ile, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlhiginda iki Baskan
Yardimgistihdas edilmektedir.

MADDE 87- Madde ile, yeni kurulan Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlif, Bilgi
Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanligi ve Hukuk Misavirliginin gorevleri
diizenlenmektedir.




MADDE 88- Madde ile, yeni ihdas edilen Bagkan Yardimcisi kadrosu ve yeni kurulan
birimler dikkate almmmak suretiyle Baskanlik personelinin atanmasina iligkin hiikiimler
yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 89- Madde ile, Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhigi hizmet birimi
olarak Hukuk Miisavirligi kurulmasi nedeniyle Maliye Bakanh@ uhdesinde Hazine
Avukatlar1 tarafindan Baskanligi temsilen takip edilmekte olan dava dosyalar1 ve icra
takiplerine iligkin dosyalarin devri diizenlenmektedir.

MADDE 90- Madde ile, yeni kurulan birimlerin gérev alaninda yer alan baz1 gorevler
ilgili hizmet birimlerinin gérev alanindan gikariimaktadir.

MADDE 91- Madde ile, veni ihdas edilen Bagkan Yardimcisi kadrosu ve yeni kurulan
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg, Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanh: ve
Hukuk Miisavirligi nedeniyle 5902 sayili Kanunun eki (I) sayih teskilat cetveli yeniden
diizenlenmektedir. '

MADDE 92- Madde ile, yurtdisinda yasayan vatandaglara ve ¢ocuklarina egitim, burs .
ve barinma desiegi saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 93- Madde ile, yurtdisindan 8grenim gormek amaciyla iilkemize gelen
oprencilere burs, barinma, iage, sigorta, tedavi ve diger giderlere iligkin destek saglanmasi
amaglanmaktadir.

MADDE 94- Madde ile, bakanliklarin isimlerinin ve gorev dagilimlarimin yeniden
diizenlenmesi nedeniyle Yurtdisi Vatandaglar Damsma Kurulunda yer alan temsilcilerin
yeniden belirlenmesi ongoriilmektedir. Madde ile aynca, yurtdisinda yagayan Tiirk
vatandaglarina ve kaybettirme halleri diginda vatandagiiktan ¢ikmns olanlara sunulan kamu
hizmetlerinin standartlarinin belirlenmesi ve bu hizmetlerin ifasinda gérev yapan kamu
gorevlileri ile ilgili gorus ve tavsiyelerde bulunulmasi Kurulun gorevieri arasina
eklenmektedit.

MADDE 95- Madde ile, bakanliklarin isimlerinin ve gérev dagilimlarimn yeniden
diizenlenmesi nedeniyle Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulunda yer
alan temsilcilerin yeniden belirlenmesi 6ngériilmektedir. Madde ile ayrica, soydas ve akraba
topluluklara sunulan kamu hizmetlerinin standartlarinin  belirlenmesi ve bu hizmetlerin
ifasinda gérev yapan kamu gorevlileri ile ilgili gbriis ve tav31yelerde bulunulmasi Kurulun
gbrevleri arasina eklenmektedir.

MADDE 96- Madde ile, Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulunda yer alan kamu
kurum ve kuruluglarin temsilcilerinin belirlenmesi hususu yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 97- Madde ile, Baskanlikta, 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanunu ve diger
mevzuat hitkiimlerine bagl kalmaksizin sdzlesme ile istihdam edilen yerli veya yabanci
uzmanlarin sayisi yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 98- Madde ile, yurtdisindan &grenim gormek amaciyla Glkemize gelen

yabanci dgrencilere yapilacak yardimlar hakkinda Maliye Bakanliginca verilecek 6deneklerin
hangi kurumlara tahsis edilecegi ile ilgili olarak Yabanci Ogrenciler Degerlendirme Kuruluna

yetki verilmektedir. e
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MADDE 99. Madde ile, Devlet desteklerinin bildirimi, izlenmesi ve denetlenmesine
iliskin yonetmeliklerin 30/6/2013 tarihine kadar yiirtirliige konulabilmesine imkéan
saglanmaktadir.

MADDE 100- Madde ile, Olcme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi Bagkanlifinda daire
baskam olarak atanabilmek i¢in aranan yabanci dil sarti kaldinimakta ve kamu kurum ve
kuruluslarindan gorevlendirileceklerin sayist ondan otuza ¢ikariimaktadir.

"MADDE 101- Madde ile, kamu kurum ve kuruluslarimin tasra teskilatina dahil
birimlerinin gérev alanlarina giren konularda, Vergi Miifettislerinin gorevlendirilmesinin
talep edilemeyecegi diizenlenmektedir.

MADDE 102- Madde ile, Turk killtiiriiniin yurtdisinda tanitilmasi, yayimasi ve
korunmas1, yurtdisindaki Tirk vatandaslan ile soydaglarin kiiltirel baglarmm korunmasi.
giiclendirilmesi ve dini konularda aydinlatilmasi ile Tirk dilinin G8retilmesi amaciyla,
Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurtdisinda gorevlendirilecek personelin
belirlenmesine iliskin usul ve esaslarin yiirtirlige konulmast siirecinde Yurtdisi Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanligimin da goriistiniin alinmas: hitkiim altina alinmaktadir.

Madde ile ayrica, yeni ihdas edilen kadrolar nedeniyle 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun ilgili hiikiimlerinde degisiklik yapilmaktadir.

MADDE 103- Madde ile, iptal ve ihdas edilen kadrolar diizenlenmektedir.
MADDE 104- Yiiriirlilk maddesidir. o

MADDE 105- Yiiriitime maddesidir. f/
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AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGININ TESKiLAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Avrupa Birligi Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname ile bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 6/4/2011
tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurula'nca 24/ 10/2011
tarihinde kararlagtirilmistir. |

MADDE 1- 3/6/2011 tarihli ve 634 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasimin (a)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Bakanligin dogrudan yiiriittiigii projelerde ihale, sozlesme imzalama ve tdemeler
dahil uygulamaya yonelik tiim islemleri yapmak; valilikler, il 6zel idareleri, belediyeler,
tiniversiteler, meslek kuruluslarr, sivil toplum kuruluslari ve kalkinma ajanslarinca gelistirilen
ve Bakanlik¢a uygun goriilen projelere teknik destek saglamak.”

MADDE 2- 634 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi-Tiirkiye iligkileri konularinda kamuoyu
aragtirmas1 yapmak ya da yaptirmak, bu konularda yiiriitillen akademik arastirmalan takip
etmek, bu amaca yonelik ¢aligmalar yapmak, bunlarn kamuoyu ile paylasmak ve kamunun
hizmetine sunmak,”

MADDE 3- 634 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “7 ila 19 uncu” ibaresi “7 ila 20 nci” geklinde degistirilmistir.

MADDE 4- 634 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 38 inci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir. _

“(4) Miitercim kadrosuna atanacaklarin merkezi sinava ilave olarak usul ve esaslari
yonetmelikle belirlenen yarigma sinavinda da basarili olmalar gerekir.”

MADDE 5- 3/6/2011 tarihli ve 637 sayih Ekonomi Bakanlhiginin Tegkilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 15 inci maddesine asagidaki fikra besinci fikra
olarak eklenmis ve mevcut besinci fikra altinci fikra olarak teselsiil ettirilmigtir.

“(5) Denetim Hizmetleri Bagskanlifina tahsisli kadrolarda gorev yapan Dig Ticaret
Uzmam ve Dig Ticaret Uzman Yardimcilarinin inceleme, denetim ve sorugturma iglerine
iligkin gdrevlendirmelerinde 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayilh Harcirah Kanununun 33 fincii
maddesinin (b) fikrasi hiikkmii uygulanir.”

MADDE 6- 3/6/2011 tarihli ve 638 sayili Genglik ve Spor Bakanligimn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {inci maddesine agafidaki fikralar
eklenmistir.

“(3) Bakanhin yurtdiginda yiiriitecedi program, proje ve faaliyetlerin gerektirdigi
koordinasyonun saglanmasi amaciyla Koordinasyon Ofisleri kurulabilir.

(4) Koordinasyon Ofislerinin kurulacag: yerler ve siiresi ile Ofislerin calisma usul ve
esaslary; bu Ofislerde, Bakanlik ve bagh kuruluslarin personelinden gorevlendirilenler ile
bunlara yardime: olmak tizere mahallinden temin edilen ve Ofis hizmetlerinde calisan

personelin niteligi, says1, gorev siiresi ve bunlara 6denecek iicretlerin belirlenmesi, personele




yapilacak ddemeler disinda kalan diger harcamalarin neler olacagi ve harcamaya iliskin usul
ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir.” '

MADDE 7- 638 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci
fikrasimin (c) bendinde yer alan “genglik kamplarinin” ibaresi “genglik ve izcilik kamplarimin™
seklinde, 28 inci maddesinin bash@t “Genglik merkezleri ile genglik ve izcilik kamplar”
-seklinde ve aym maddenin birinci fikrasinda yer alan “genglik kamplan” ibaresi “genglik ve
izcilik kamplari” seklinde degistirilmistir.

- MADDE 8- 3/6/2011 tarihli ve 640 sayili Glimriik ve Ticaret Bakanligimin Tegkilat ve
 Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (f)
‘bendi agagidaki sekilde degistirilmistir. '

“fy Gimriiksiiz satis magazalan ile ilgili islemleri yiiriitmek.”

MADDE. 9- 640 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye 37 nci maddesinden sonra
gelmek {izere agagidaki 37/A maddesi eklenmistir.

“Giimriik ve Ticaret Denetmenligi

MADDE 37/A- (1) Bakanlik tagra teskilatinda Giimritk ve Ticaret Denetmeni ile
- Giimrik ve Ticaret Denetmen Yardimeist istihdam edilir.

(2) Giimriik ve Ticaret Denetmenleri; en az doért yillik lisans egitimi veren ve
yonetmelikle belirlenen fakiilte veya yiiksekokullar ile bunlara denklifi Yiiksekogretim
Kurulunca onaylanan yabanc: fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olanlar arasindan yapilan
yarisma siavi sonucuna gore meslege Glimritk ve Ticaret ‘Denetmen Yardimcist olarak
atanirlar. ‘

(3) Bunlar en az ii¢ y1l caligmak kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Yapilacak yeterlik sinavinda basaril olanlar, durumlarina uygun Giimriik ve Ticaret
Denetmeni kadrolarina atanirlar.

(4) Gumriik ve Ticaret Denetmeni ile Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimeilarimin
meslege alinmalan, yarisma sinavlar, yetigtirilmeleri, yeterlik smavlari, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenienir.”

MADDE 10- 640 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 38 inci maddesinin birinci
fikrasinin ikinci climlesi ytirtirlilkten kaldirilmug ve aym maddeye asagidaki fikralar
eklenmistir. ' |

“(2) Gumriikk Muhafaza Memuru kadrosuna atanacaklarin basvuru tarihinde otuz
yasindan glin almanmus olmalarn sarttir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 11- 640 sayilh Kanun Hilkmiinde Karamamenin 39 uncu maddesinin birinci
fikrasina “Giimrikk Muhafaza Bolge Amiri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “giimrik
muhafaza hizmetlerini yliriiten Giimriik ve Ticaret Denetmeni ile Gumrikk ve Ticaret
Denetmen Yardimcisi,” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 12- 640 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gecici 4 iincli maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “31/12/2011” ibaresi “31/12/2012” seklinde degistirilmis ve ikinci
fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu sekilde atanan pcrsonclin kadrolari 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1)
sayili cetvelin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigma ait béliimiinden ¢ikariimis ve aymi
cetvelin Glimriik ve Ticaret Bakanligina ait boliimiine eklenmis sayilir.” -




MADDE 13- 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlart Kanununun 2 nci
maddesinin birinci fikrasimin (B) bendine asagidaki climle eklenmis ve (C) bendinde yer alan
“307 ibaresi “35” seklinde degistirilmistir.

“Kaymakam adayhfi yazili sinavina daha o6nce miilakaita U¢ kez basansiz olanlar
katilamazlar.”

- MADDE 14~ 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayil Emniyet Tegkilati Kanununun 13 iincii
maddesinde belirtilen gdrev unvanlarina; 1 inci meslek derecesine “ Ozel Giivenlik
Denetleme Bagkam”, 5 inci meslek derecesine “, Iige Emniyet Miidiirii® ve 6 nci meslek
derecesine “, {lge Emniyet Miidiir Yardimeis:” unvanlari eklenmistir.

MADDE 15- 3201 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinin birinei fikrasinin (A) bendine
(a) alt bendinden sonra gelmek lizere asagidaki alt bent eklenmis ve mevcut (b) ve (c) alt
bentleri (c) ve (d) alt bentleri olarak teselsiil ettirilmistir.

“b) Ozel Giivenlik Denetleme Bagkanlif,”

MADDE 16- 3201 sayili Kanunun 85 inci maddesi bashg ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Personelin performansinmn degerlendirilmesi _

MADDE 85- Emniyet Genel Miidiirliigtiniin stratejik plan ve hedefleri dogruitusunda,
emniyet teskilat: ¢alisanlarinin is basarilarinin degerlendirilmesine imkan saglayacak kurum
i¢i bireysel performans degerlendirme sistemi olusturulur. '

Performans degerlendirme sonuglar1 hizmet gerekleri yaninda personelin; basari,
yeterlilik ve “ehliyetlerinin tespitinde, performansinin gelistirilmesinde, kidem sirasinin
tespitinde, riitbe terfiinde, gorevde yiikselmesinde, asli memurluga atanmasinda, brans
islemlerinde, ‘egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve egitiminde, &diillendirilmesinde,
istthdaminda ve gérev yeri degisikliginde kullanilabilir,

Performansin iyilestirilmesi icin almmasi gerekli goriilen tedbirleri goriiserek
6nerilerde bulunmak tizere, merkezde Performans Degerlendirme Kurulu olusturulur.

Performans degerlendirmesi yilda en az bir kez yapilr. Degerlendirme sisteminin
olugturulmas: ‘ ve uygulanmasi, yetersizlik, hizmet ici egitim, degerlendirme amirler,
haklarinda performans degerlendirmesi yapilmayacaklar ve yapilamayanlar, Performans
Degerlendirme Kurulunun olusumu ve ¢alismasina iliskin usul ve esaslar, itiraz basvurusunun
yontemi ve diger hususlar Igisleri Bakanlhginca cikarilan yonetmelikle diizenlenir. Performans
degerlendirme: formunda yer alacak performans degerlendirme Olgiitleri ile ihtiyag duyulan
bilgiler Emniyet Genel Miidiirligiince belirlenir.”

MADDE 17- 3201 sayili Kanunun ek 15 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki
ctimle eklenmistir.
“Ancak 6zel harekat temel kursuna katilip, 6zel harekat bransina aktarilanlar bu streye tabi
degildir.”

MADDE 18- 3201 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 29- Emniyet Hizmetleri Siuifi disinda kalan kadrolu veya sozlesmeli
personelin emniyet teskilatina segimi ve atanmalari; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore yapilan merkezi sinava ilave olarak s6zlii sinav ve/veya uygulamali sinav puani ile diger
nitcliklere gore yapilir. Personelin alhm ve ilk atamaya iliskin sinav, sinav komisyonlar: ve
aranacak nitelikler ile diger hususlar I¢isleri Bakanliginca gikarilan yonetmelikle ditzenlenir.

12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanunu, 24/5/1983 tarihli ve 2828
saytl Sosyal Hizmetler Kanunu ile 657 sayih Kanunun 53 tincii maddesi geregince emniyet




tegkilatina alinacak personel sayisinin hesaplanmasinda, Emniyet Hizmetleri Sinifi disindaki
kadro sayis1 esas alimir. 657 sayith Kanunun 53 tincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
oran emniyet teskilat1 igin %5 olarak uygulanir.

EK MADDE 30- Ugtincti Stmf Emniyet Miidirti riitbesine terfi etmek icin zorunlu
ikinci bolge hizmetini en az bir kez yapmis olmak veya halen bu bolge hizmetini ifa ediyor
olmak sarttir. '

Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen hitkmiin, 3713 sayili Kanun veya 3/11/1980
tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda
hayatimi kaybeden veya aymi kanunlar kapsamindaki gorevler nedeniyle Sosyal Giivenlik
Kurumu Saglik = Kurulunun karar dogrultusunda, yasamak icin gereken hareketleri
yapamayacak ve baskasinin yardim ve destegine muhtag olacak derecede malul olan emniyet
teskilati mensuplarinin es ve ¢ocuklart hakkinda ne sekilde uygulanacagi yonetmelikle
duzenlenir.

EK MADDE 31- Ozel Giivenlik Denetleme Bagkanlig1 emrine atanan polis miifettis
ve bagmiifettisleri, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayii Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanundaki denetimleri Igigleri Bakanhg: adina yapmaya yetkilidir. Bu denetimler sonucunda
diizenledikleri raporlar yetkili makamlara intikal ettirilir.

Ozel Giivenlik Denetleme Bagkanimin mali ve diger ozliik haklari hakkinda Polis
Teftig Kurulu Baskanna iligkin hiikiimler uygulanir.

~ Birinci fikrada 6ngéritlen denetim ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usul ve
esaslar Igigleri Bakanlig: tarafindan gikartilan yénetmelik ile belirlenir.” :

MADDE 19- (1) 3201 sayili Kanunun; _

a) 55 inci maddesinin liglinct fikrasinda yer alan “sicil notu™ ibaresi “performans
degerlendirme puam” ve “sicil notlarinin™ ibaresi “performans degerlendirme puanlarinin®,
aym -maddenin’ dokuzuncu fikrasinda yer alan “olumlu sicil” ibaresi “iyi veya ¢ok iyi
performans degerlendirme puani” ve onbesinci fikrasinda yer alan “olumsuz sicil” ibaresi
“yetersiz performans degerlendirme puani”,

b) 82 nci maddesinin tigiincii fikrasinda yer alan “sicilden” ibaresi “6zliik
dosyasindan” ve dordiincti fikrasinda yer alan “sicil” ibaresi “performans degerlendirme
puam”,

¢) 84 iincli maddesinin son fikrasinda yer alan “sicile” ibaresi “5zliik dosyasina”,

¢) Ek 28 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “sicil notu” ibaresi “performans
degerlendirme puam”,

-seklinde degistirilmistir.

MADDE 20- 3201 sayil: Kanuna agagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 22- Ek 30 uncu maddenin yayim tarihinden itibaren tig yillik stire
igerisinde, bir st riitbeye yiikselmek i¢in en az bekleme siiresini tamamlayacak olan Ugiincii
Suuf Emniyet Mudiirti riitbesinde bulunan personelden, en az bir kez zorunlu ikinci bélge
hizmetini yapmamis veya ikinci bélgeye atanmak ile birlikte géreve baslamanus olanlar
hakkinda, Emniyet Genel Miidiirliigii Yiksek Degerlendirme Kurulunca verilecek bir iist
riitbeye terfie iligkin kararlar, bu bolgede fiilen ¢aligmaya baglamasi kaydiyla uygulanir.

Bu maddenin yaymm tarihi itibanyla ikinci bolge hizmetini yapmamrs ikinci Simf
Emniyet Mudiirlerinin Birinci Smmf Emniyet Miidiirii riitbesine terli edebilmesi icin ikinci
bolgedeki en az hizmet siiresi kadar fiilen zorunlu ikinci bélge hizmeti yapmis olmast sarttir.




GECICI MADDE 23- 1/10/2008 tarihinden 6nce 3713 sayih Kanun kapsaminda
vazife malulii olarak emekli olup meslekten ilisikleri kesilen emniyet teskilat personeli, bu
Kanun Hikkmiinde Kararnamenin yayim: tarihinden itibaren bir ay igerisinde yazili olarak
talep etmeleri halinde durumlarina uygun bog kadro bulunmak ve atanmak i¢in gerekli olan
diger sartlar1 tasimak kaydiyla yeniden memuriyete alinarak ayrildiklan riitbe veya statiiye
uygun bir gdreve atanabilirler,

Bu madde kapsaminda yeniden memuriyete alinanlarin meslekten ilisiklerinin
kesildigi tarih ile goreve ba$lad1k1ar1 tarih arasinda gegen siire riitbe kideminde
degerlendirilmez.”

MADDE 21-19/6/1976 tarihli ve 2015 sayili Atatiirk Orman Ciftligi Arazisinden 167
Dontim 500 Metrekarelik Kismunin Ankara Belediyesine Satilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinin ikinci fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, adalet hizmetlerinde veya Bakanlar Kurulunca belirlenecek = diger = kamu
hizmetlerinde kullanilmas: amaciyla bu arazinin tamanu ya da bir kismu ilgili kamu idaresine
tahsis edilmek iizere bedelsiz olarak Hazineye devredilebilir.”

MADDE 22- 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayilt Hakimler ve Savcilar Kanununun 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde yer alan “girig smavinin yapiidigr yilin Ocak ayimin
son giinli” ibaresi “giris stnavinin yapildigs tarih™ seklinde degigtirilmisgtir.

MADDE 23- 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayih Turk Sivil Havacihik Kanununun
143 {inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Ulastrma Bakanhgmin” ibaresi “Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigtiniin” seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 24- 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kanununa agagldaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 13- Kurum personelinden 5434 say1li Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununa gore emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis olanlardan bu maddenin
yaymm tarihinden itibaren bir ay iginde emeklilik basvurusunda bulunanlarin emekli
ikramiyeleri, bu maddenin yayimu tarihi itibariyla;

a) Yag haddinden emekliligine bir yildan daha az siire kalanlar harig olmak iizere, yas
haddinden emekliligine en fazla iig y1l kalanlar icin %25,

'b) Yas haddinden emekliligine ii¢ yildan fazla bes yildan az kalanlar i i¢in %30,

“¢) Yas haddinden emekliligine bes y1l ve daha fazla kalanlar i¢in %40,

fazlasiyla 6denir.

5434 sayih Kanuna gére emekli ayligi baglanmas: sartlarii 2011 yih sonuna kadar
haiz olacaklara, bu hakki kazandiklar1 tarihten itibaren bir ay i¢inde emeklilik basvurusunda
bulunmalar halinde emekli ikramiyeleri %40 fazlasiyla 6denir.

Bu madde uyarinca yapilan emeklilik bagvurularinda emeklilik tarihi olarak daha
sonraki bir tarih gosterilemez, bagvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri alinamaz. Bu
kapsamda emekli olan personel emekli olduklar tarihten itibaren bes yil i¢inde Kurumda
yeniden istihdam edilemez.”

MADDE 25- 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayih Toplu Konut Kanununun ek 3 iincii
maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Toplu Konut Idaresi Bagkani miisterek kararname ile, Baskanligin 657 sayih
Kanunun 59 uncu maddesinde sayilan diger personeli Bagkanligin bagh bulundugu Bakan
tarafindan atanir. Bakan bu yetkisini Baskana devredebilir. Baskanhgin diger personeli
Baskanin onayi ile atanir.” , .
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MADDE 26- 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Bagbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulit Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (h) bendi asagidaki sekilde degistirilmig ve (i) bendi ytirtirltikten kaldirilmistir.

“h) Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Bagkanlig,”

- MADDE 27- 3056 saythh Kanunun 14 iincti maddesi baslig: ile blrhkte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Baskanhg::

MADDE 14- Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Baskanhgimn gérevleri sunlardir:

a) Bakanliklar, kamu iktisadi tegebbiisleri, diger kamu kurum ve kuruluglan ve ilgili
~.0zel kuruluslar arasinda ekonomik ve mali isler ile ilgili alanlarda koordinasyonu saglamak,

b) Ekonomik ve mali konulardaki gelismeler ve karsilagilan meseleler hakkinda
inceleme  ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlan degerlendirmek ve teklifler
hazirlamak,

¢) Bilim ve-teknoloji, egitim, kiiltiir, sanat, spor, genglik, turizm, basmn, radyo-
televizyon, tanitma -alanlarindaki gelismeler, bu alanlardaki dis iligkiler ve karsilasilan
meseleler hakkinda inceleme ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlari degerlendirmek ve
teklifleri hazirlamak -ve kamu kuruluslan arasinda bu alanlarda koordinasyonu saglamak,

d) Saglik, ¢alisma, sosyal giivenlik; sosyal yardimlar, mahalli idare. hizmetleri
alanlarindaki gelismeler ve karsilasilan problemler hakkinda inceleme ve arastirmalar yapmak
ve yaptirmak, bunlari degerlendirmek, teklifler hazirlamak, kamu kurulusiari arasinda bu
alanlarda koordinasyonu saglamak,

e) Yurtdis1 is¢i sorunlar ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluglanyla siirekli
temas halinde bulunmak, gelismeleri takip etmek, problemleri tespit etmek ve bunlarin ¢6ziim
yollarini aragtirmak,

f) Basbakanhgm - koordinatorliigiinde gorevleri ile ilgili konularda, teskil edilen
kurullara sekreterya hizmeti yapmak,

g) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 28- 3056 sayih Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasina (a) bendinden
sonra gelmek iizere agagidaki bent eklenmis ve mevcut bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.
“b) Strateji Gelistirme Baskanlig,”

MADDE 29- 3056 sayili Kanuna 20 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent
eklenmis ve ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Avrupa Birliginden saflanan mali kaynaklarin kullammmyla ilgili inceleme,
arastirma ve sorusturma yapmak veya yaptirmak, bu konulara iligkin inceleme ve
sorusturmalarda uluslararasi kurulusglarla koordinasyonu saglamak.

Bagbakanlik Miifettisligine Miifettis Yardimcist olarak girilir. Teftis Kurulunun
calisma usul ve esaslar, Miifettis Yardimcilarinin segilmesi, yetigtirilmesi ile diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 30- 3056 sayili Kanuna 20 nci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
20/A maddesi eklenmigtir.

“Strateji Gelistirme Bagkanlhig:

MADDE 20/A- Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.”




MADDE 31- 3056 sayili Kanunun 21 inci maddesine agagidaki fikra cklenmistir.

“Basbakan Bagsmiisavirleri ile Bagbakan ~Misavirleri, Bagbakan veya Mistesar
“tarafindan belirlenen birimlerde veya Sektorel 1zleme ve Degerlendirme birimi biinyesinde
gorevlendirilebilir.”

MADDE 32- 3056 sayili Kanunun 23 iincti maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir. ' _

-“Bagbakanltk Miisavirleri, Basbakan veya Miistesar tarafindan belirlenen birimlerde,
Basbakan Yardimciliklarinda, Sektorel Izleme ve Degerlendirme birimi biinyesinde veya
ihtiyag halinde diger kamu kurum ve kuruluslarinda géreviendirilebilir.”

MADDE 33- 3056 sayilh Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir. ‘
“b) Idari ve Mali Isler Bagkanhig1,”

MADDE 34- 3056 sayili Kanunun 27 nci maddesi baglif ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir. : ‘

“Idari ve Mali Isler Bagkanlhig:

MADDE 27- Idari ve Mali Isler Baskankhiginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayih Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, Bagbakanhgn kiralama ve satin alma
islerini yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, tsitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak
veya yaptirmak,

' b) Basbakanhigin taginir ve tasinmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yiirtitmek,

¢) Bagbakanhiga ait her tiirlit kara, deniz ve hava tagitlarina iliskin kiralama, satin alma,
bakim, onarim ve yenileme hizmetlerini yiiriitmek,

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

e) Bagbakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yuriitmek,

f) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 35- 3056 sayili Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasina (c) bendinden
sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve mevcut (d) bendi (e) bendi olarak teselsiil
ettirilmistir. :

“d) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularimi etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tzere gerekli tedbirleri
almak,”

MADDE 36- 3056 sayili Kanunun 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 30- Bagbakan ile Bagbakan yardimcilarimin 6zel kalem midirlerinin
gorevleri sunlardir:

Basbakamin ve Bagbakan Yardimcilarining

a) Resmi ve 6zel yazismalarin: ylirtitmek,

b) Her tiirlii protokol ve toren iglerini diizenlemek ve yiriitmek, ,

¢) Ziyaret, davet, karstlama, ugurlama ve agirlama, ulusal ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiritmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

d) Makam tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basbakan Ozel Kalem Miidiiriine yardimer olmak iizere Basbakan (zel Kalem Miidiir
Yardimetlar: géreviendirilebilir. Bunlar Bagbakan Ozel Kalem Miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yaparlar. A,
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Ihtiyag duyulan yerlerde Basbakanlik ¢alisma biirolar: agilabilir. Bu birolarnn
faaliyetleri Bagbakan Ozel Kalem Miidiiriiniin sorumlulugu altinda yUriitiiliir.”

MADDE 37- 3056 sayili Kanunun 34 iincli maddesinin birinci fikrasinin {a) bendinin
(3) numaralt alt bendinde yer alan “otuz” ibaresi “otuzbes” seklinde degistirilmistir.

MADDE 38- 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda yer alan
“programc1, ¢oziimleyici ve bilgisayar igletmeni ile” ibaresi “ihtiyag duyulacak unvanlarda
ve” seklinde degistirilmistir. :

-MADDE 39- 3056 sayihh Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmistir.

“Sektorel Izleme ve Degerlendirme Birimi:

EK MADDE 11- Sektorel Izleme ve Degerlendirme Birimi; ekonomi, tarim, enetji,
sosyal politika, adalet, giivenlik, egitim, kiiltiir, bilim, teknoloji, iletigim, ulagtirma, gevre,
sehircilik ve uluslararasi iligkiler alanlan ile Bagbakan tarafindan belirlenecek diger alanlarda
Basbakanliga danismanlik yapar.

Sektorel Izleme ve Degerlendirme Birimi, gorevlerini Basbakan tarafindan
goreviendirilen bir Bagbakan Basgmiigavirinin bagkanlhifinda yerine getirir. '

Birinci fikrada belirtilen alanlarda yiiriitiilecek izleme ve degerlendirme faaliyetleri,
Basbakanlik Basmiisaviri, Bagbakan Miisaviri, Bagbakanlik Miisaviri, Bagbakanhk personeli
veya 36 nc1’ maddeye gdre Bagbakanhkta gorevlendirilen kamu goérevlilerinin
koordinasyonunda olugturulacak galigma gruplan tarafindan ytiriitiiliir.

Birimin gérevlerine iligkin olarak gerektiginde siirekli veya gegici ihtisas komisyonlart
ile gegici ¢alisma gruplar kurulabilir.

Birim, gorevleri ile ilgili olarak gerekli gordigii bilgileri butiin kamu kurum ve
kuruluglarindan® ve diger gercek ve tiizel Kkisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.
Kendilerinden bilgi istenen kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler bu bilgileri
zamaninda vermekle yiikiimliidiir. Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde
olanlarin gizliligine uyulur.

Birimin sekreterya hizmetleri Personel ve Prensipler Genel Midiirliigiince ytriitilir.

Kadrolar:

EK MADDE 12- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayih
Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bagbakanlifa ait boliimiinden
cikarilmig ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek aym cetvelin Bagbakanliga
ait bélimiine eklenmistir.

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayili cetvelin Basbakanliga ait bolimiinde yer alan bos ve dolu “Uzman” ve “Uzman
Yardimeist” kadrolarinin unvam “Bagbakanlik Uzmani” ve “Bagbakanlik Uzman Yardimeist”
seklinde degistirilmistir,

190 sayilh Kanun Hikkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan unvanlar
cercevesinde Basgbakanin makam hizmetleri i¢in ihtiyag duyulan kadrolari ihdas etmeye
Bagbakan vetkilidir. [hdas edilen bu kadrolar baska bir isleme gerek kalmaksizin anilan
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bagbakanliga ait boliimiine eklenmis
sayilir. ‘Bu kadrolara 657 sayih Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlari tasiyanlar
arasindan diger mevzuattaki smirlamalara tabi olmaksizin Basbakan tarafindan atama
yapilabilir.”



MADDE 40- 3056 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“Kadrosu iptal edilenlerin durumu:

GECICI MADDE 8- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirirliige girdigi tarihte;
Sosyal ve Kiiltiirel isler Bagkamnin gorevi higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer ve ekli
(2) sayih liste ile ihdas edilen Bagbakanlik Miisaviri kadrosuna hélen bulundugu kadro
derecesiyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmug sayilir. Bu fikra ile ihdas edilen
Basbakanlhik Miisaviri kadrosu herhangi bir sebeple bogalmasi hélinde hicbir igsleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bagbakanlik Miigaviri kadrosuna atanmis sayilan personelin
yeni kadrosuna atanmig sayildifi tarih itibariyla eski kadrosuna iligkin olarak en son ayda
aldig sozlesme ficreti, aylik, ek gdsterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1), her tirlt
zam ve tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlari ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii
ddemelerin toplam net tutarmin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmig sayildigi
yeni kadroya iliskin olarak yapilan sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutar1), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlart ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii ddemelerin toplam net tutarindan fazla olmast hélinde
aradaki fark tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
aynca fark tazminati olarak 6denir. Atanmus sayildigt kadro unvaninda istegine bagh olarak
herhangi bir degisiklik olmast veya kendi istefiyle baska kuruma atanmasi halinde fark
tazminati ddenmesine son verilir. Bu fikraya gore Bagbakanlik Miisaviri kadrosuna atanmus
sayilan personel, Makam tarafindan belirlenen birimlerde gérev yapar.

 Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiriirliige girdigi tarihte Idari ve Mali Igler

Dairesi Bagkani olarak gérev yapan personel bagka bir isleme gerek kalmaksizin Idari ve Maii
Isler Bagkani olarak atanmig sayuir.

Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kapatilan Ekonomik ve Mali Isler Bagkanhgp: ile
Sosyal ve Kiiltiirel Isler Bagkanliga kadrolarinda gorev yapan personelin kadrolar bagka bir
isleme gerek kalmaksizin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Bagkanlifina; Idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanligs kadrolarinda gorev yapan personelin kadrolar: baska bir isleme gerek
kalmaksizin Idari ve Mali Isler Baskanhina tahsis edilmis sayilir.

Biitge iglemleri:

GECICI MADDE 9- Bu Kanun Hikkmiinde Kararname ile yeni kurulan birimlerin
2011 mali yili harcamalar, 6091 sayil1 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden
Maliye Bakanlhignca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar kapatilan bmmlerm 2011 yih
biitgesinde yer alan 6deneklerden kargilanr.”

MADDE 41- 3056 sayill Kanunun eki cetvelin “Anahizmet Birimleri” stitununun
8 inci siras1 “8. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Baskanlig1” seklinde degigtirilmis, 9 uncu
sirasi yururlukten kaldirilmis; “Danisma ve Denetim Birimleri” stitununun 1 inci sirasindan
sonra gelmek fizere “2. Strateji Gelistirme Bagkanlig1™ siras1 eklenmis, meveut siralar buna
gore teselsiil ettirilmig; “Yardimer Birimler” siitununun 2 nci siras1 “2. Idari ve Mali Isler
Baskanligi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 42- 3056 sayih Kanunun 15 inci ve ek 1 inci maddeleri yiiriirlikten
kaldir!mustar.

MADDE 43- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayill Savunma Sanayii ‘Mistesarhginin
Kurulmas: ve 11 Temmuz 1939 Tarih ve 3670 Sayili Milli Piyango Teskiline Dair Kanunun
ixi Maddesi ile 23 Ekim 1984 Tarih ve 3065 Sayih Katma Deger Vergisi Kanununun Bir
Maddesinde Degisiklik Yapiimast Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin b1r1nc1 fikrasinin (g)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.




“g) Fonun, 10 uncu maddenin ikinci fikrasi hitkkmii hari¢, kullanim esaslarin tespit
etmek.” :

MADDE 44- 3238 sayili1 Kanunun 10 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

“Milli Istihbarat Teskilati Miistesarhiginin istihbarat ve giivenlige iligkin ihtiyaglan ile
Emniyet Genel Miidiirliigiiniin. istihbarat ve giivenlige iligkin acil ihtiyaglari Miistesarin
teklifi, Milli Savunma Bakaninin uygun goriisii ve Bagbakanin onay: ile Miistesarlik
tarafindan tedarik edilir ve bunlara iliskin giderler Fondan karsilanir.”

MADDE 45- 3238 sayilr Kanunun 17 nci maddesi ylirtirlikten kaldirtlnustir.

MADDE 46- (1) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Miidiirligtiniin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “Milli Egitim Genglik ve
Spor Bakanh@ina™ ibaresi “Milli Egitim Bakanligina”, :

b) 8 inci maddesinin altinci- fikrasinda yer alan “spordan sorumlu Bakanin
baskanhginda” ibaresi “Genglik ve Spor Bakaninin bagkanliginda, Genglik ve Spor Bakanhif
Miistesar1 veya Miistesar Yardimcisi, Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidiirii” ve ayni maddenin yedinci ve -sekizinci fikralarinda yer alan “‘spordan sorumlu
Bakan” ibareleri “Genglik ve Spor Bakan1™, :

¢) 9 uncu maddesinin birinci, 10 uncu maddesinin ikinci, 18 inci maddesinin birinci ve
24 iincli maddesinin birinci fikralarinda yer alan “Milli Egitim Genglik ve Spor Bakam
ibareleri “Genglik ve Spor Bakam”,

¢) 30 uncu maddesinin 1k1nc1 fikrasinda yer alan “Spordan sorumlu Bakanm ve
“spordan sorumlu Bakanin” ibareleri “Genglik ve Spor Bakanimnn”,

d) 32 nci maddesinin baghg: ‘Ogretmenlerin antrenoriuk uzmanhk ve damsmanllk
yapabilmeleri” ve aym maddenin birinci fikrasinda yer alan “Beden egitimi ogretmenlen
ibaresi “Ogretmenler”, ‘

e) 33 incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Milli Egitim Genc;hk ve' Spor
Bakanhiginca” ibaresi “Milli Egitim Bakarlifinca”,

) Ek 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bagbakanlik” ibaresi * Genc,:llk ve
Spor Bakan11g1”

g) Ek 9 uncu maddesinin yedinci fikrasinda. yer alan “spordan sorumlu Bakamn
ibaresi “Genglik ve Spor Bakaninin”,

seklinde degistirilmistir.

MADDE 47- 3289 sayih Kanunun gegici 6 nc1 maddesi yiiriirlikten kaldirlmistir.

MADDE 48- 30/4/1992 tarihli ve 3796 sayil Istanbul Kentinde Yapilacak Olimpiyat
Oyunlart Kanununun 3 iincli maddesinin birinci ve doérdinct fikralan asafidaki sekilde
degistirilmis ve aym1 maddenin U¢iincii fikras: yiirtirlikten kaldirilmigtir.

“Istanbul Olimpiyat Oyunlari Hazirlik ve Diizenleme Kurulu, Genglik ve Spor
Bakaninin baskanhginda; Genglik ve Spor Bakamnin gorevlendirecedi bir tye, Genglik ve
Spor Bakanhg Miistesari, Istanbul Valisi, Digisleri Bakanliginca gorevlendirilecek bir
biiyiikelgi, Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkam ve gorevlendirecegi iki fiye, Spor Genel
Miidiirti, Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Bagkam ve gorevlendirecegi bir iiye, Tiirkiye
Milli Paralimpik Komitesi Baskan ile Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Genel Sekreteri
olmak iizere toplam oniig tiyeden olusur.”
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“Genglik ve Spor Bakammin katilmadigi toplantilarda Genglik ve Spor Bakanhg
Miistesar1 veya Bakan tarafindan gorevlendirilecek Istanbul Olimpiyat Oyunlan Hazirhik ve
Diizenleme Kurulunun bir tiyesi Kurula baskanlik yapar.”

MADDE 49- 3796 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde
- degistirilmistir.

“Istanbul Olimpiyat Oyunlar Hazirhk ve Diizenleme Kurulunun verecegi gorevleri
yerine .getirmek, hizmet ve faaliyetleri yiirlitmek iizere, Genglik ve Spor Bakant ile Istanbul -
Biiyiiksehir . Belediye Bagkanmmn belirleyecegi ikiser iiye ve Tirkiye Milli Olimpiyat
‘Komitesi Baskaninin behrleyeceg1 bir liye olmak iizere toplam: bes tiyeden -olusan bir
“Yiirlitme Kurulu olusturulur.”

MADDE 50- 3796 sayil: Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikras: asagldakl sekilde -
degistirilmistir.

“Istanbul Olimpiyat Oyunlari Hazirhk Komitesi; Genglik ve Spor Bakanhﬂmdan dort,
Disisleri Bakanhg, Igisleri Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Maliye Bakanligi, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi ile Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgindan birer, Istanbul
Biiyiiksehir Belediye Bagkanhig: ve Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Baskanligindan ikiser
ve Tirkiye Milli Paralimpik Komitesi Bagkanhgindan bir tiye olmak {izere toplam onbeg
tyeden olugur. Yiritme Kurulu gerekli gordiigi takdirde Hazirlik ve Diizenleme Kurulunun
onayini almak suretiyle bu Komiteye yeteri kadar veni tiye alabilir ve ihtiyac hallnde alt
komiteler kurabilir.”

MADDE 51- 3796 sayili Kanunun 20 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
‘ “Bu Kanun kapsaminda yapilacak her tiirlii mal ve hizmet alimlari, ceza ve ihaleden
-yasaklama hiikiimleri hari¢ 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayith Kamu lhale Kanununa tabi degildir.
Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Kamu Thale Kurumunun goriisii tizerine
Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 52- 3796 sayili Kanunun 22 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22- Bu Kanun kapsamindaki hizmet ve faaliyetleri yerine getirmek iizere
gorevlendirilen kigilere verilecek disiplin cezalarina ve genel hiikiimlere gore yapilacak
islemlere ait kararlar1 almak tizere Genglik ve Spor Bakanmin bagkanliginda Genglik ve Spor
Bakanhg Miistesar, Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskam, Spor Genel Miidiirii, Tiirkiye
Milli Olimpiyat Komitesi Bagkam ve Tiirkiye Milli Paralimpik Komitesi Bagkanindan olusan
Onur Kurulu kurulur.”

MADDE 53- 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bakanlik” tanimi asagidaki sekilde,
20 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan. “Sanayi ve Ticaret Bakanlifidir” ibaresi
“Gumriik ve Ticaret Bakanhgidir” seklinde, 37 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Sanayi ve Ticaret Bakanhigimin™ ibaresi “Bakanligin” seklinde degistirilmistir.

“Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligim,”

MADDE 54- 4054 say1hh Kanunun 22 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22- Rekabet Kurulu, Kurumun karar organi olup biri Bagkan biri Ikinci
Baskan oimak lizere toplam yedi iiyeden olusur.

Bakanlar Kurulu; {i¢ {iyeyi Bakanlifin, bir iiyeyi Kalkinma Bakanlifinin, bir tiyeyi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin her bos lyelik i¢in kendi kurumlart iginden veya
disindan gosterecedi ikiser aday arasindan, birer Uyeyi ise Yargitay ve Danigtay’in kendi
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kurumlan i¢inden gosterecegi ikiser aday arasindan atar. Glmrik ve Ticaret Bakanhgl
kontenjanindan gelecek {iyelerden birisi, Kurum personeli arasindan atanir.
Bakanlar Kurulu, Kurul {iyeleri arasindan Baskan ve Ikinci Bagkani atar.”

MADDE 55- 4054 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasimin (e) bendl
-asagidaki sekilde degistirilmis ve (j) bendi ytiriirlikten kaldiriimistir.
“g) Baskan Yardimcilar: ve Bas Hukuk Miisavirini Bagkanin teklifi {izerine atamak,”

MADDE 56- 4054 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki
bent eklenmistir. ‘
“k) Bagkan Yardimcilart ve Bag Hukuk Miisaviri hari¢ Kurum personetini atamak.”

MADDE 57- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanununun 53 iincii
maddesinin;

a) (c) fikrasinin birinci ve ikinci bentleri ile tgiincli bendinin birinci ve ikinci
climleleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurumun karar orgami biri baskan, biri ikinci bagkan olmak tizere dokuz tiyeden
olusan Kamu Thale Kuruludur. Kamu Thale Kurulu tiyeleri Maliye Bakaninin:teklifi iizerine
Bakanlar Kurulunca atamir. Bakanlar Kurulu, atamayla birlikte Kurul Baskanim ve Ikinci
Bagkan: da g gorevlendirir. Kurul Bagkani, Kurumun da bagkanidir.

Uyelerin en az dort yilik ogrenim veren hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme,
iktisadi ve idari-bilimler, mimarlik ve miihendislik fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmalari gerekir.
Kurul tiyeligine atanacak kigilerin; kamu kurum ve kuruluslarinda en az oniki y1l hizmetinin
bulunmasi, kamu ihale mevzuat: ile ilgili yargilama, inceleme, denetleme, uygulama veya
danisma konularinda fiilen en az doért yil ¢aligarak ulusal veya uluslararasi ihale mevzuati
acisindan kanitlanmug nitelige ve deneyime sahip olmalari, gegmiste ve halen bir siyasi parti
ile aday gosterilme dahil iiyelik ve gorev alma iligkilerinin bulunmamasi gerekir.”

“Kurul tiyelerinin gérev siiresi dort yildir. Bir iiye bir defadan fazla secilebilir.”

b) (g) fikrastmn birinci bendinde yer alan “yedi iiye” ibaresi “alti lye” seklinde
depistirilmistir. '

¢} (h) fikrasinin birinci bendinde yer alan “Kurul karar ile” ibaresi “Bakan tarafindan”
seklinde degistirilmis, aym fikranin ikinci bendine birinci ciimlesinden sonra gelmek lizere
asagidaki climle eklenmis ve mevcut ikinci climle asagidaki sekilde degistirilmisgtir.
“Kurumda; Bas Hukuk Damgmani kadrosuna atanacaklarin hukuk fakiiltesi mezunu olmasi ve
mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime sahip olmalari ve meslekleri ile ilgili olarak kamu
kurum ve kuruluglarinda oniki yil ve lizeri kamu hizmetinde bulunmalari; Kurum Misaviri ve
Bagkanlik Miisaviri kadrolarina atanacaklarin en-az dort yilhk 6gretim veren fakiilteler ile
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurti¢i ve yurtdigindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmalar1 ve memuriyete esas kamu kurum ve kuruluslarinda en az oniki
y1l ve fizeri kamu hizmetinde bulunmalari; Daire Bagkam kadrosuna atanacaklarin en az dort
yillik 6gretim veren fakiilteler ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtic1 ve
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmalar ve memuriyete esas kamu kurum
ve kuruluslarinda en az on yil ve iizeri kamu hizmetinde bulunmalar1 gerekir. Daire
Baskanlarinin ve diger personelin atamasi Bagkan tarafindan yapilir.”

12




MADDE 58- 4734 sayili Kanuna agagidaki geglm maddeler eklenmisgtir.

“Uyeligin devami

GECICI MADDE 11- Mevcut Kurul iiyeleri, gorev siirelerini tamamlayincaya kadar
gorevlerine devam eder.

Bagkanlik Miisavirliine atanmis sayilma

GECICI MADDE 12- Kurumda; Bagkan Yardimeisi, Bag Hukuk Danigmant ve Daire
Baskan: unvanli gorevlerde bulunanlarin gérevleri bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin
yirlirliige girdigi tarihte sona erer. Bunlar ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Bagkanlik
Miisaviri unvanlarina higbir isleme gerek kalmaksizin atanmus sayilirlar. Bu fikra ile ihdas
edilen Baskanlik Miisaviri unvanlari, herhangi bir sebeple bosalmas: halinde higbir igleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Birinci fikraya gore Baskanlik Miisaviri unvanlarina atamnls sayilanlarin atanmig
sayildiklan tarih itibariyla eski unvanlarina iliskin olarak ilgili mevzuati uyarinca en son ayda
aldiklar: her tiirlii 6demelerin toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir),
atanmis sayildiklar1 yeni unvana iliskin olarak ilgili mevzuat uyarinca aldiklan her tiirlii
ddemelerin toplam net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark tutar1, herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapamincaya kadar ayrica fark tazminati olarak 6denir.
-Atanmis sayildiklar unvanlarinda -istekierine bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla,
kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminat: 6denmesine son verilir.

Birinci fikraya gore Baskanlik Miisaviri olarak atanmig sayilanlar, Baskan tarafindan
belirlenen birimlerde, Baskan tarafindan belirlenen gérevleri yurtitiir.”

MADDE 59- 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun
21 inci maddesinin iigiincii fikrasimin ikinci ciimlesi agagxdaki sekilde degistirilmigtir. -
“Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriititlebilmesi i¢in, genel sekretere yard1mc1 olmak
{izere; norm kadroya uygun olarak genel sekreter yardimcisi atanabilir.”

MADDE 60- 5216 sayili Kanunun 22 nci maddesinin ikinci fikrasi a§ag1dak1 sekilde
degistirilmig ve iigtincii fikras: yuriirliikten kaldinlmgtir.

“Genel sekreter, belediye bagkaminin teklifi {izerine Igisleri Bakam tarafindan atamr.
Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti simfina dahil bakanbk genel
miidiirleri, genel sekreter yardimcis: kadrosuna atananlar bakanhk miistakil daire baskanlarx
1. hukuk miisaviri ve daire bagkanlifin kadrosuna atananlar ise bakanhk daire bagkanlan i¢in
ilgili mevzuatinda dngoriilen ek gosterge makam, gorev ve temsil tazminatlari ile 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 8denen zam ve tazminatlardan aynen
yararlanirlar.”

MADDE 61- 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 6 nci
maddesinin iigiincii fikras: asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Kamu kurum ve kuruluslarimin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayih Tasit Kanunu
kapsamindaki araglarinin alimy, igletilmesi, bakim ve onarimu ile biirolarinin ihtiyaglan; kamu
konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimt ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
altmiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi biitgesinden kargilanabilir.”
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MADDE 62- 5302 sayih Kanunun 36 nci maddesinin liglincii fikrasindan sonra
gelmek lizere asagidaki fikralar eklenmis, meveut besinci fikras: yiiriirlitkten kaldinlmis ve
meveut altinel fikrasinin son ciimlesinde yer alan “kadrolara” ibaresi “kadrolarinda géreve
baslatilirlar” seklinde degistirilmigtir. _

“Genel sekreter, valinin teklifi ve Igisleri Bakanimin onayi ile atamr ve aym usuile
gorevden alinir. Biiytiksehir belediyesi bulunan illerde genel sekreter kadrosuna atananlar,
genel idare hizmetleri simfina dahil bakanlk genel miidiirleri, genel sekreter yardimcist
kadrosuna atananlar bakanlik bagimsiz daire bagkantari, 1. hukuk miisaviri ve daire bagkan
kadrostina atananlar ise bakanlik daire baskanlari igin ilgili mevzuatinda &ngorillen ek
gosterge, makam, gdrev ve temsil tazminatlari ile 657 sayihl Devlet Memurlar1 Kanununun
152 nci maddesi uyarinca édenen zam ve tazminatlardan aynen yararlanirlar; diger illerde ise
genel sekreter kadrosuna atananlar genel idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik bagimsiz
daire bagkanlari, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar ise genel idare hizmetleri
simifina dahil bakanlik daire bagkanlari igin ilgili mevzuatinda 6ngériilen ek gdsterge, makam,
gorev ve temsil tazminatlan ile 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesi
uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan aym usul ve esaslar dahilinde yararlanirlar. Genel
sekreter olarak atananlarin bu gérevde gegen siireleri mesleki kidemlerinde gecmis sayilir.

il 6zel idaresinde gorev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar gorevlerinin sona
ermesinden itibaren il 6zel idaresinde bulunan uzman kadrosuna atamirlar. Diger kurumiarda
gdrev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar ise gorevlerinin sona ermesinden itibaren,
en son godrev yaptiklan kurumdaki kadrolarmna veya esdeger bir kadroya bir ay icinde
atanirlar. Ayrildiklar kadronun dolu olmas ve esdeger kadronun bulunmamasi halinde genel
sekreterlikten énceki hizmet simfinda durumlarina uygun bir géreve, bunun da miimkiin
olmamasi halinde il ozel idaresinde bulunan uzman kadrosuna atamurlar. Uzman olarak
atananlar, dogrudan genel sekretere bagh olarak ¢aligirlar.”

MADDE 63- 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayih Sivil Havacilik Genel Midiirliga
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasimn (g) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“g) Hava arama ve kurtarma hizmetleri konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirliginde bulunmak.”

‘MADDEi 64- 5431 sayih Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “iki”
ibaresi “li¢” seklinde degistirilmistir. - -

MADDE 65- 5431 sayth Kanunun 7 nci maddesi agagidaki sckilde degistirilmigtir.
“MADDE 7- Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimleri sunlardur:

a) Ucusa Elverislilik Daire Baskanhif1.

b) Ugus Operasyon Daire Bagkanlifi.

c¢) Hava Ulagim Daire Bagkanhifi.

d) Hava Seyriisefer Daire Bagkanhg.

¢) HavaAlanlari Daire Bagkanlig.

f) Havacilik Giivenligi Daire Baskanli1. _

g) Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire Baskanlig1.”
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MADDE 66- 5431 sayili Kanunun 8 inci maddesi baghg ile birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir. ‘

“Ucgusa Elveriglilik Daire Bagkanlig

MADDE 8- Ugusa Elveriglilik Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Bakim, onanm, tasarim, {retim ve ugusa elveriglilik ile ilgili havacihik
faaliyetlerinde bulunmak isteyen ger¢ek ve tiizel kisilere verilen izin, ruhsat ve diger
yetkilendirmelerin esaslarini ve sartlarini uluslararas: standartlara uygun olarak diizenlemek,
gerekli izinleri vermek, bu isletmelerin faaliyetlerini denetlemek, yetkilerini yenilemek,
askiya almak veya gerektiginde iptal etmek ve bu amagla yapilan uygulamalara ait kayitlar
tutmak.

b).Hava araglar1, hava araglarinin gdvde, motor, pervane, elektrik, elektronik cihaz,
sistem ve pargalan ile hava araglarinda kullamlan diger teghizatin uluslararasi mevzuata
uygun olarak ugusa elverislilik standartlarini belirlemek, bu kapsamda gerekli belge ve
sertifikalart diizenlemek, denetlemek, yenilemek, iptal etmek ve kayitlarim tutmak. ,

‘¢) Ulkemizde iiretilen hava arac1 govde, motor ve pervane ile diger donammlarin sivi
hava araglarinda kullamimina imkén saglayacak ugusa elveriglilik ve giiriiltli standartiarim
‘belirlemek; tasarim, iiretim, bakim, onarim, tadilat ve yenileme yapan isletmeleri belirlenen
standartlara uygun olarak yetkilendirmek, bu konuda denetlemeler yapmak, ilgili belgeleri
diizenlemek, onaylamak, vetkileri yenilemek, gerektiginde iptal etmek ve kayitlarim tutmak.

d)  Sivil havacilik alaninda bakim, onanm, tasarim ve Uretim konularinda yeterlik
belgesi gerektiren lisans ve sertifika islemlerine esas olan diizenlemeleri yapmak, belgeleri
-vermek, onaylamak, yenilemek; gerektiginde iptal etmek ve kayitlarmi tutmak.

e). Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiyag duydugu egitimlere ait standartlan
belirlemek, bu personeli yetistiren egitim kuruluglarum yetkilendirmek, yapilan uygulamalarin
‘uluslararasi standartlara uygunlugunu denetlemek, gerektiginde iptal etmek ve kayitlarim
tutmak. ' :

f) Uluslararas: Sivil Havacilik Tegkilatina tiye baska bir {ilke ya da uluslararas: kurulug
‘tarafindan tanzim edilmis ya da gegerli kihmmig bir ugusa elverislilik sertifikasini, bu

sertifikaldrin tanzim ya da gegerlik sartlarini Uluslararas1  Sivil Havacilik Teskilata
3 standaﬂlarjxjm fizerinde ya da esit olmasi gartiyla gegerli kilmak. .

g) Ulkemiz tescilindeki tiim ugaklarm, belirlenen kurallara gére ugusa elverisli olup
olmadigini denetlemek, uygunluk saglanmayan durumlarda ugusa elverislilik sertifikalarini
askiya almak veya iptal etmek.

h) Gorev alamina giren konularda yeterlik belgest alacak personelin belge almasi ile
iigili usul ve esaslan belirlemek ve bunlarin yiritilmesini saglamak.

i) Gorev alanina giren konularda yeterlik belgesi alacak personeli yetistiren kurumlarin
egitim esaslarim belirlemek, bunlar ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarim tutmak.

j) Gérev ve sorumluluk alanmna giren konularla ilgili yeterlik belgesi verilmesi ile
bunlarin yenilenmesi hususunda teorik ve uygulamali sinavlarin yapilmas: veya yaptirilmasi
icin yetki verilecek kuruluglar belirlemek ve uygunlugunu denetlemek.

k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevieri yapmak.”
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MADDE 67- 5431 sayili Kanuna 8 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
8/A maddesi eklenmistir. B i

“Ucus Operasyon Daire Bagkanlig

MADDE 8/A- Ugus Operasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakim, onarim, tasanm, Uretim ve ugu§a elverislilik digindaki havacilik
faaliyetlerinde bulunmak isteyen gergek ve tlizel kisilere verilecek izin, ruhsat ve difer
yetkilendirmelerin esaslarini ve sartlarim uluslararas) standartlara uygun olarak diizenlemek,
gerekli izinleri vermek, bu isletmelerin faaliyetlerini denetlemek, vetkilerini yenilemek,
askiya almak veya gerektiginde iptal etmek ve bu amagla yapilan uygulamalara ait kayitlan
tutmak. ‘

b) Sivil havacilik alaminda yeterlik belgesi gerektiren bakim, onarim, tasarim ve iiretim
ile hava trafik hizmetleri digindaki personelin lisans ve sertifika ‘islemlerine esas olan
diizenlemeleri yapmak, belgeleri vermek, onaylamak, yenilemek, askiya almak veya
gerektiginde iptal etmek ve kayitlarim tutmak. .

c) Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiyag duydugu egitimlere ve saglik
sartlarina ait standartlar belirlemek, bu personeli yetistirecek egitim kuruluglar ile
muayenelerini yapacak saghik kurulusglarini ve tabiplerini yetkilendirmek, gerektiginde bu
yetkiyi askiya almak veya iptal etmek, yapilan uygulamalarm uluslararasi standartlara
uygunlugunu denetlemek ve kayitlarim tutmak.

d) Sivil havacilik isletmelerinin her tiirlii faaliyetleri ile bu faaliyetlerinde kullandiklan
sistem, tesis, donamm ve belgelerini, uluslararast sivil havacilik standartlarina uygun olarak,
mevzuatla belirlenmis usul ve esaslar iginde yiriitmelerini denetlemek.

* ¢) Sivil hava trafigine acik hava alanlarim kullanan yerli ve yabanci .tescilli_hava
araclari ve bunlarm miirettebatini,  ugus emniyetinin saglanmasini teminen uluslararasi
kurallar ¢ergevesinde denetlemek, gerekli snlemleri almak ve yaptirimlar uygulamak. _

f) Tirk hava araci sicilinde kayith olan sivil hava araglanmn Uluslararast Sivil
Havacilik Anlagmasina uygun olarak baska bir Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati Gyesi
iilke tarafindan yetkilendirilmis olan igletme biinyesinde operasyon yapma gartlanni ve ilgili
iilke ile operasyon sorumluluklarim belirlemek, yetki devri yapmak veya almak; denetlemek,
yaptirim uygulamak ve kayitlan tutmak, bagka bir Uluslararas: Sivil Havacilik Tﬁ:skilatl iiyesi
iilke sicilinde kayith olan sivil hava araclarimn, Uluslararasi Sivil Havacilik  Anlagmasina
uygun  olarak Tiirkiye’de Genel Miidiirliik tarafindan ' yetkilendirilmis olan bir igletme
biinyesinde operasyon yapma sartlannm ve ilgili lke ile operasyon sorumluluklarim
belirlemek, yetki devri yapmak veya almak, denetlemek,. yaptirim uygulamak ve kayitlan
tutmak. ‘

g) Gorev alanina giren konularda yeterlik belgesi alacak personelin belge almasi ile
ilgili usul ve esaslar1 belirlemek ve bunlarin yiiritiilmesini saglamak.

h) Gorev alamna giren konularda vyeterlik belgesi alacak personeli yetigtiren
kurumlarin egitim esaslarim belirlemek, bunlar ruhsatlandirmak, denctlemek ve kayitlarini
tutmak. '

i) Ugucu personelin ugus gorev saatlerine ve calisma gartlarma iligkin diizenlemeleri
yapmak ve uygulamalarim denetlemek. :

j) Gorev ve sorumluluk alanina giren konularda yeterlik belgesi verilmesi ile bunlarin
yenilenmesi hususunda teorik ve uygulamal sinavlarin yapilmasi veya yaptirilmast igin yetk
verilecek kuruluslar belirlemek ve uygunlugunu denetlemek.

k) Alkol, uyusturucu ve difer uyarici maddelerin etkisi altinda iken ugus operasyon ya
da hizmetleri ile ilgili gorevlerin ifa edilmemesi icin gerekli dnlemleri almak.

1) Havacilik isletmelerini, organizasyon, mali yapi ve personel yapisi ile ilgili olarak
belirlenen sartlara uygunlugu bakimindan denetlemek veya denetletmek.
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m) Havacilik isletmelerine isletme ruhsati vermek icin olusturulacak - inceleme
komisyonunun sekreterya hizmetlerini ylirtitmek.

n) Sivil hava aracimin milliyetini tanimlayan tescil isaretinin kaydimnit tutmak, Tirk
Sivil Hava Araci Siciline tescili ve tescil sertifikas1 ile terkini halinde tescilden diigme
belgesini diizenlemek, miilkiyet haklannmn sorgulanmast ve talep edilen takyidatlann tesisi ile
fekkine iliskin islemleri yapmak, sicile kayith hava araglarinmn sahip ve isletici devir, temlik
ve satig islemlerini yapmak. .

0) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 68- 5431 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasmn (b) ve (h)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, (h) bendinden sonra gelmek {izere asagidaki (i) bendi
~eklenmis ve meveut (i) bendi (j) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“b) Ulkemiz hava alanlarina sefer yapan hava tasima igletmelerinin ugus tarifelerini ve
seferlerini incelemek, onaylamak ve izinlerini vermek.” .

“h) Trafigi yogun hava alanlarinda slot uygulanmasimna iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmak ve slot uygulanmasim saglayacak kurum ve kuruluglann Bakan onay ¢ercevesinde
yetkilendirilmesine iligkin is ve iglemleri yiirtitmek.

i) Sivil havacilik faaliyetlerini gelistirmek ve serbest, adil, siirdriilebilir bir rekabet
ortami saglamak amaciyla sinirh olmak iizere; tasimacilik dahil sivil havacihik hizmetlerine
iliskin Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyia isbirligi yaparak gerektiginde taban
ve tavan iicret tespit etmek ve uygulamasiu denetlemek. ”

'MADDE 69- 5431 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasmin (d), (f) ve (k}
bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve (¢) bendi yiirtirliikten kaldirilmustir.

“d) Hava sahasi kapasitesi ve kullammina iligkin olarak ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli bir sekilde NOTAM ve Havacilik Bilgi Yayim yayimlamak veya yayimlanmasin
saglamak, bunun diginda kalan hususlarda servis saglayict kurnluglar tarafindan NOTAM ve
Havacilhik Bilgi Yayim yayimlanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek. gerekl
diizenlemeleri yapmak ve tedbirleri almak.” ‘

“f) Hava trafik y6netimi ile ilgili ulusal ve uluslararas: kurum, kurulug ve teskilatlarla
aligmalar yapmak, gerektiinde mevzuat diizenlemeleri ile uygulamalarin yapilmasin
saglamak ve takip etmek.” - ‘

“k) Hava trafik personelinin sahip olmas: gereken egitimin kapsami ve niteligi ile hava
trafik personeline egitim verecek 6zel egitim kuruluslarinin eitim esaslarim belirlemek.” -

MADDE 70- 5431 sayilh Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Hava kargo acentelerini yetkilendirmek, buna iliskin usul ve esaslan belirlemek ve
giivenlik kurallarina uymalan konusunda gerekli dtizenlemeleri ve denetimleri yapmak.”

MADDE 71- 5431 sayili Kanuna 12 nci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki
12/A maddesi eklenmistir.

“Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire Bagkanlig

MADDE 12/A- Sektdrel Diizenleme ve Egitim Daire Baskanhfmin gorevleri
sunlardir:

a) Sivil havacilik alanmda ugus emniyeti ve havacilik giivenliginin saglanmasini
teminen hava arac1 tasarm, tretimi ve isletilmesi ile lisans gerektiren personel, igletme, hava
alani, hava trafik yonetimi ve diger havacihik alanlanindaki mevzuat ihtiyacinin belirlenmesi,
ilgili mevzuatm hazirlanmasi, takibi ve giincellenmesi i¢in gerekli galigmalari yapmak.
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b) Gorev ve sorumlulugu altinda bulunan konularda ihtiyag duyulan mevzuati
hazirlamak ve bu konuda gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararas: standartlara uygun olarak Genel Miudiirliiflin ve sektériin
sivil havacilikla ilgili egitim politikasini belirlemek ve belirlenen politika dogrultusunda
ihtiyact tespit etmek.

d) Thtiyag duyulan egitim programlarmi belirlemek ve giincelligini saglamak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 72- 5431 sayil1 Kanunun 14 tincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14- Stratej1 Gelistirme Daire Baskanliginin gérevleri suniardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayii Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
geligtirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yerine getirmek.

b) Genel Miidiirliik tarafindan verilecek benzeri goérevleri yapmak.”

MADDE 73- 5431 sayili Kanunun 24 iincit maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi
asafidaki sekilde ve ayni fikramun (c) bendinde yer alan “otuz” ibaresi “otuzbes” seklinde
degistirilmistir.

“a) En az dort yillik egitim veren yiikksek6gretim kurumlarimin veya bunlara denkligi
kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlanmin havacilik, ucak/uzay, makine,
elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme, ingaat, bilgisayar, endiistri, meteoroloji,
mimarlik, hukuk, iktisat, uluslararas: iligkiler, ekonomi, maliye, isletme ve kamu y&netimi
bolimleri ile Genel Midiirltigiin gérev alanmna giren ve yonetmelikle belirlenen diger
béliimlerden veya en az dort yillik egitim veren hava harp okulundan mezun olmak.”

. MADDE 74- 5431 sayili Kanunun 25 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
_ “Genel Miidiirlakte 657 sayilt Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore pilot
pozisyonunda ¢ahstirilan personel altmigsekiz yasim doldurana kadar istihdam edilebilir.”

- MADDE 75- 5431 sayili Kanunun 27 nci maddesinin ikinci ve lgiincti fikralan
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

- “Genel Mudurlik, gorev ve yetki kapsamui iginde bulunan, yeterlik belgesini haiz veya
yeni belge alacak sivil havacilik personelinin sinavlari ve bunlarin denetimleri ile sivil
havacilik igletmelerinin uluslararas: sivil havacilik kural ve standartlari, kanunlar ve
yﬁnetr’neliklef ile belirlenmis her tiirlii denetim, yetkilendirme, ruhsat, sertifika ve lisans
hizmetlerini Bakanlik onayi ile belirlenecek ticretler karsiliginda yapar.

- Genel Miidiirliik ikinci fikra kapsaminda yapacagi denetimleri bagimsiz denetim
kuruluslarina ve teknik gozetim girketlerine yaptirabilir. Bu bagimsiz denetim kuruluglari ve
teknik gézetim sirketleri ile bunlar tarafindan denetimle gorevlendirilecek personelin sahip
olmasi gereken nitelikler ve denetime iliskin usul ve esaslar Genel Miidiirliikkge g¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 76- 5431 sayih Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 8- Genel Miidiirliik personelinden, en az dort yillik egitim veren
yiiksekégretim kurumlarinin veya bunlara denkligi kabul edilen yurtdisindaki yliksekdgretim
kurumlarinin ugak/uzay, makine, elektrik, elektronik, insaat, mekatronik, bilgisayar, enddistri,
fizik, metalurji, meteoroloji, harita ve kadastro, jeodezi ve fotogrametri mithendisliklerinden
mezun olanlarn, bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden itibaren iki ay
i¢erisinde bagvurmalari halinde bu Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer alan Mithendis unvanh
pozisyonlara atamalart yapilabilir.”
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MADDE 77- 5431 sayili Kanunun 3 iinci maddesinin ikinci fikrasimin birinci ctimlesi
ile 11 inci maddesinin birinci fikrasimin (h) bendi yiiriirlitkten kaldinlmigtr.

MADDE 78- 5431 sayili Kanunun eki (1) sayili cetvel ekteki sekilde defistirilmistir.

MADDE 79- 5431 sayili Kanunun eki (II) sayih cetvel asagidaki gekilde
degistirilmistir. '

“(ID) SAYILI CETVEL

POZISYON UNVANI ADEDI
Havacilik Uzmani 40
Havacilik. Uzman Yardimeis 40
Kontrol Pilotu 10
Miihendis 75
Hava Trafik Kontroléri 15

~ AIM (Havacilik Bilgi Yonetimi) Uzmam 10
Ugus Tabibi 5

TOPLAM: 1957

MADDE 80- 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet Ortamunda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasina iiglincii climlesinden sonra gelmek iizere
asagidaki ciimle eklenmisgtir.

“Telekomiinikasyon Iletisim Bagkam miisterek kararname ile atamr.”

MADDE 81- 5/5/2007 tarihli ve 5653 sayili Yunus Emre Vakfi Kanununun 1 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Arastirma” ibaresi yiiriirliikten kaldinlmigtir.

MADDE 82- 5653 sayilh Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin {b) bendine
«Vakfi” ibaresinden sonra gelmek iizere “Miitevelli Heyeti” ibaresi eklenmistir.

MADDE 83- 5653 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinn (a) bendine
“Kiiltiir ve Turizm Bakan,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar ile Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanhklariin bagh oldugu Bakanlar,
Tiirk Dil Kurumu Bagkam,” ibaresi eklenmig ve aym fikranin (b) bendinde yer alan “Tiirk
isbirligi ve Kalkinma ldaresi Bagkam” ibaresi “Yurtdign Tirkler ve Akraba T opluluklar
Baskam, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskam” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 84- 5653 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmig, bu ciimleden sonra gelmek iizere asagidaki climle eklenmis,
ayn1 fikranin (a) bendinde yer alan “Vakfa” ibaresi “Enstitiiye”, (b) bendinde yer alan “Vakfi”
ibaresi “Enstitiiyi”, (¢) bendinde yer alan “Vakif” ibaresi “Enstitii” ve (d) bendinde yer alan
“Vakifla” ibaresi “Enstitii ile” seklinde degistirilmistir.

“Kiltiir Merkezi koordinasyon kurullari, Kiltir Merkezlerinin bulundugu iilkelerdeki
bilyiikelginin veya temsilcisinin bagkanhginda Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanhig1 temsilcisi, Kiiltiir ve Tanitma Misaviri ile Egitim Migaviri, ilgili Kiiltir Merkezi
midiirii, Kiltiir Merkezinin kuruldugu sehirde veya iilkede yasayan taninmis Tiirk isadamlar,
bilim adamlari, kiiltiir ve sanat adamlan arasinda Yonetim Kurulunun lg yil igin segecegi lig
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tiyeden olusur. Baskentler diginda kurulan Kiiltlir Merkezlerinin koordinasyon kurulu
toplantilarina varsa o sehirdeki Digigleri Bakanlhig: temsilcisi de liye olarak katilir.”

MADDE 85- 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayih Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanligimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasina
(e) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bentler eklenmistir.

“f) Strateji Geligtirme Dairesi Baskanhg.

g) Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanli1.

§) Hukuk Miisavirligi.”

'~ MADDE 86- 5902 sayili Kanuna 7 nci ‘maddesinden sonra gelmek tizere asafidaki
7/A maddesi eklenmistir,
“Bagkan yardimcilari
MADDE 7/A- (1) Baskana yardimci olmak iizere en fazla iki Bagkan Yardimeisi
atanabilir.
(2) Baskan Yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Bagkana
kars1 sorumludur.”

MADDE 87- 5902 sayili Kanuna 13 {incii maddesinden sonra gelmek lizere agagidaki
13/A, 13/B ve 13/C maddeleri ekienmistir.

“Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhigi

MADDE 13/A- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayil: Kanunun 15 inci ‘maddesi ve difer mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanlig

MADDE 13/B- (1) Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Bagkanhifimin gorevleri
sunlardir:

a) Afet ve acil durum ydnetim merkezlerinin, ortak haberlegme ve bilgi sistemlerinin
standardim belirlemek ve denetiemek.

b) Afet ve acil durumlara iliskin her tiirli bilgi, haberlesme, tahmin ve erken uyar
sistemlerini kurmak, kurdurmak, bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, isletmek veya
isletilmesini saglamak. '

¢) E-Devlet uygulamalannin Bagkanlik ile ilgili calismalarim yapmak, koordine etmek
ve yliriitmek.

¢) Afet ve acil durumlara ydnelik cografi bilgi sistemini kurmak veya kurdurmak,
formatlarm hazirlamak, il afet ve acil durum miidiirlikleri arasindaki bilgi standartlarim
olusturmak.

d) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge
ve is akis: ditzenini kurmak, buna yonelik yazilimlan tretmek veya saglamak.

€) Bagkanlifin bilisim altyapisi ve haberleyme sisteminin kurulumu, bakimi, ikmali,
gelistirilmesi ve gilincellenmesi ile ilgili isleri yiirlitmek, bunlarla ilgili giivenlik tedbirlerini
almak, kripto merkezini kurmak, kurdurmak ve isletmek.

f) Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donamm ve yaziliminin
kullaniimasinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak.

) Baskanhik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla igbirlifi yaparak bilgi islem
sisterninin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak.

20

&t




g) Afet ve acil durumlara yénelik veri tabanlarim kurmak, kurdurmak ve isletmek,
uygulama yazilimlarim yapmak veya yaptirmak.

h) Baskanhgin internet sayfalan, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile
ilgili teknik ¢aligmalari yapmak veya yaptirmak.

1) Baskanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde
veri tabanlar olugturmak.

i) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miigavirligi

MADDE 13/C- (1) Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/5/2011 tarihli ve 659 sayilh Genel ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiriitiilmesine Iliskin Kanun Hilkmiinde Kararname hitkiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevler1 yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 88- 5902 sayih Kanunun 20 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralan
asafidaki sekilde degistiriimistir.

“(1) Bagkan miisterek kararla, Baskan Yardimcisi Basbakan onay ile diger personel
ise Baskan tarafindan atanir.

(2) Bagkan, Baskan Yardimcisi, Daire Baskam ve 1. Hukuk Misaviri kadrolarina
atanabilmek igin, bu kadrolara atanacaklarda aranan genel sartlara ek olarak; en az dort yillik
yitksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, kamu sektdriinde veya 6zel sektérde atanacaf
gorev alaniyla ilgili en az beg yillik is tecriibesine sahip olinak gerekir.”

MADDE 89- 5902 sayil: Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmigtir.

“Dava ve icra takiplerinin devri

GECICI MADDE 6- (1) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine Avukatlan tarafindan
Baskanligi temsilen takip edilmekte olan dava dosyalan ve icra takiplerine iligkin dosyalar,
Maliye Bakanhg ve Bagkanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara gore bir yil iginde
Baskanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir
tarihine kadar yapilmis her tiirlii islem Bagkanhik adina yapilmis sayilir.”

MADDE 90- 5902 sayth Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi ile (g)
bendinin (2) numarali alt bendi ve 13 {incii maddesinin birinci fikrasimn (g) bendi yiirlirlitkten
kaldirilmistir.

MADDE 91- 5902 sayili Kanunun eki (I) sayili cetvel ekteki sekilde degistirilmigtir.

MADDE 92- 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayih Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bent (g) bendi olarak eklenmis ve mevcut (§) ve (h) bentleri (h) ve (1) bentleri
olarak teselstl ettirilmistir.

“5) Yurtdisinda yagayan vatandaslar ve kaybettirme halleri diginda vatandashktan
¢ikmis olanlar ve ¢ocuklan igin yurtiginde ve yurtdisinda egitim, burs ve barinma destegi
saglamak.”

MADDE 93- 5978 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasina agafidaki bent
() bendi olarak eklenmis ve mevcut () bendi (h) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“5) Yurtdigindan &grenim gérmek amaciyla tilkemize gelen grencilere burs, barinma,
iase, sigorta, tedavi ve diger giderlere iligkin destek saglamak.” =
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MADDE 94- 5978 sayili Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve (c) bendine agagidaki alt bent eklenmistir.

“a) Kurul; Bagbakamn veya ilgili Bakanin bagkanhginda Bagkan, Adalet, Aile ve
Sosyal Politikalar, Avrupa Birligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Disisleri, Ekonomi, Giimriik
ve Ticaret, Igisleri, Kiiltlir ve Turizm, Maliye, Milli Egitim, Milli Savunma ve Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklari ile Diyanet Isleri Baskanhgr ve Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanliginin en az Genel Miidiir diizeyindeki temsilcileri; Sermaye Piyasasi Kurulu
Baskani, Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midiirli, Basin-Yayin ve Enformasyon
Genel Miidiirii, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsilcisi ve yurtdiginda yasayan
vatandaslarimizin yogun olarak bulunduklari yerlerin baskonsolosluklarina veya Baskanhga,
- yénetmelikte belirtilen sartlar haiz Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari veya kaybettirme halleri
disinda vatandasliktan ¢ikanlar tarafindan yapilan bagvurular arasindan Bagkanin teklifi ve
Basbakan veya ilgili Bakan oluruyla bes yilligina secilecek Kkisilerden olugur. Kurula,
Basbakan veya ilgili Bakan tarafindan uygun bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile mesleki
yapilanmalar ve sivil toplum kuruluglar temsiicileri de davet edilebilir. Bagbakan veya ilgili
Bakan, Kurul iiyeleri veya temsilcilerinin katihmu ile ihtisas kurullan ve ¢aligma gruplan
olusturabilir.”

“5) Yurtdisginda yasayan Tirk ~vatandaglarma ve kaybettirme halleri- disinda
vatandasliktan ¢ikmis olanlara sunulan kamu hizmetlerinin standartlani ile ilgili goriis ve
tavsiyclerde bulunmak.”

MADDE 95- 5978 sayth Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasimin (2) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve (b) bendine asagidaki alt bent eklenmistir.

“a) Kurul; Basbakanin veya ilgili Bakanin baskanlifinda, Bagkan, Adalet, Disisleri,
Icisleri, Ekonomi, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kiltir ve Turizm, Milli Egitim ve Ulagtirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklan ile Diyanet Isleri Bagkanhginin en az Genel Mudtr
diizeyindeki temsilcileri ile Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midiirti, Ttirk Isbirligi
ve Koordinasyon Ajansi Baskani, Vakiflar Genel Miidiirii, konu hakkinda galisma yapan
dernekler, iiniversiteler, aragtirma merkezleri ve disiince kuruluslarindan Bagkanhgin teklifi
ve Basbakan veya ilgili Bakanin oluru ile segilecek konu uzmam en fazla bes lye ve
Bagbakan veya ilgili Bakan tarafindan uygun gorilen diger yetkililerin katilimiyla olusur.
Bagbakan veya ilgili Bakan, Kurul iiyeleri veya temsilcilerinin katilim ile ihtisas kuruilar ve
galigma gruplan olusturabilir. Kurul kararlari kamu kurum ve kuruluslarinca 6ncelikle
degerlendirilir.” '

“3) Soydag ve akraba topluluklara sunulan kamu hizmetlerinin standartlar ile 1lgili
goriis ve tavsiyelerde bulunmak.” '

MADDE 96- 5978 sayih Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasiun (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmisgtir. :

“a) Kurul; Bagbakamn veya ilgili Bakanin bagkanhfinda, Baskan, Disisleri, Igisleri,
Maliye ve Milli Egitim Bakanliklan ile Diyanet Isleri Bagkanhgimin en az Genel Midiir
diizeyindeki temsilcileri, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkam, Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Miidiirit ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan gdreviendirilecek iki kurul Gyesi
ve konu ile ilgili ¢aligmalar yapan sivil toplum kurulugu veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kurulusu temsilcilerinden her yil Bagbakan veya ilgili Bakan tarafindan segilen kisiler
ve Bagbakan veya ilgili Bakan tarafindan uygun goriilecek diger vetkililerin katilimiyla
olusur. Ilgili birimler Kurul tarafindan alinan kararlar uygulamakla yiikiimliidiirler. Bagbakan
veya ilgili Bakan, Kurul iiyeleri veya temsilcilerinin katihim ile ihtisas kurullar1 ve ¢alisma
gruplari-olusturabilir.” : ey
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MADDE 97- 5978 sayih Kanunun 21 inci maddesinin tiglinci fikrasimin beginci
ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“Bu fikra uyarinca ¢alistirilacaklarin sayisi yetmisi gegemez.”

MADDE 98- 5978 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(5) Yurtdisindan 6grenim gdrmek amaciyla tilkemize gelen 6grencilere, Yabanei
Oprenci Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda verilecek burs,
barinma, iase, tedavi, sigorta, harg, egitim yardimu, giyim yardimi ve diger giderler i¢in
Yabanc1 Oprenci Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek kurum veya kuruluslarm
biitcelerine Maliye Bakanhg: tarafindan 6denek konulur.”

MADDE 99- 13/10/2010 tarihli ve 6015 sayth Devlet Desteklerinin Izlenmesi ve
Denetlenmesi Hakkinda Kanunun gegici 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“GECICI MADDE 1- (1) Devlet desteklerinin bildirimi, izlenmesi ve denetlenmesine
iliskin ydnetmelikler 30/6/2013 tarihine kadar yiirtirltige konulur.”

MADDE 100- 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin yedinci fikrasi
asagidaki: sekilde ve sekizinci fikrasinda yer alan “10°u” ibaresi “30’u” seklinde
degistirilmistir. '

“(7) Baskanlikta daire bagkan: olarak atanabilmek i¢in 657 sayih Kanunda &ngérillen
sartlarin ‘yami - sira, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlifma atanmak igin
ongoriilen efitim sartinin da taginmas: gerekir.”

MADDE 101- 13/12/1983 tarihli ve 178 sayih Maliye Bakanhigimn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 31 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “Kamu kurum ve kuruluslan” ibaresi “Kamu kurum ve kuruluslarinin tagra
teskilatina dahil birimleri” seklinde degistirilmistir.

'MADDE 102- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a2) 36 nc maddesinin “Ortak Hitkiimler” baghkli bdlimiintn (A) fikrasin (11)
numarali bendine “Milli Egitim Uzman Yardimeilar: ve Milli Egitim Denet¢i Yardimeilar:,”
ibaresinden sonra gelmek fizere “Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcilari,” ibaresi ve aym
bende “Milli Egitim Uzmanlhigina ve Milli Egitim Denet¢iligine,” ibaresinden sonra gelmek
{izere “Giimriik ve Ticaret Denetmenligine” ibaresi eklenmistir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismmin “A- Ozel Hizmet Tazminati”
béltimtiniin (i) bendine “Basin ve Enformasyon Uzmanlar,” ibaresinden sonra gelmek fizere
“Giimriik ve Ticaret Denetmenleri,” ibaresi eklenmigtir.

"¢} Ek 36 nc1 maddesinin tgiincii fikrasinda yer alan “Diyanet Isleri Bagkanhginin”
ibaresi “Diyanet Isleri Baskanligi ve Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhginin”
seklinde degigtirilmistir.

:¢) Eki (I) sayil: Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Simifi” béliimiiniin
(d) bendine “, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Bagkan” ibaresi, (f} bendine “Dogu Karadeniz
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkan Yardimcisy,” ibaresinden sonra gelmek tzere “Afet ve
Acil Durum Yonetimi Bagkanh@ Bagkan Yardimeist,” ibaresi ve (h) bendine “Uriin
Denetmenleri,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Giimrik ve Ticaret Denetmenleri,” ibaresi
eklenmistir.
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MADDE 103- Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayil: Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin ilgili
boliimlerinden ¢ikarilmis ve ekli (2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin ilgili b6liimlerine eklenmisgtir.

MADDE 104- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
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(I) SAYILI CETVEL

SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU TESKILATI

Genel | Genel Miudiir ~Yardimct
Miidiir Yardimcist Ana Hizmet Birimi Damsma Birimi Hizmet Birimi
Genel Genel Miidiir | 1. Ugusa Elverislilik 1. Strateji Gelistirme | 1. Insan Kaynaklar
Miidiir | Yardimcisi Daire Baskanlif Daire Bagkanhg Miidirliga
Genel Miidiir { 2. Ugus Operasyon 2. Hukuk 2.-Destek .
Yardimcisi Daire Bagkanhg Miisavirligi Hizmetler:
Miidiirligii
Genel Midiir | 3. Hava Ulagim Daire
Yardimcisi Bagkanlif1
4. Hava Seyriisefer
Daire Bagkanligt
5. Hava Alanlan Daire
Baskanhg
6. Havacilik Glivenligi
Daire Bagkanlig:
7. Sektorel Diizenleme
ve Egitim Daire
Bagkanlif1
P
§EC
LA
e
\‘\';:‘%j 4 g ‘«i/}
ey

25




(I) SAYILI CETVEL

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI TESKILATI

.Baskan

Baskan Yardimecisi Hizmet Birimlert

Baskan

Baskan Yardimcisi 1) Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanhg:

.| Baskan Yardimcisi 2) Miidahale Dairesi Bagkanlhigi

3) Iyilestirme Dairesi Bagkanlig:

4) Sivil Savunma Dairesi Baskanh

5) Deprem Dairesi Bagkanhgi

6) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlig

7) Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig:

8) Bilgi Sistemleri.ve Haberlesme Dairesi Bagkanh:

9) Hukuk Miisavirligi
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KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

(1) SAYILI LISTE

: BASBAKANLIK

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest
Siifi | Unvam Derecesi Kadro Aded Toplam
GiH |Ekonomik ve Mali Isler Bagkan 1 1 1
GIH  |Sosyal ve Kiiltiirel Isler Bagkam 1 1 1
GIH  |idari ve Mali Isler Dairesi Bagkam 1 1 1
TOPLAM 3 3
KURUMU : SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi Kadro Adedi Toplam
GIH | Ucus Standartlar1 Dairc Bagkam 1 1 1
TOPLAM 1 1
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU : BASBAKANLIK
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro
Smifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIiH ]_Ekonomlk, Sosyal ve Kiiltiirel I | 1
Isler Bagkani
GIH |Iidari ve Mali Isler Bagkant 1 1 1
GiH |Bagbakanlik Uzman 7 30 30
GIiH |Basbakanlhk Uzman Yardimcisi 9 20 20
TOPLAM | 52 52
KURUMU : BASBAKANLIK
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Smifi  {Unvam Derecesi Adedi Toplam
GiH |Basbakanlik Miisaviri 1 1 1
TOPLAM 1 1
KURUMU : AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Smifi | Unvanmi Derecesi Adedi Toplam
GIH Mali Hizmetler Uzman R 3 3
Yardimcist
GIH | Miitercim 7 5 5
GIH | Céziimleyici 3 2 2
GIH | Programci 3 1 1
GIiH | Programci 5 1 1
GIH | Bilgisayar [sletmeni 3 6 6
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GIH | Bilgisayar Isletmeni 5 6 6
GiH | Bilgisayar Igletmeni 8 6 6
GiH | Memur 5 2 2
GIH | Memur 7 3 3
GIH | Memur 9 3 3 |
GIH | Sekreter 5 3 3
GIH | Sekreter 2 3 3
TH Istatistikgi 5 1 1
TH Tekniker 3 3 3
TH Teknisyen 5 2 2

TOPLAM 50 50
KURUMU : GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro

Smifi | Unvan Derecesi Adedi Toplam
GiH  {Genglik ve Spor Uzmani 7 10 10
GIH | Genglik ve Spor Uzman Yardimeisi 7 10 10
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 8
GIH |Memur 8 7 7
EOH |Ogretmen 5 5
EOH |Ogretmen 7 5 5
TH Mimar 7 10 10
TH Miihendis 7 10 10

TOPLAM 65 65

) o
f’; :. 2N ?;?\\
x\f‘-rq 145 ‘:‘;ff:ff
o ap ¥

29




KURUMU EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro
Smifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam
EMH | Ozel Giivenlik Denetleme Bagkam 1 1 1
GIH |Bilgisayar Isletmeni 4 50 50
|GIH  |Bilgisayar Igletmeni 5 50 50
GiH  |Bilgisayar Isletmeni 9 100 100
GIH  |Bilgisayar [sletmeni 10 165 165
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 85 85
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 100 100
TH Miihendis ‘ 7 20 20
TOPLAM 571 571
KURUMU  : SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDIiLEN KADROLARIN
Toplam
Serbest Kadro Kadro
Sinifi | Unvam Derecesi Adedi Adedi
GIH | Genel Midiir Yardimcisi 1 1 1
GIH |Ucusa Elveriglilik Daire Bagkam 1 1 1
GIH | Ucus Operasyon Daire Bagkan: ' 1 1 1
GiH Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire 1 1 1
Baskant
GIH | yzman 5 4 4
GIH | y/eri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 4 2 2
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 5 o, N
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 i !
GIH Bilgisayar 1sletmeni 4 2 2
GIH Bilgisayar {gletmeni 5 1 1
f;ﬁ\*!ﬁ‘::_;
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GIH Memur _ 9 5 5

GH | Memur 10 2 2

GIH Programci 5 1 1

TH Istatistikgi 8 1 _ 1
TOPLAM 25 25

KURUMU :AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

{HDAS EDIiLEN KADROLARIN

Serbest Kadro

Smifi | Unvani Derecesi Adedi Toplam
GiH |Baskan Yardimcist 1 2 2
GIH | Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1. 1
Gl g:sgliasnllstemlen ve Haberlesme Daires1 1 1 1
GIH | Afet ve Acil Durum Yd&netimi Uzmani 5 20 20
AH | Avukat 0 2 2

TOPLAM 26 26

KURUMU : YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sumft | Unvam Derecesi | Kadro Adedi Toplam
GIH Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar 7 40 40
Uzmani
TOPLAM 40 40
e
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KURUMU |
TESKILATI : MERKEZ

: TOPLU KONUT 1DARESi BASKANLIGI

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro

Simifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam

GIH Uzman 1 2 2
1GIH  |Uzman 2 4 4

GIH |Uzman 4 6 6

TH Uzman 1 3 3

TH Uzman 2 5 5

TH Uzman §) 7 7

GIiH  |Hukuk Miisaviri 1 1 1

AH Miisavir Avukat 3 3 3

AH Miisavir Avukat 4 6 6

GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 4 4

{TOPLAM 41 41
KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Smifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH | Hakim Aday1 9 1.000 1.000
TOPLAM 1.000 1.000
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KURUMU

: ADALET BAKANLIGI

TESKILATI : TASRA

iHDAS EDIiLEN KADROLARIN

(MESLEK MENSUPLARI)
Serbest Kadro
Unvani Derecesi Adedi Toplam
Hakim 1 50 50
Hakim 2 50 50
Hakim 3 50 50
Hakim 4 . 50 50
Hakim 5 50 50
Hakim 6 50 50
Hakim 7 50 50
Hakim 8 50 50
Hakim ve Savel 1 700 700
Hakim ve Savcl 2 500 500
Hikim ve Savcl 3 500 500
Hakim ve Savcl 4 500 500
Hakim ve Savci 5 500 500
Hakim ve Savcl 6 500 500
Hakim ve Savcl 7 700 700
Hakim ve Savcl 8 700 700
TOPLAM 5.000 £.000
KURUMU : GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Smifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcist 7 300 300
GiH | Gimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcist 8 300 300
GIH Giimriik ve Ticaret Denetmen Yardimcist 9 400 400
TOPLAM 1.000 1.000
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KURUMU

TESKILATI : TASRA

- EMNIYET GENEL MUDURLUGU

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Kadro
Smift | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Bilgisayar Igletmeni 4 552 552
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 5 500 500
GiH  |Bilgisayar Isletmeni 10 1.500 1.500
GIH | Ver Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 418 418
GIiH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 400 400
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 1.000 1.000
TH Miihendis 7 30 30
SH Psikolog 7 100 100
TOPLAM 4.500 4.500
KURUMU  : SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro
Simifi | Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIiH |Genglik Merkezi Mudiirii 1 20 20
GiH | Genglik Merkezi Midirii 2 30 30
GiH | Genglik Merkezi Miidiirii 3 35 35
GIH |Genglik Merkezi Miidiirii 4 45 45
GIH  |Genglik Merkezi Mudiiri 5 50 50
GIH |Egitim Uzmam 7 10 10
GIH |Memur 8 10 10
SH Sosyal Caligmaci 5 8 8
SH Sosyal Cahigmaci 6 12 12
SH Psikolog 7 10 10
TOPLAM 230 230
¥1 ﬁ’?“ﬁ,\\
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(3) SAYILI LiSTE

KAMU IHALE KURUMU
UNVAN SAYI
Bagkanlik Miisaviri 14
TOPLAM 14
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BASBAKANLIKS

% KaNUNLAR ve KARARLAR

KHK/

Eki

Dosya Wo:

GENEL MUDURLLGE

66l

KANUN HOUKMUNDE KARARNAME

MADDE 105- Bu Kanun Hiikmiinde Karamame hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiirlitiir.

ABDULLAH GTL
CUMHURBASKANI
RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASBAKAN
B.ARING A.BABACAN BATALAY B.BOZDAG
Basbakan Yardimcin Basgbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimeist
S.ERGIN F.SAHIN E.BAGIS N.ERGON
Adalet Bakany Alle ve Sosyal Politikalar Bakani Avrupa Birifi Bakan Bilim, Sanay! ve Teknoiofl Bakam
F.CELIK E.BAYRAKTAR A.DAVUTOGLU M.Z.GAGLAYAN
Cahgma ve Sosya! GOvenlik Bakam Cevre ve Sehircillk Bakan: Digigler Bakan Ekonomi Bakam:
T.YiLDIZ S.KILIG MM.EKER H.YAZICI
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Genclik ve Spor Bakan Guda, Tanm ve Hayvancilik Bakani Glmrik ve Ticaret Bakant
|.N SAHIN C.YILMAZ E.GONAY M.SIMSEK
Icisien Bakani Kalkinma Bakani KOlOr ve Turizm Bakani Maliye Bakani
O.DINGER LYiILMAZ V.EROGLU RAKDAG
Milll £§itim Bakar Milli Savunma Bakani QOrman ve Su lsler Bakan Safjik Bakar

B.YILDIRIM

Uisgoma Bolary




