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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Ulkemizde is ve calisma kosullanna gore ¢ok tehlikeli ve az tehlikeli olarak is
yerlen aynistinlmis ve bu duruma gore de yapilmasi gereken egitimler ile oclmasi
gerekenler kanunlarla dizenlenmistir.

Ancak TEIAS gibi ¢ok tehlikeli sinifta yer almakia iken kurum igi
degerlendirme de Bélge midirlukleri ve YUk tevzi Isletme Mudiriklerinde NACE
kodlart ¢ok tehlikeli siniftan az tehlikeli sinifa distralmos itiraz Gzerine ¢ok tehlikeli
olmasi gerektigi yéniinde dedisime gidilmistir. Bu 6rnekte goriilecegi Uzere ¢ok
tehlikeli, az tehlikeli, tehlikeli is yerleri ile ilgili yapilan calismalari incelemek Ulke
genelinde durumu izlemek ve sorunlan degerlendirmek tzere bu konunun arastirlip
gereginin yapiimasi icin Anayasanin 98, lctiizigin 104 ve 105' inci maddeleri
uyarinca bir Meclis aragtirmasi aciimasini arz ederim. /)
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L, Sayih Meclis Arastirma Onergesinin Imza Cizelgesi

Adi Soyad:
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GEREKCE:

6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu ile Ulkemizde calisma
kosullarina goére isletmeler cok tehlikeli, az tehlikeli ve tehlikeli olarak
aynistinimistir. Bu badlamda yénetmenliklerde yayinlanmistir. Cok Tehiikeli
isleri ile ilgili 13.07.2013 tarihli ve 28706 sayilll Resmi Gazete 'de yayimlanan
yénetmenlikte tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde calisanlarin
mesleki egitimlerinin usul ve esaslarini dizenlenmistir. Yénetmelikte Mesleki
egitim: Orgin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslede hazirlamak,
meslek sahibi olanlarin mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni mesleklere
uyumlarim saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularini
gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kuitirel ve ekonomik yeteneklerinin
gelisim surecinin bir plan igerisinde yur(tiilmesini saglayan egitimi, fayda
sagladigi kaydedilmistir. Mesleki egitim ile ilgili filen cahstirdacaklarin, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanununa gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki
belgesi, sertifika, badimsiz isyeri agma belgesi, kalfalik, ustahk ve usta
Bgreticilik belgelerinden birisi,12.3.2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete
de yayimianan Aktif isgiicli Hizmetleri Yénetmelijine gére mesleki egitim
kurslar veya mesieki egitim moduli/kurslan ile esit sUreli olmak kosuluyla
isbasi egitim programiar sonucu belgeler alinmasi da kayit altina alinmisgtir.
Yapilan ise uygun mesleki editim belgesi olarak diploma, sertifika veya
belgelerinin bulunup bulunmadid: hususu, Bakanlik is miifettisieri tarafindan
denetlenmektedir. Bu baglamda yasal anlamda uyulmast gerekenler farkl
ayrintilarla yasalarda bulunmaktadir. Ne var ki uygulamalarin alana yansimasi
sinirh olmaktadir. Yasanan ig cinayetleri de bu anlamda énemli bir eksikligin
varh@ini isaret etmektedir. Is yerleri ile ilgili giriste dérneklenen TEIAS durumu
konunun ne kadar dikkatle ele alinmasi gerektiginin bir yansimadir,

Bu baglamda olusacak sorun ve sikintilarin asiimasinda kapsamli
uygulamaya yoénelik arastirma ihtivactir. Sorunlarin asiimasina, calisma
yasaminda risklerin azaltilmasina bunun sonucu olarak ta daha saglikli ve
verimli ¢alisma ortamlarin olusturuimasina olanak yaratacak calismalarda
bulunulmasi da énemlidir. Bu baglamda meclisin yapacad ¢calisma kamu ve
ozel sektorde vyapilanlann gbézlenmesi ve ayristinlan tehiikeye karsi
onleminde ne kadar uygulama da basar ya da basarnisiz oldugunun goriimesi
adina oénemlidir. Meclis Aragtirmas! ile ¢ok tehlikeli, az tehlikeli, tehlikeli
islerde kriterlerin is yerlerine gére nasil uygulanmakta oldugunu, yaptimasi
gereken denetimlerin uygulanmasi ve karsilagilan sorunfar da kapsayacak
detayli bir arastirma olugabilecek sorunlarin asimasina ciddi katki
sadlayacaktir.




