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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

Ülkemizde iş ve çalışma koşullarına göre çok tehlikeli ve az tehlikeli olarak iş 
yerleri ayrıştırılmış ve bu duruma göre de yapılması gereken eğitimler ile olması 
gerekenler kanunlarla düzenlenmiştir. 

Ancak TEİAŞ gibi çok tehlikeli sınıfta yer almakta iken kurum içi 
değerlendirme de Bölge müdürlükleri ve Yük tevzi İşletme Müdürlüklerinde NACE 
kodları çok tehlikeli sınıftan az tehlikeli sınıfa düşürülmüş itiraz üzerine çok tehlikeli 
olması gerektiği yönünde değişime gidilmiştir. Bu örnekte görüleceği üzere çok 
tehlikeli, az tehlikeli, tehlikeli iş yerleri ile ilgili yapılan çalışmaları incelemek ülke 
genelinde durumu izlemek ve sorunları değerlendirmek üzere bu konunun araştırılıp 
gereğinin yapılması için Anayasanın 98, İçtüzüğün 104 ve 105' inci maddeleri 
uyarınca bir Meclis araştırması açılmasını arz ederim. 

Saygılarımla. 10.07.2018 
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. Sayılı Meclis Araştırma Önergesinin İmza Çizelgesi 

Adı Soyadı Seçim Bölgesi İmza 
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GEREKÇE: 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile Ülkemizde çalışma 
koşullarına göre işletmeler çok tehlikeli, az tehlikeli ve tehlikeli olarak 
ayrıştırılmıştır. Bu bağlamda yönetmenliklerde yayınlanmıştır. Çok Tehlikeli 
işleri ile ilgili 13.07.2013 tarihli ve 28706 sayılı Resmi Gazete 'de yayımlanan 
yönetmenlikte tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde çalışanların 

mesleki eğitimlerinin usul ve esaslarını düzenlenmiştir. Yönetmelikte Mesleki 
eğitim: Örgün veya yaygın eğitim yoluyla bireyleri mesleğe hazırlamak, 
meslek sahibi olanların mesleklerindeki gelişimlerini ve yeni mesleklere 
uyumlarını sağlamak amacıyla gerekli bilgi, beceri, tavır ve değer duygularını 
geliştiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kültürel ve ekonomik yeteneklerinin 
gelişim sürecinin bir plan içerisinde yürütülmesini sağlayan eğitimi, fayda 
sağladığı kaydedilmiştir. Mesleki eğitim ile ilgili fiilen çalıştırılacakların, 3308 
sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre verilen diploma, bitirme belgesi, yetki 
belgesi, sertifika, bağımsız işyeri açma belgesi, kalfalık, ustalık ve u'sta 
öğreticilik belgelerinden birisi, 12.3.2013 tarihli ve 28585 sayılı Resmi Gazete 
de yayımlanan Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğine göre mesleki eğitim 
kursları veya mesleki eğitim modülü/kursları ile eşit süreli olmak koşuluyla 
işbaşı eğitim programları sonucu belgeler alınması da kayıt altına alınmıştır. 
Yapılan işe uygun mesleki eğitim belgesi olarak diploma, sertifika veya 
belgelerinin bulunup bulunmadığı hususu, Bakanlık iş müfettişleri tarafından 

denetlenmektedir. Bu bağlamda yasal anlamda uyulması gerekenler farklı 

ayrıntılarla yasalarda bulunmaktadır. Ne var ki uygulamaların alana yansıması 
sınırlı olmaktadır. Yaşanan iş cinayetleri de bu anlamda önemli bir eksikliğin 
varlığını işaret etmektedir. İş yerleri ile ilgili girişte örneklenen TEİAŞ durumu 
konunun ne kadar dikkatle ele alınması gerektiğinin bir yansımadır. 

Bu bağlamda oluşacak sorun ve sıkıntıların aşılmasında kapsamlı 
uygulamaya yönelik araştırma ihtiyaçtır. Sorunların aşılmasına, çalışma 
yaşamında risklerin azaltılmasına bunun sonucu olarak ta daha sağlıklı ve 
verimli çalışma ortamların oluşturulmasına olanak yaratacak çalışmalarda 
bulunulması da önemlidir. Bu bağlamda meclisin yapacağı çalışma kamu ve 
özel sektörde yapılanların gözlenmesi ve ayrıştırılan tehlikeye karşı 
önleminde ne kadar uygulama da başarı ya da başarısız olduğunun görülmesi 
adına önemlidir. Meclis Araştırması ile çok tehlikeli, az tehlikeli, tehlikeli 
işlerde kriterlerin iş yerlerine göre nasıl uygulanmakta olduğunu, yapılması 
gereken denetimlerin uygulanması ve karşılaşılan sorunları da kapsayacak 
detaylı bir araştırma oluşabilecek sorunların aşılmasına ciddi katkı 
sağlayacaktır. 
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