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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Turkiye'de faaliyet gosteren 1000 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakf
10 bin galisani ise alinirken, deviet memurlarinda aranan genel sartlar yaninda,
gorevin niteligine gore; 4 yillik yiksekddrenim, kamu personeli segme sinavi puani,
yabanci dil ve bilgisayar bilgisi gibi sartlara tabi tutulmaktadir. Memur gibi ise alinan,
memur gibi gérev yapan ama is¢i statistlnde calisan vakif géreviileri kadro
istemektedir. Kurumun ¢alisanlarinin sorunlarinin incelenmesi ve kurum isleyisinin
incelenmesi icin Anayasanin 98, Igtiiziigiin 104 ve 105" inci maddeleri uyarinca bir
Meclis arastirmasi acilmasini arz ederim.

Saygilarimla. 10.07.2018 Q \?j\ P \;A fghn
Y = a
™« _

< f‘_'f""fjff;ff | w

- Omer Fethi GURER
Nigde Milletvekili

LR Y e _-}v'\e"\i 42 ,
; s ‘:,.:', '\"“ ") s \‘ i
ONMAGRAA

| %Pf 7 A & }}LJ&? e ;rﬂ

f(ﬁz@?« f"’f&e?{,/ ffi«g v

/L“‘ e@ b
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GEREKGE:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari; 3294'sayih  Sosyal
Yardimiasma ve Dayanigsmayi Tesvik Kanunu hitkimlerine istinaden Kanunun
amacina uygun faaliyet ve calismalar yapmak ve ihtiva¢ sahibi vatandaslara
nakdi ve ayni yardimda bulunmak Uzere her il ve ilgcede 1986/11 sayili
Basbakanlik Genelgesi ekinde yer verilen resmi senet ile Tirk Medeni
Kanunu hikimlerine gore kurulmuslardir. 5737 sayili Vakiflar Kanunu'nun 3
Uncli maddesinde Turk Medeni Kanunu'na gére kurulan Vakiflar "Yeni Vakif"
olarak adlandinlmistir. Mezk(r Kanunun 4 (ncli maddesinde Vakiflarin 6zel
hukuk tizel kisilijine sahip olduklar acikga hitkme badlanmis olup yetkili
karar organ Mutevelli Heyetidir. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari
kamuoyunda fak-fuk fon (fakir fukara fonu) adiyla bilinen Sosyal Yardimiasma
Ve Dayanismayl Tesvik Fonunda toplanan kaynagi, ihtiyag sahibi
vatandaslara nakdi ve ayni olarak dagitmak (zere calismaktadir. Vakifiar,
illerde vali, ilgelerde kaymakamlarin baskanli§inda faaliyet gostermekitedir,

Ozinde kurum isi kamu isi olmasina ragmen kamu kurumu
sayilmamaktadir. Halbuki Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflar her
kademedeki ¢alisaniyla ihtiyag sahiplerine asli gérevleri kapsaminda; gida,
kémur, barinma (Ev yapim-ev onarim)} ve parasal yardimlar saglamaktadir.
Vakiflar bu gibi asli gérevleri yaninda, mevzuat degistikce devletin yiklendigi
sosyal sorumluluklarla ilgili faaliyetieri de yuritmektedir.

2022 sayili yasa kapsaminda gerceklesen faaliyetler: 65 yas aylidi,
engelli aylidi, engelli yakini ayhgl, evde bakim ayh§: baglanmasi islemleri,
dksuz, yetim ve asker ¢ocudu yardim programi, muhta¢ asker ailelerine
yonelik duzenli nakit yardim programi, esi vefat etmis kadinlara yonelik
diizenli nakit yardim programi, ise baslama ise ydnlendirme yardimi, Genel
Saglik Sigortasi uygulamasinda gelir tespiti islemleri, egitim, yas ve saghk
durumuna gbére yapilan sarth sadlik ve egitim yardimlari. Vakiflarin ayrica,
terérle miicadele ve dogal afet gibi 6zellikli durumlarda da yardim yapma
gorevi bulunmaktadir.

Yaptigr islere goére kamu kurumu gibi olan ancak kamu kurumu
sayilamayan kurulugun yaptid! islerde logosu olan Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgl olmasina ragmen Bakanlk, c¢alisanlari  kendi ¢alisan
saymamaktadir. Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflan asli gorevier
igin vakif mudard, sosyal yardim ve inceleme gorevlisi, muhasebeci, biro
gorevlisi, yardimci hizmetli unvanlari ile galisanlar vardir. Vakif personeli
belirsiz sUreli is sOzlesmesiyle calistinimaktadir. Vakif calisanlar lmzafade} """"""
sdziesme neticesinde de 4857 Sayili is Kanununa da SSKi olarnk |§gi’k
statislindeler. Memur gibi ise tabi olarak ¢calismaktadir. i




Sosyal glvenlik agisindan givenceleri, memurlarin yararlandigi sosyal
ve mali haklarn ve tayin haklari bulunmamaktadir. Bagka bir ilde calisanlarin
evlenmeleri halinde, memur gibi es durumundan tayin sanslar yok. Ancak
cahstiklar vakiflara transfer olabiliyorlar, Bu da oldukga zor. Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakiflari kamu islerini yaptigindan dolayr kurum
tuzel kisiligi stattistr getirilmelidir.

Bu konunun meclis arastirmasi ile ele alnarak yapilmasi igin durumu
degerlendirmek amaci ile meclis arastirmasi acilmalhdir.




