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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

Ülkelerin gelişmişliğinde üretim kapasiteleri ve istihdam hacimleri önemli yer 
tutar. Genç işsizler ülkeler için önemle ele alınması gereken başlıca sorunlardandır. 
Ülkemizde genç işsizlik giderek artmaktadır. Üniversite mezunu gençlerde işsizlik 
önemli boyutlara ermiştir. Genç işsizliğin nedenleri ve önlenmesine yönelik 
çalışmaların değerlendirilmesi, araştırılması için Anayasanın 98, lçtüzüğün 104 ve 
105' inci maddeleri uyarınca bir Meclis araştırması açılmasını arz ederim. 

Saygılarımla. 10.07.2018 
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GEREKÇE: 
BM ve ILO gibi kuruluşlarda 15-24 arası kişiler genç olarak 

tanımlamaktadır. Bu yaş gruplarının çalışma yaşamlarında varlıkları ve 
durumları ülkeler için önemli görülmektedir. 

Ülkemizde genç işsizlikte son yıllarda ciddi artışlar görülmektedir. 
Ülkemizin en önemli avantajı sayılan genç nüfus için yeterince iş 
yaratılmaması özünde başlı başına araştırılması gerekende bir durumdur. 
TÜİK verilerine göre İşgücü İstatistikleri, 2016 Ocak ayında genç işsizlik oranı 
17,9 iken 2017 Ocak ayında Genç nüfusta (15-24 yaş) işsizlik oranı 5,3 
puanlık artış ile %24,5 yükselmiştir. Üniversite mezunu işsiz sayısı da 1 
milyon civarında olduğu farklı raporlarda yer almaktadır. İşsizlikten en çok 
etkilenen kesim gençlerin işsizliklerinin de farklı nedenler ifade 
edilebilmektedir. Gençlerin işsizliğinin toplumsal sorunlara neden olduğu gibi 
bireysel sorunlara da yol açtığı da bir gerçektir. Çalışma istek ve arzu olduğu 
halde gençlerin iş bulamamaktadır. Kişinin çalışma isteğine rağmen işsizliği 
yanında iş bulamam diye aramadan vaz geçmişliği ve genç yaşta bir şey 
olamam kaygısı gelecek adına da ciddi sorunların kaynağı olabilecek 
boyuttadır. Erkeklere oranla kızlarda işsizliğin daha da yüksekliği de dikkat 
çekicidir Genç işsizliğin ortaya çıkmasında farklı etkenlerinde vardır. Eğitim 
tecrübe eksikliği, Gençlerin çalışmasını cezbedecek ücret alamaması, Düşük 
ücret varlığı gibi sorunlarda önemli konu başlıklarıdır. 

Gençlerde en az bir dil bilen, iyi yetişmiş, mesleki eğitim ve donanıma 
sahip kaliteli iş gücü varlığına ihtiyaçta dile getirilen bir durumdur. Bu yönlüde 
inceleme araştırma ihtiyaçtır. Ülkemizin demografik yapısı, eğitim politikaları 
ve iş gücü politikaları gençler üzerinde etkileri bu araştırma kapsamında ele 
alınmalıdır. Genç işsizliğinin yetişkin işsizliğinin iki katına ulaşması boyutun 
giderek daha da sorun üretmesine yol açmadan çözüm yolları geliştirilmelidir. 
Kamu istihdam olanakları, Eğitim ve staj sistemleri, Sosyal Yardımların 
etkileri, Eğitim-sanayi işbirliği durumu, Yükseköğrenimde çalışmayla eğitimin 
iç içeliğinin sağlanması gibi konu başlıkları da dahil bu bağlamda meclis 
araştırması ile soruna kalıcı çözümler üretilmesi ve yasal düzenlemelerin 
sağlanmalıdır. Genç işsizlik sorunu* giderek büyümektedir. Bu nedenle çok 
yönlü nedenleri kapsamlı olarak meclis araştırılması ile ele" alınmalıdır. 


