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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Ulkelerin gelismisliginde Gretim kapasiteleri ve istihdam hacimleri onemli yer
tutar. Geng igsizler Ulkeler igin dnemle ele alinmasi gereken baglica sorunlardandir.
Ulkemizde geng issizlik giderek artmaktadir. Universite mezunu genglerde issizlik
6nemli boyutlara ermistir. Geng issizligin nedenieri ve o6nlenmesine yonelik
calismalarin degerlendirilmesi, arastirimasi icin Anayasanin 98, lgtizigiun 104 ve
105" inci maddeleri uyarinca bir Meclis aragtirmas: agilmasini arz ederim.
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Lidi., Sayili Meclis Arastirma Onergesinin Imza Cizelgesi

Ad Soyad)

Secim Bolgesi

{k:wc}{m{:"\"‘ by !/M\ A “kf)\ i,

| .3{“‘”@}@&‘

\E\”L* oL “a .'e

H\\ MC&\-’"\nﬁf ) @Clj‘ag’){‘\f“

e 0y

GQE‘&@% “Phasa

%;5 j@ﬁ?}& %ﬂ;’)%q

'Em‘\ Q... @,{\;A\i‘aﬂgj‘“’
| Enecon

\ \3 )i’@,mg*mn\

( )P u‘( Uh}vfb”\ﬁ 1/4‘,/ )w

%W'W\ﬁ

'C&-ﬁmﬁ\%f

) ‘
&:{;. QJL AN 4,21 *{"\F—LQA
s ey

= ma@m’gfm ei:ij 242 A




GEREKGE:

BM ve ILO gibi kuruluglarda 15-24 arasi kisiler geng olarak
tanimlamaktadir. Bu yas gruplarinin ¢alisma yasamlarinda varliklan ve
durumlarn Glkeler igin 6nemli gérilmektedir.

Ulkemizde geng issizlikte son yillarda ciddi artiglar gériimektedir.
Ulkemizin en onemli avantajl sayilan gen¢ nifus igin yeterince is
yaratiimamasi 6zinde bash basina arastinimasi gerekende bir durumdur,
TUIK verilerine gore Isgiict Istatistikleri, 2016 Ocak ayinda geng issizlik orani
17,9 iken 2017 Ocak ayinda Geng nifusta (15-24 vyas) issizlik orani 5,3
puaniik artis ile %24 5 yikselmistir. Universite mezunu issiz sayisi da 1
milyon civarinda oldugu farkh raporlarda yer almaktadir. issizlikten en ¢ok
etkilenen kesim genglerin igsizliklerinin  de farkhh nedenler ifade
edilebilmektedir. Genglerin issizliginin toplumsal sorunlara neden oldugu gibi
bireysel sorunlara da yol actig: da bir gercektir. Calisma istek ve arzu oldugu
halde genglerin is bulamamaktadir. Kisinin ¢alisma istegine ragmen igsizligi
yaninda is bulamam diye aramadan vaz gecgcmigli§i ve genc yasta bir sey
olamam kaygist gelecek adina da ciddi sorunlann kaynad olabilecek
boyuttadir. Erkeklere oranla kizlarda igsizligin daha da yuksekligi de dikkat
cekicidir Geng igsizligin ortaya cikmasinda farkli etkenlerinde vardir. Egitim
tecriibe eksikligi, Genglerin ¢aiismasini cezbedecek cret alamamasi, Distk
Ucret varhidi gibi sorunlarda énemli konu baghklaridir.

Genglerde en az bir dil bilen, iyi yetismis, mesleki egitim ve donanima
sahip kaliteli is gici varligina ihtiyagta dile getirilen bir durumdur. Bu yoniide
inceleme arastirma ihtiyagtir. Ulkemizin demografik yapisi, egitim politikalar
ve ig glcl politikalan gencler Uzerinde etkileri bu arastirma kapsaminda ele
alinmahdir. Geng igsizliginin yetiskin issizlidinin iki katina ulasmasi boyutun
giderek daha da sorun dUretmesine yol agmadan ¢ézim yollan gelistiriimelidir.
Kamu istihdam olanaklar, Egitim ve staj sistemieri, Sosyal Yardimlarin
etkileri, Egitim-sanayi igbirli§i durumu, Yiksekdgrenimde galigmayla editimin
i¢ igeliginin sadlanmasi gibi konu baghklari da dahil bu baglamda meclis
aragtirmasi ile soruna kalici ¢ézimler Uretimesi ve yasal diuzenlemelerin
saglanmahdir. Geng igsizlik sorunu* giderek blyumektedir. Bu nedenle gok
yonlii nedenleri kapsamli olarak meclis arastiriimasi ile ele” alinmalidir.




