TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Egitim  kurumlarimin  yoéneticilerinin  gérevlendirmelerinde kisa saylacak
araliklarla uygulama degisiklerine gidilmektedir. 6.10.2015 tarihli ve 29494 sayil
resmi gazetede vyaymlanan M.E.B Egitim  Kurumlannin  Yéneticilerinin
Goreviendirmelerine Dair Yonetmenligin ylrdrlige girmesi ile de ciddi sorunlar
olugsmustur. Aday secimi ve gérevlendirme usulleri dava konusu olacak boyutta
olumsuzlukiar Uretmigtir. Davalarn kazananlarla ilgili uygulamada sorunlar da
stirmektedir. Surecin bitind ile ele alinip olusan magduriyetler yaninda sorunun
editim sistemine yansimasinin da arastinimasi igin Anayasanin 98, Igtizagun 104 ve
105" inci maddeleri uyarinca bir Meclis arastirmasi agiimasint arz ederim.
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GEREKCE:

Ulkemizde egitimde yasanan sorunlar kurumlar ve &égrencilerin
basarisini direk etkilemektedir. EJitim kurumlarinda basanda huzur, verim,
liyakat ve hakkaniyet dnemlidir. Calisma ortamlarinda kayirmaci, ayrimci
yakiasimlar ise basariyl yok edici unsurlardir. Yoneticilerin géreviendirmelerin
de uzun vadeli bir perspektif ve kalici bir sistemi AKP hukimetleri
olusturamamistir. Bu nedenle sik sayilacak sirelerde de§isikliklere
gitmisierdir.

11.1.2004-13.4.2007-24.4.2008-13.8.2009-28.2.2013-4.8.2013-
4.82013-10.6.2014 ve 6.10.2015 tarihlerinde yodnetici atama ve
gbreviendirme alanlarinda yonetmenlikler ¢ikarilmistir.

14.3.2014 tarihinde ydnetmenlige giren 6528 sayih Kanun, okul ve
kurum muodurleri, midiir bagyardimcilan ve yardimcisi olarak gérev yapanlar
dort yil sire sonunda baska bir isleme gerek kalmadan goérevleri sona
erdiriimistir. Bu sire¢ yargiya tasinmasi ile olusan kaos egitime ciddi zarar
vermis ve Onemli magdduriyetler vyaratrus, egitim sisteminde &nemli
dengesizlige neden olmustur.

Mahkemelerin kararlarina uydurularak olusturulan yeni yonetmenlikte
kazaniimis haklarnn korunmasi, tecriibeli ydneticilerinin gorevleri devaminda
yetersizlikler Giretmigtir. Okul ydneticilert liyakata dayali ve objektif ise alma ve
terfi sisteminin yani sira adalet, hakkaniyet, yeterlilik, performans, saydamhk
ve esitlik cergevesinde gorevlendiriimelidir. Yénetici goéreviendirmelerinde
slreg belirli ve kabul edilebilir ve strekliligi olan bir sekilde olmalidir.

On yilda 7 kez degisiklije ugrayan uygulamalar ve yasanan sireclerde
ki olumsuziuklari da kapsayacak bi¢cimde meclis arastirmasi yapilmalidir.
Egitimde OECD dlkeleri iginde son siraiara gerilememiz de farkli etkenlerinde
mutlaka bir yansimasi olmustur, ancak egitimde yoéneticiliginde c¢ok ciddi
dnemi vardir. Bu nedenle on yibk slreci de kapsayacak uygulama
degisikiiklerinin egitimdeki varattigi sorunlari, ¢6zim vyollarni, yasanan
magduriyetleri, uygulamadaki sikintifan da kapsayacak degerlendirme ve
inceleme igin  meclis arastrmasinin  dnemli fayda saglayacadi
distncesindeyim.




A5 Sayil Meclis Arastirma Onergesinin imza Cizelgesi
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