
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

Eğitim kurumlarının yöneticilerinin görevlendirmelerinde kısa sayılacak 

aralıklarla uygulama değişiklerine gidilmektedir. 6.10.2015 tarihli ve 29494 sayılı 

resmi gazetede yayınlanan M.E.B Eğitim Kurumlarının Yöneticilerinin 
Görevlendirmelerine Dair Yönetmenliğin yürürlüğe girmesi ile de ciddi sorunlar 
oluşmuştur. Aday seçimi ve görevlendirme usulleri dava konusu olacak boyutta 
olumsuzluklar üretmiştir. Davaları kazananlarla ilgili uygulamada sorunlar da 
sürmektedir. Sürecin bütünü ile ele alınıp oluşan mağduriyetler yanında sorunun 
eğitim sistemine yansımasının da araştırılması için Anayasanın 98, İçtüzüğün 104 ve 
105' inci maddeleri uyarınca bir Meclis araştırması açılmasını arz ederim. 

Saygılarımla. 10.07.2018 
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GEREKÇE: 
Ülkemizde eğitimde yaşanan sorunlar kurumları ve öğrencilerin 

başarısını direk etkilemektedir. Eğitim kurumlarında başarıda huzur, verim, 
liyakat ve hakkaniyet önemlidir. Çalışma ortamlarında kayırmacı, ayrımcı 

yaklaşımlar ise başarıyı yok edici unsurlardır. Yöneticilerin görevlendirmelerin 
de uzun vadeli bir perspektif ve kalıcı bir sistemi AKP hükümetleri 
oluşturamamıştır. Bu nedenle sık sayılacak sürelerde değişikliklere 
gitmişlerdir. 

11.1.2004-13.4.2007-24.4.2008-13.8.2009-28.2.2013-4.8.2013-
4.8.2013-10.6.2014 ve 6.10.2015 tarihlerinde yönetici atama ve 
görevlendirme alanlarında yönetmenlikler çıkarılmıştır. 

14.3.2014 tarihinde yönetmenliğe giren 6528 sayılı Kanun, okul ve 
kurum müdürleri, müdür başyardımcıları ve yardımcısı olarak görev yapanları 
dört yıl süre sonunda başka bir işleme gerek kalmadan görevleri sona 
erdirilmiştir. Bu süreç yargıya taşınması ile oluşan kaos eğitime ciddi zarar 
vermiş ve önemli mağduriyetler yaratmış, eğitim sisteminde önemli 
dengesizliğe neden olmuştur. 

Mahkemelerin kararlarına uydurularak oluşturulan yeni yönetmenlikte 
kazanılmış hakların korunması, tecrübeli yöneticilerinin görevleri devamında 
yetersizlikler üretmiştir. Okul yöneticileri liyakata dayalı ve objektif işe alma ve 
terfi sisteminin yanı sıra adalet, hakkaniyet, yeterlilik, performans, saydamlık 
ve eşitlik çerçevesinde görevlendirilmelidir. Yönetici görevlendirmelerinde 
süreç belirli ve kabul edilebilir ve sürekliliği olan bir şekilde olmalıdır. 

On yılda 7 kez değişikliğe uğrayan uygulamalar ve yaşanan süreçlerde 
ki olumsuzlukları da kapsayacak biçimde meclis araştırması yapılmalıdır. 

Eğitimde OECD ülkeleri içinde son sıralara gerilememiz de farklı etkenlerinde 
mutlaka bir yansıması olmuştur, ancak eğitimde yöneticiliğinde çok ciddi 
önemi vardır. Bu nedenle on yıllık süreci de kapsayacak uygulama 
değişikliklerinin eğitimdeki yarattığı sorunları, çözüm yollarını, yaşanan 
mağduriyetleri, uygulamadaki sıkıntıları da kapsayacak değerlendirme ve 
inceleme için meclis araştırmasının önemli fayda sağlayacağı 
düşüncesindeyim. 
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