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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakam Saymn Zehra
Ziimriit SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziigiin 96 ’nc1 ve 99°uncu maddeleri

geregince yazil olarak cevaplandirlmasini arz ederim. 16,08 201 Q
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Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
Izmir Milletvekili
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Anayasa’min 48. ve devami1 maddelerince diizenlenen “calisma ve sézlesme hiirriyeti
kapsaminda sendikal faaliyetler giivence altina alinmis olmasina ragmen iilkemizde
sendikalasma oram ¢ok diigiiktiir. Isyerlerinde sendikalagmak isteyen isgiler, isten ¢ikariima
baskisi altinda ya sendikal 6rgiitlenmelerini tamamlayamamakta ya da sendikal nedenlerle isten
cikarmalar sebebiyle orgiitlenme tamamen sonlanmaktadir. Bakanligin bu hususta yeterince
denetimi ve yaptirrmi olmamasi sebebiyle de igverenler olduk¢a denetimsiz bir bi¢imde
sendikal orgiitlenmeleri engellemektedir. Sendikalar barajinin hala birgok sendika i¢in gegerli
olmasi ise ¢alisma sistemimiz agisindan bagka bir ihlaldir.

En son Gebze Organize Sanayi Bolgesindeki Flormar (KOSAN KOZMETIK
PAZARLAMA ve TICARET A.S.) isyerinde PETROL IS sendikasina iiye olduklan i¢in isten
¢ikarilan isgilerin direnisi 94. giiniine (16.08.2018 itibariyle) varmustir. Iscilerin anayasal
haklarina sahip ¢ikarken gosterdikleri kararli durusa ragmen, yetki basvuru siirecinin uzun
siirmesini kendisine bir avantaj gibi kullanan isverenin sendika diismani tavri sebebiyle

sOzlesme masasina oturulamamaktadir.



Bu baglamda;
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2-

3-

Sendika yetki almasina ve is¢iler 94 giindiir kap1 6niinde beklemesine ragmen yetki
itiraz1 siireci neden hizlandirilmamaktadir?

Bakanlifimizca isgilerin yaptiklar ihlal bagvurulan igin bir sorusturma, arastirma
yapilmis midir?

Iscilerin sendika haklarimin temel bir hak oldugunu kabul etmek istemeyen Flormar,
Yves Rocher Isletmesi, sendikasizlagtirmay: bir isletme politikasi haline getirmigken
s6z konusu isletmenin Bakanlhiginizca higbir yaptirimla kargilagmamasinin nedeni
nedir? Iscilerin sendikal orgiitlenme yapabilmesi igin igveren ya da hiikiimetin
onayna bagvuracagi kurali hangi yasal mevzuata dayanmaktadir.

Anayasal hak olan orgiitlenme 6zgiirliigiiniin saglanmas: ve sendikalarin 6niindeki
orgiitlenme engellerinin kaldirimasi i¢in bakanligimzca bir ¢alisma yapilmakta
midir?

Kocaeli Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan hazirlanan inceleme
raporunda; “Isveren tarafindan iscilere baski yapildigi ve iscilerin sendika
iiyeliginden ayrilmalart konusunda zorlandigy izlenimine yer verilmis ve ayni
raporda, isten cikarmalarin sendikalasma siirecinin ardindan toplu sekilde
gerceklestigine de dikkat cekilmis ve miifettislerce, isveren tarafindan ortaya
koyulan fesih gerekcelerinin gercekci olamayacagt kanaatine ulasiimistir”.
Flormar’in sendikah isgilere yaptig1 baskilar resmi raporlara da gegmis durumda
iken bu baskilarin énlenmesi i¢in bakanlhigimzca ayrica bir ¢alisma baslatilmis
midir?

Petrol-Is sendikasindan yapilan agiklamada: “Ig¢ilerin yasal ve Anayasal haklarini
kullanarak sendikamizda orgiitlenmeye basladiklar tarihten bugiine isten ¢ikarilan
isci sayis1 132'ye ulagmigtir. Cogunlugunu kadinlarin olusturdugu 132 Flormar isgisi,
14 Mayis'tan bugiine yilmadan biiyilk bir onur miicadelesi vermektedir.”
denilmektedir. Iscilerin tamami tek kalemde degil, artarak isten ¢tkarilmugslardir.
Yetki basvuru siirecinde isgiler heniiz isten ¢ikartimamisken ve bakanlhigimz yetki
bagvurusundan haberdarken bu isten ¢ikarmalarin 6nlenmesi i¢in neden bir adim

atmamigtir?
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7- Isverenin yetki tespitine itiraz ederek kazandi§: siire igerisinde (ortalama 424 giin),
iscileri isten c¢ikartarak, isten ¢ikartma tehdidi ile sendikadan istifa ettirerek
sendikasizlastirma amacint mevcut yasal sisteme dayanarak yapmasini engellemek
amaciyla s6z konusu yasanin degistirilmesine doniik bir g¢aligma yiiriitmekte
misisniz?

8- Uzayan yetki bagvuru siireci bir an evvel sonlandirilip mahkemece yetki
onaylandiinda atilan isgilerin iglerine geri déniip toplu pazarlik yapma haklarini
kullanmalarinin saglanmasi i¢in bakanligimizca adim atilacak midir? Yoksa iscilerin
haksiz gerekceyle ve sendikal nedenle atildigi, Kocaeli Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigii tarafindan rapor edilmesine ragmen bakanligimiz bu konu hakkinda
adim atmamaya devam mi edecektir?

9- Bugiin yiiriirliikte olan yasalarin sendika {iyeligine, sendika se¢me ozgilirliigiine
glivence getirmekten ¢ok uzakta oldugu Flormar Yves Rocher direnisi vesilesiyle
bir kez daha goézler 6niine serilmistir. Bakanliginiz, ¢alisanlarin sendika hakkini,
toplu is sozlesme hakkini, grev hakkini giivence altina almak amaciyla hangi yasal

diizenlemeleri yapmay: planlamaktadir?
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