i

T.C.
AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligt ' '

Sayt  :32657917/610/ 8©2~ | /3. /53 2019
Konu : Yazih Soru Onergesi (7/2675) :

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi  :08.10.2018 tarihli ve 357748 sayili yaziniz.

Ilgi yazi ekinde alman Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan
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Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER’e Ait 7/2675 Esas Numarali Yazili Soru
- Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ulkemizin is saghg: ve giivenligi alamindaki politikast Ulusal Is Saghg ve Giivenligi
Konseyi tarafindan belirlenmekte, politika belgesi ve eylem planinda belirlenen hedeflere
ulagma yolunda ilgili kamu kurum ve kuruluslart ve sosyal taraflarin sorumluluklarindaki
eylemlerin gergeklesme durumlar: izlenmekte ve gerekli koordinasyon saglanmaktadr.

Ulkemizde is saghign ve giivenligi mevzuati 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunuyla AB miiktesebati ile uyumlu hale getirilmis ve Kanunun uygulanmasina yonelik
ikincil mevzuat ¢aligsmalart da tamamlanmigtir.

Sahada is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin sunumunu gerceklestirecek 1SG
profesyonelleri, bu profesyonellerinin egitimlerini gergeklestiren egitim kurumlari ve igyerinin
is saghig1 ve giivenligi hizmeti alabilecekleri ortak saglik ve gilivenlik birimleri Bakanligimiz
tarafindan yetkilendirilmektedir. Yetkilendirilmis egitim kurumlart ve ortak saglik giivenlik
birimlerinin mevzuata uygun hizmet sunmalar1 adina da denetim faaliyetleri devam etmektedir..

Bakanligimiza bagh Is Saghigi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bagkanlig: tarafindan sahada is saghgi ve giivenligi laboratuvar hizmetlerini verebilecek
laboratuvarlar 2015 yilinin Agustos ayindan itibaren yetkilendirilmektedir.

Uygun olmayan kisisel koruyucu donanimlarin sahada kullanimlarinin engellenmesi
amac1y1a denetimler ve uygun kisisel koruyucu donanmimlarin kullanlmml tesvik edici proje
calismalar: devam etmektedir.

Egitim ve bilgilendirme galigmalari ile is saghg1 ve guvenhgl farkmdahglmn artirilmasi
c;ahsmalarl devam etmektedir. Iki yilda bir diizenlenen Uluslararas: Is Saghgi ve Giivenligi
Konferanslari ile bu alanda yapilan bilimsel ¢alismalarin paylasilmasi ve yeni arastlrmalara,
zemin hazirlanmasi saglanmaktadir. : ,

Is saghipg1 ve giivenligi alaminda farkl kurumlar tarafindan toplanan verilerin bir araya
getirilmesi ve sahadan alinan bilgiler ile anlamlandirilmasina imkan saglayan “Is Saglhg ve
Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi” kurulmustur. Bu sistem sayesinde Onleyici bakis a<;151y1a
sektdrel ve bolgesel riskler belirlenerek ¢ozlimler gelistirilebilecektir.

Ayrica, 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve alt duzenlemelerl uyarinca
yiikiimli bulunduklart hususlarda igverenlere yol gostermek amaciyla Bakanhigimiz internet
sayfasinda gesitli rehberler yayimlamakta ve igverenlerin hizmetine sunulmaktadir. Bu
rehberler arasinda sektor veya risk bazli yayinlar bulundugu gibi sektorel risk degerlendirmesi
kontrol listeleri de mevcuttur. ‘

Ekipman kaynakli is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmest i¢in is ekipmanlarimin
- periyodik kontrollerinin takibinin yapilabilecegi EKIP-NET sistemi faaliyete gegirilmistir.

Bakanligimiz tarafindan uluslararasi geligmeler, takip edilmekte, ilgili ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluglarla 1§b1rhkler1 gehshrﬂerek farklt konularda bircok proje
yuriitilmektedir. '-

Bakanhglmlzca yiiritilen i3 saghifl ve guvenllgl teft1§ler1 gecmis yil/yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar g6z 6niinde- bulundurularak, ¢alisma hayatinin
riskleri ve oncelikleri ile Baskanligimizin kaynaklari dikkate alinmak suretiyle progfamll




teftisler ve program dis1 teftigler seklinde yiiriitilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma
hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda
veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde ¢aligma hayat
ile ilgili mevzuat hﬁkﬁmlerinin tamaminin veya bir kismmin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla ve hedef koyularak gerceklestirilmektedir. Incelemelerden olugan program - dist
teftisler ise programli teftisler diginda kalan is kazasi, meslek hastalif1 veya giivenlik raporu
incelemesi ile ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bagkanlifimiza intikal ettirilen
evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu
gergeklestirilmektedir. . _

Sonug itibariyla Bakanlik olarak; i kazalarinin azaltilmast i¢in 6n kogul olan is saglig:
ve giivenligi kiiltiiriiniin ve bilincinin olusturulmas1 amaciyla is sagligi ve giivenligini
saglayacak tedbirlerin alinmast, toplumun saglik ve giivenlik konularinda duyarhilastirilmas: ile
bilgilendirilmesi, mevzuatin etkin uygulanmasiun saglanmasi i¢in ¢aligmalarimizi
siirdiirmekteyiz. ' :




