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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Asagidaki sorularmun Milli Egitim Bakani Sayin Ziya SELCUK tarafindan

Ismail KONCUK
Adana MjHetvekili

Ogretmen aliminda miilakat sisteminin ciddi suiistimale acik oldugu ve siibjektif
sonuglar dogurdugu agiktir. Kamuoyu miilakat=torpil olarak algilamakta olup, bu
kanaati degistirmek miimkiin gériinmemektedir. Daha 6nce uygulanmakta olan KPSS
puan Ustiinliigii ile Ogretmen atamasi herkes tarafindan kabul edilmis bir
uygulamayd, ancak miilakat puan: ile atama &gretmen adaylarimin daha meslege
baglamadan tiim motivasyonunu diisiirmektedir. Birgok kisinin miilakat Sncesinde
torpil arama kaygisina diistiigii hepimizin malumudur. Bakanhgmnizca Ogretmen
aliminda miilakatin kaldirilmas: diistiniilmekte midir?

Miilakatin y6netici atamada da kullanilmasi, MEB’e bagli tiim kurum ve kuruluslarda
bilgi, donanim ve kabiliyeti yerle yeksan etmis, liyakatli birgok kisi miilakat sebebiyle
yonetici bagvurusu yapmanin dahi gereksiz olduguna inanir hale gelmistir. Bu durum
MEB’de ehliyetsiz, kabiliyetsiz, pek ¢ok kisinin yénetici olmasi sonucunu
dogururken, liyakat sahibi, donammmli insanlar kendilerini dislanmis olarak
gormektedir. Miilakat uygulamasi devam ettigi siirece, MEB’in higbir konuda bagari
iddias1 kalmayacak, egitim, oOgretim, liyakatsiz, ¢apsiz insanlara teslim edilmis
olacaktir. Bakanligimz yasadigimiz bu handikabin farkinda midir? Bakanligimizca
yonetici atamada liyakat: 6ncelemek i¢in, nasil bir sistem 6ngoriilmektedir?
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2011 yihinca Hikiimetinizce kaldirilan 4-B sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi,
anlamsiz bir sekilde yeniden baglamistir. Sayin Ziya Selguk’un da ifade ettigi lizere,
“Ogretmen odasimi anlamadan, bagar1 miimkiin degildir.” O halde, aym okullardan
mezun, bilgi, beceri ve donammi aymi olan insanlarin, aym Ogretmen odasinda,
“Kadrolu Ogretmen”, “Sozlesmeli Ogretmen” diye farkli hukuki normlara tabi
tutulmast dogru mudur? Ayni ézelliklere sahip 6gretmenlerin, atama, terfi, gérevde
yikselme ve ¢esitli 6zliik haklarinin farkli olmasi nasil izah edilebilir? Aile biitiinliigii
dahi saglanamayan sozlesmeli &gretmenlerin, kendini 2.sinif Ogretmen olarak
gordiigtinii ve bu durumun hizmet kalitesine yansidigini Bakanliginiz gormekteyse,
hangi tedbirleri almay: diisiinmektedir. Tiim 63retmenleri 4-A, kadrolu Ogretmen
yapmay1 diiglinmekte misiniz? Yoksa bu garabet uygulama, tim olumsuzluklara
ragmen devam ettirilecek midir?

Yillardir bir kriter getirilemeyen il i¢i oziir tayinleri ile ilgili bir c¢alismamz
bulunmakta midir?

Diplomaya bagh olan degisikligi, MEB mevzuatinda bulunmasina ragmen bugiine
kadar tatmin edici bir gekilde uygulanmammstir. Son derece dogru ve tabi bir talep
olan Diplomaya Baglh Alan Degisikligiyle ilgili bir calismaniz bulunmakta midir?
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