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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Ziya Selcuk tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasini arz ederim. 7 Eylil 2018

Sozlesmeli &gretmen, kadrolu Ogretmen ayrimi, “sozlesmeli 6gretmenleri” magdur
etmektedir. Sozlesmeli 6gretmenler, ayni isi yapmalarina ragmen, maas ve sosyal haklar
bakimindan ayrimciliga maruz kalmaktadir.

668 sayil KHK ile “...s6zlesmeli 68retmenler dort yil siireyle baska bir yere atanamaz. Aile birligi
mazeretine bagh yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen 6gretmenin esi bu
ogretmene tabidir. S6zlesmeli 6gretmenler, aday 6gretmenler igin 6ngoriilen adaylik siirecine
tabi tutulur. Sozlesmeli 6gretmenlerden sozlesme geregi dort yilhk cahgma siresini
tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklari yerde 6gretmen kadrolarina atanir. Ogretmen
kadrolarina atananlar, aym yerde en az iki yil daha gorev yapar, bunlar hakkinda adaylk
hiikiimleri uygulanmaz.” hikmii, s6zlesmeli 6gretmenlerin aile bitiinliglini bozmakta,
magduriyetlerini daha da attirmaktadir.

Sozlesmeli ogretmenler magduriyetlerinin giderilmesi icin, gegici ¢oziim olsa da 4+2
modelinin, 2+1 olarak yumusatilmasini da talep etmektedir.

Sozlesmeli 8gretmen, kadrolu 6gretmen ayrimindan kaynakh magduriyetin giderilmesi igin;

1. Sozlesmeli 6gretmen uygulamasina son verilecek mi?

2. Kadrolu  Ogretmenlere  taninan haklardan, sozlesmeli o6gretmenlerin
yararlandirimamasinin hakh ve gecerli gerekgeleri var midir? Varsa bu gerekgeler
nelerdir?

3. Kadrolu o6gretmenlerle aynmi isi yapan, sozlesmeli 6gretmenlere ayni haklarin
verilmemesi Anayasa’nin esitlik ilkesine ayri degil midir?

4. Sozlesmeli Ogretmenlerin  tayin haklarinin ellerinden alinarak, eginden ve
cocuklarindan ayri yasamaya zorlanmasi, aile bitiinligiliniin bozulmasi, insan haklarina
aykin degil midir?

5. Ailelerin parcalanarak, uzun yillar ayrni sehirlerde yasamaya zorlanmasi Anadolu
halkinin kiiltiiriyle ne derece uyumludur?



