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1 2 pRKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagida belirtilen sorularin Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan anayasamn 98. ve TBMM fctiiziigii “niin 96. ve 99.maddeleri uyarinca

yazih olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.

Ali KENANOGLU

istanbul Milletvekili
Pl

14 Eyliil 2018 giinil itibariyle, istanbul’da yapimu devam eden 3.havaalam santiye sahasinda
baslayan grev ile birlikte alanda galisan emekgilerin ne denli zor kosullarda calistiklan
kamuoyunca goriiniir olmugtur. Fakat grev yapan emekgilerin ifadelerinden de anlasildif
{izere, bu yerlesik sorunlar 3,5 yillik siire¢ igerisinde dile getirilmesine ragmen giderilmemis,
is cinayetlerinde hayatlarini kaybeden emekgilerin resmi makamlarca agiklanan sayisinin 37°yi
bulmasindan da goriildiigii {izere artarak devam etmistir. Fakat kayiplarin sayisimin ¢ok daha
fazla oldugu ve bu saymin gizlenmesi yoniinde sirket yetkilileri tarafindan tazminat tehdidiyle
ailelere baski yapildig: iddia edilmektedir. Buradan hareketle, ¢alisma kosullarinin (asgari de
olsa) daha giivenlikli, giivenceli ve saglikl1 bir hal almasi talebiyle emekgiler grev baslatmig ve
15 maddeden olusan talep listesini sirket yetkililerine bildirip kamuoyuna deklere etmislerdir.

Deklere edilen talep listesi soyledir:

(1) Eyleme katilan is¢iler isten atilmayacak.

(2) Habersiz sekilde isten atilanlar ise iade edilecek.

(3) Servis sorunu ¢oziilecek.

(4) Yatakhane, lavabo, banyo temizlikleri diizenli olarak yapilacak, tahtakurusu
sorunu coziilecek.

(5) Revir personelinin iggilerle ilgilenmesi, gerekli saglik malzemelerinin temin edilmesi
saglanacak, is¢ilere doniik asagilayicr muamele engellenecek.

(6) Maaslarin tamami hesaba yatirilacak, elden maas 6demesi yapilmayacak. Gecmise
doniik 6denmeyen iicretler 6denecek.

(7) Isci ve formenler aym yemekhanede yemek yiyecek.

(8) Sorunlara sebep olan IGA yetkilileri gorevden alinsin.

(9) Talepler basm karsismda okunacak.

(10) Is cinayetleri ¢oziilecek.
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(11) 6 aydir maaslari yatirtlmayan iscilerin 6demelerinin yapilmasi.

(12) Bayram ikramiyesi verilmesi.

(13) Azerbaycanh iscilerin bulundugu ekibin basi Selim Oztiirk'iin yarattig
magdurivet dolayisiyla isten atilmasi.

(14) Isci kiyafetlerinin verilmesi.

(15) Serviste gecen siirenin mesai olarak verilmesi.

Goriildugii tizere, talep edilen hususlar isveren tarafindan, emekginin sattig1 isgiicii karsiliginda,
karsilanmas1 gereken temel ve anayasal haklaridir. Bu haklarin gasp edilmesi durumunda
emekgiler anayasanin 54.maddesince de belirtildigi iizere greve ¢ikma hakkina sahiptirler.
Sozgelimi, talepleri kapsayan listenin 6.maddesi ile ilgili olarak Is Kanunu’nun 32.maddesi
soyledir: “10 veya daha fazla sayida ¢alisanin bulundugu yerlerde maaslarin elden verilmesi
yasak olup, ddemelerin banka yoluyla yapilmasi gerekmektedir.” Ancak kanunun tam aksi
yonde, havaalani sahasinda c¢alisan emekgilerin sigorta pirimi asgari iicret {izerinden
gosterilirken, arta kalan miktar elden yapilan 6demelerle 6denmekte olup, bu yolla sirketlerce
vergi kacirilmaktadir. Anayasanin 55.maddesi uyarinca devlet/hiikiimet bu hukuksuzlugu
denetlemekle miikellef olup, usulstizliikleri tespit edip yaptirim uygulamak zorundadir. Yam
sira, bakanligimza bagli Is Saglhig: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan santiye sahasinda
gorevlendirilen saglik ¢alisanlarinin, yagsanan can kayiplan ve emekgilerin yasam alanlarinin
her yerine sirayet etmis de-sterilize durumu raporlamalari ve bildirilen raporlardan dogru
bakanliginizca isveren hakkinda cezai mieyyidelere basvurulmas: gerekmektedir. Tam da, bu
iki Ornekte karsilasilan ihmale ve yukarda bahsi gegen diger kemiklesmis sorunlara dair
herhangi bir girisimin olmamasi sebebiyle emekgiler grev hakkina basvurmuglardir.
Guivencesiz, giivenliksiz ve sagliksiz c¢alisma koguluna mahkim edilen emekgilerin greve
¢ikmastyla birlikte, usulsiizliiklere miidahale etmek yerine, hiikiimetinizin, emekgilerin grevini
kiracak, onlar1 engelleyecek (tamklik ettigimiz) polisiye yollara ba?vurmus olmast bu yaniyla
anayasa ile acik¢a celismektedir. Sozgelimi, anayasal haklarina bagvurduklari i¢in once
gozaltina alinan daha sonra da tutuklanan emekgiler bu ¢eliski adina ¢arpici bir 6rnek teskil
etmektedir. Fakat tam da bu g¢eliski sunu gostermektedir: Gegtigimiz aylarda OHAL siiresince
yayinlanan KHK’ler'in kanunlastirilmasi ile birlikte istisna hali kapsaminda degerlendirilen
miidahaleler, istisna olma 6zelligini yitirip kural haline gelmistir. Diger bir deyisle, anayasaya
aykir1 miidahaleler, hukuki boslugun yarattigi durum ve alarm durumuna stireklilik ve kalicilik
atfedilmesiyle daha fazla manevra alam kazanmig, OHAL kalkti31 halde OHAL’e &zgii tablo

(emekgilerin maruz kaldig1 miidahalelerden de goriildiigii tizere) kaldig1 yerden devam etmistir.



16

Bu kapsamda,

1) Taleplerden de goriildiigli lizere, calisma kosullarim ve usulsiizliikleri denetlemekle
yikiimli olan fakat biiylik bir ihmalkarlik Ornegi sergileyerek emekgilerin
magduriyetini arttiran ve is cinayetlerinde yasanan can kayiplanm is kazasi olarak
kavramsallastiran bakanlifiniz olan bitenin miielliflerinden biri olarak sorumluluk alip
kamuoyuna agiklama yaparak 6ziir dileyecek midir?

2) Sirketlerin aileleri tehdit ettigi iddias1 dogru mudur?

3) Maaslarin elden verilmesi yoluyla yapilan vergi kagak¢ilhigina g6z yumulmus mudur?
Denetlemeler konusundaki bosluk hangi gerekg¢elerle agiklanacaktir?

4) Is giivenligi ve saghg konusunda alanda gorevlendirilen ¢alisanlarimz tarafindan
eksiklerin tespit edilip giderilmesi konusunda bir rapor tarafiniza iletilmis midir?
Iletildiyse isveren tarafindan karsilanmayan yiikiimliiliiklere dair bir incelemeniz, cezai
yaptmmimz olmus mudur? Iletilmediyse personeliniz hakkinda bakanligimizca bir
sorusturma baslatilmis midir?

5) Bakanligimizin sorumlu oldugu bir alanda yasanan bunca eksikligi, sorumlulugu ve can
kayiplarini goéz Oniinde bulundurdugumuzda; gorevinizi yapamadiginiz igin istifa

etmeyi disiiniiyor musunuz?



