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o T.C.
> . ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
- Strateji Gelistirme Bagkanhg)

ISTANBUL MILLETVEKILI
SAYIN MUSTAFA SEZGIN TANRIKULU’'NUN
712085 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

SORULAR:

1) 2010-2018 yillart arasinda Bakanlhifiniza ve Bakanhgimza bagh kurum ve
kuruluslara KPSS ile atanan personel sayisi nedir?

2) Bu kisilerin aldiklar1 en yiiksek ve en diisiik puanlar kagtir?
3) Bu kisilerden kag1 miilakata tabi tutulmusgtur?
4) S6zlii miilakata tabi tutulanlarin kagi elenmigtir?

5) Miilakat1 gegenler hangi birim veya birimlerde gérevlendirilmigtir?

CEVAPLAR:

Bakanlimiz ile bagly, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarma 2010-2018 yillar
arasinda KPSS ile atanan personel sayilarima iligkin bilgiler, kurum ve kuruluglarimiz
itibariyle asagida belirtilmistir.

BAKANLIK

Bakanligimiz merkez birimlerine ve tagra teskilatina KPSS puani ile yillara
gore yapilan atamalar agagidaki tabloda gdsterilmistir.

(B) Grubu | AVUKAT-UZMAN
YILLAR Kadrolar YARDIMCISI TOPLAM

2010 39 - 39
2011 224 38 262
2012 2 § 2
2013 - i 0
2014 : i 0
2015 - 39 39
2016 24 8 32
2017 11 24 35
2018 20 10 30

Genel Toplam 320 119 439

Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilati (B) grubu kadrolarina ilk defa atanacak
personelin yerlestirilme islemleri, adaylarin Kamu Personeli Segme Simnavi puanlari
ve tercihleri dikkate alinarak OSYM tarafindan merkezi olaraky;i’ﬁ:ﬂﬁaki@ olup,

Bakanh@imiz merkez ve tasra teskilatina 2010-2018 yillar %f%{sng\da bﬁf%%k\ilde
yerlestirilen personel say1si toplamda 320 kisidir. -’f'j‘i,u N
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T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhg:

Bakanligimiz Merkez Teskilatinda Uzman Yardimcisi kadrosu unvanlari igin
belirtilen Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) puam sonuglarina ve “Ulagtirma ve
Haberlesme Uzmanligi, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmanlig: ile Denizcilik
Uzmanlign Yonetmeligi” esaslarina gore, Bakanligimiz Avukatlik Hizmetleri
sinifinda Avukat kadrosu i¢in ise Kamu Personeli Segme Sinavinin (KPSS) P3 puan
tiiri sonuglarma ve “Ulagtirma, Denizeilik ve Haberlesme Bakanligi Hukuk
Miisavirligi ve Avukatlik Sinav ve Atama Yonetmeligi” esaslarina gore sozlli giris
sinavl ile personel alimi yapilmustir.

2010-2018 yillart arasinda Avukathik ve Uzman Yardimeiligi kadrolart igin
agilan sinavlara toplam 2029 kisi bagvurmus, 1910 kisi elenmis ve 119 kisinin de
atamasi gergeklestirilmistir.

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme siavi ile Avukathik ve Uzman
Yardimciligl s6zlii sinavi sonucunda alman toplam 439 personel, Bakanligimiz
Merkez Teskilati Ana Hizmet Birimlerindeki Genel Miidiirliikler basta olmak lizere
Hukuk Misavirligi ve Strateji Gelistirme Bagkanlhig: ile Bolge Miidirliiklerimiz ve
Liman Baskanliklarimiza atanmstur.

KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU
Personel alimma iliskin detaylar ekli tablolarda gosterilmistir. (Ek: 1)
SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

2010-2018 yillar1 arasinda KPSS ile 120 personel atanmus olup en yliksek puan
100, en diisik puan ise 72°dir. Bu Personelin 49u merkezi atama ile 71°1 ise
Miilakata tabi tutularak ise alinmistir.

Miilakata toplam 345 kisi tabi tutulmus olup, bunlardan 274’11 yapilan miilakat
sonunda elenmis, 71°i ise IHS’li  (Idari Hizmet Sozlesmeli) olarak Genel
Miidiirliigiin Ugus Operasyon Daire Bagkanhg, Ugusa Elverislilik Daire Bagkanlig,
Sektérel Diizenleme ve Egitim Daire Baskanligy, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1,
Hava Ulasim Daire Bagkanligi, Hava Seyriisefer Daire Bagkanlii, Havaalanlari
Daire Baskanhg ve Hukuk Miisavirligi’nde gorevlendirilmislerdir.

KIYI EMNIYETiI GENEL MUDURLUGU

2010-2018 yillar: arasinda KPSS ile atanan personel sayist asagidaki tabloda
gOsterilmistir.

Yillar 5010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Toplam

Atanan
Personel 6 44 43 82 3 100 120

Sayisi 7

4 588




T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhg

Bu kisilerin aldiklar1 en yiiksek puan 95,50, en diisiik puan ise 67,12’dir.
Aciktan atanan personelin tamami séz1ii sinava (miilakata) tabii tutulmustur.

“Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregi Kiyr Emniyeti Genel Miidiirliiglinde istthdam
edilecek personel sayisimin 3 kat1 aday sozlii sinava girmekte olup tabloda yer alan
rakamlarin 3 kat1 aday s6zlii sinava girmis ve; 2/3 {i elenmistir. Agiktan atama yoluyla
istihdam edilen personel, meslek unvanlarina gbre ilgili birimlere atanmaktadir.

DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU

2010-2018 yillar1 arasinda KPSS ile atanan toplam personel sayisi 2.827 kisi
olup, bu kisilerin aldiklar1 en yiiksek puan 100, en diigiik puan ise 62,313’ diir. OSYM
Baskanliginca KPSS puan siralamasi ile DHMI’ ne yerlestirilen kisilerin istenilen
nitelikleri saglamalar1 halinde miilakata tabii tutulmaksizin atamalar1 yapilmustir.

TCDD ISLETMESI GENEL MUDURLUGU

2010-2018 yillar1 arasinda sozlii sinav ile 4675 is¢i, KPSS ile 2301 sézlesmeli
personel (memur) atamasi yapilmig olup séz konusu personele iligkin bilgilerin
yillara gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Villara Gére KPSS ile Atanan Yillara Gére ISKUR Aracihgiyla Sozlii
Sézlesmeli Personel (Memur) Smav ¥ a.pllarak Atanan
Isci Personel
- Iﬁ“r““’;“l En Diisiik | En Yiiksek Iﬁ“rz';‘;“l En Diisiik | En Yiiksek
! ersone Puan Puan e ¢ Puan Puan
Sayisi Sayisi
2010 297 70 89 - - -
2011 326 62 96 1232 60 88
2012 371 68 95 1046 60 86
2013 68 76 99 836 60 89
2014 566 73 99 354 60 92
2015 198 72 93 720 60 84
2016 - - . 64 60 87
2017 475 70 96 95 60 88
2018 - - - 328 60 90
Toplam 2301 4675

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak | Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik geregince 14.384 kisi sozlii miilakata t@b,lr, st WS olup
9.709 kisi elenmistir. Miilakati1 gegenler; TCDD Liman I§letme4Mﬁdurhiklef1 TCDD
Fabrika Miidiirlikleri, TCDD Van Goli Feribot Mudurlu;gum V@' ,}T’ CJDE Bolge

Miidiirliiklerine bagli is yerlerinde gérevlendirilmistir.
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T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanhg

TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDURLUGU

TCDD Tagimacilik A.S. Genel Midiirliigii, 01.01.2017 tarihinde fiilen
faaliyetlerine basladigindan, Genel Miidiirliige KPSS ile 2017 ve 2018 yillarinda
merkezi atama ve aciktan atama yoluyla, OSYM aracilifiyla ve merkezi atama
yoluyla 190 personel szlii miilakata tabi tutulmadan, Miifettis Yardimcisi pozisyonu
icin ise miilakata tabi tutulmak suretiyle 9 kisi olmak lizere toplam 199 memur
atamasi yapilmistir.

Atanan personelin en yliksek puani 92.59, en diisiik puani ise 77.66 olarak
gerceklesmistir. Miifettis Yardimcisi pozisyonu igin atanan 9 kisi i¢in ise KPSS
puanlari en yiiksekten baglanarak agik pozisyonun 3 kati olan 27 kisi sozli miilakata
cagrilmistir. S6z1ii miilakata ¢agirilan 27 kisiden 18’ miilakat sonucunda elenmis ve
9’u ise Miifettis Yardimeisi pozisyonunda ise baslatilmistir. Miifettis Yardimeilary,
Teftis Kurulu Bagkanligi’nda gorevlendirilmistir.

PTT A.S. GENEL MUDURLUGU

PTT A.S. Genel Miidiirliigii, 2013 yilinda 6475 sayil1 Posta Hizmetleri Kanunu
ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi olarak yapilandiriimis olup istihdam
edilen personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Kanunlarin sOzlesmeli
personel hakkindaki hiikiimlerine tabi olmaksizin Idari Hizmet Sozlegmesi ile
istihdam edilmektedir.

Sirketin yapilandirildigir 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanununun yurirliige
girdigi tarihten sonraki alimlar amilan Kanuna dayanilarak Bakanlar Kurulu
tarafindan ¢ikanlan yonetmelige istinaden; gegerli KPSS puani ile miiracaat eden
adaylar arasindan, KPSS puam ve tercihleri esas alinarak, ilan edilen pozisyon
sayisinin dort katina kadar adayin sézlii sinava tabi tutulmast suretiyle yapilmistir.

Buradan hareketle, 2010-2013 yillar1 arasinda PTT A.S. Genel Miidiirliigline
OSYM’nin yapmis oldugu merkezi atama ile 2.926 kisi KPSS puam ile atanmistir.
2013/1 Personel Aliminda Gise ve Biiro Gorevlisi ile Dagitict pozisyonlarn ile
2014/1 ve 2014/2 Personel Alimlarinda Dagitici .pozisyonlarina, KPSS puani
siralamasina gore 4.121 kisi atanmuig olup sozlii sinava tabi tutulmamaslardir.
2010-2018 yillar1 arasinda KPSS puami ile toplam 7.047 personelin atamasi
yapilmistir. ‘

Ote yandan, 2013/1 ve 2014/1 Personel Ahmlarinda teknik pozisyonlar
(Avukat, Mimar, Miihendis, Tekniker) ile 2014/1 Personel Alimi Gise ve Biiro
Gorevlisi pozisyonlar: ve sonraki 2015/1, 2015/2, 2016/1 ve 2017/1 Personel
Alimlarinda tiim adaylar KPSS puanmnin yani sira sozlii sinava tabl;gua,tu fuglardir.

. . . . . POEY . 4{4 s
Basar1 puani, KPSS puan ile sdzlii sinav puaninin aritmetik ortalamasi<s

hesaplanmistir. Bagar1 puani en yiiksek olandan baslamak lizereifla ecﬁ,lerOz’isyon

say1st kadar atama yapilmustir. Anilan alimlarda ise toplam 2899%;131 atanmistr, .
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Strateji Gelistirme Baskanhg:

Personel alimlarindaki en yiiksek ve en diigiik puanlar ile s6zlii sinav sonucu
asil olarak siralamaya giremeyen aday sayilari ekli tabloda gosterilmistir. (Ek:2)
Ancak, yerlestirmeler KPSS puaninin yani sira kisilerin tercihleri (il ve ilge PTT
Merkezleri) esas alinarak yapildigindan puani asgari puandan yliksek olmasina
ragmen tercihleri sebebiyle yerlesememis adaylar olabilmektedir. Asil olarak atanan
adaylar Genel Miidiirligiin merkez ve tasra teskilatlarinda ihtiyag bulunan ve alim
ilanlarinda belirtilen pozisyonlara atanmiglardir.

BiLGI TEKNOLOJILERI VE iLETiSIM KURUMU BASKANLIGI

Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu personel alimlari, KPSS’den en az
70 puan alan adaylarin “BTK Meslek Personeli Yonetmeligi” ¢ergevesinde kurumca
yapilan (iki agamali) yazili ve s6zlii sinavlara tabi tutulmasi ile gergeklestirilmektedir.

2010-2018 yillar arasinda atanan personelin KPSS’den aldig1 en ytiksek puan
98,896, en diisiik puan ise 70,821’dir. 877 aday miilakata tabi tutulmus, 239 kisi
basarili, 638 kisi ise basarisiz sayilmistir. Kuruma baglayan personel, mezun oldugu
fakiilte ve boliimlerine gére Kurumun biitiin birimlerinde gérevlendirilmislerdir.

TUVASAS GENEL MUDURLUGU

2010-2018 yillart arasinda; “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimlerine gore 245 daimi
is¢i, “Kamu Kuramlarina Ik Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik” hilkiimlerine gore 149 sozlesmeli personel, ayrica “Tiirkiye
Vagon Sanayii Anonim Sirketi Genel Miidiirliigi Milli Tren Projesinde Istihdam
Edilecek Sozlesmeli Miihendisler Hakkindaki Sinav ve Atama YOnetmeligi”
hiikiimlerine goére ise 10 sozlesmeli personel (Mihendis) olmak iizere toplam
404 personel alinmigtir.

Yazili ve sozlii sinavlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Atanan personellerden

KPSS puan1 | KPSS puam Sozli Sozli Sozli Sozli miilakatta
en yiiksek en diisiik miilakata tabi | miilakata tabi miilakatta elenen
(Sozlesmeli (Daimi Is¢i) | tutulan Daimi tutulan elenen Daimi Sozlesmeli
Personel) Isci personel Sozlesmeli Isci personel | personel(Milli
sayisi personel sayist Tren/Miihendis)
(Milli Tren/
Miihendis)
98.849 61.816 245 10 497
TOPLAM 255

Atamasi yapilanlar kurumun Ar-Ge Dairesi Bagkanligy,: Pianfh
Baskanligi, Kalite ve Standardizasyon Dairesi Bagkanligy,: glmalat Fabnkasx
Miidiirliigli, Onarim Fabrikasi Midirliigli, Boji Fabrikasi Mudurl,!"ig"""rvjc Elektrlk

Elektronik Islemler Fabrikas1 Miidiirliigii emrinde gorevlendlrllmlstlr
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TULOMSAS GENEL MUDURLUGU

2010-2018 yillan arasinda KPSS ile 143 s6zlesmeli, 423 is¢i personel kuruma
atanmistir. Atanan sbzlesmeli personelin aldigi en yiiksek puan 98.49, en diisiik puan
70.56 olup, is¢i personelin aldig: en yiiksek puan 90.47, en diisiik puan ise 63.06’dur.

Anilan dénemde 30 sozlesmeli personel, Milli Yiiksek Hizli Tren Projesi
kapsamlnda Eskisehir Osmangazi Universitesi tarafindan yapilan ve yabanci dil
seviyesi en az “C” olan adaylarin katildig1 yazili smavdan 70 ve lizeri puan alarak
baraji gecenler arasindan sozlii miilakat ile atanmis ve AR-GE kapsaminda istihdam
edilmistir. Is¢i personel olarak ise 423 kisi sozlii miilakata tabi tutulmustur.

Miilakata tabi tutulan sozlesmeli personel adaylarindan 42’si, is¢i personel
adaylarindan da 1.146’s1 elenmistir. Miilakat1 gecen sozlesmeli personel ile isci
olmaya hak kazanan personel, kurumun Fabrika Midirliiklerinde ve Daire
Baskanliklarinda gorevlendirilmislerdir.

TUDEMSAS GENEL MUDURLUGU

2010-2018 yillar1 arasinda 167°si memur ve 214’0 is¢i personel olmak lizere
toplam 381 personel KPSS ile kuruma atanmustir. Bu kisiler arasindaki en disiik puan
55.089 olup, en yiiksek puan ise 97.244’djir.

Memur personel sozlii miilakata tabi olmayip yerlestirme islemleri OSYM
tarafindan gerceklestirilmektedir. Ancak, atamas: yapilmig olan 214 ig¢i personelin
tamami sozlii miilakata tabi tutulmustur. Sozlii siavda is¢i personel sayisinin 3 kati
aday miilakata tabi tutulmus olup 428’i elenmistir. Miilakat neticesinde atamasi
yapilan 214 is¢i personel, kurumun Bakim Onanim ve Enerji Uretim Dairesi
Bagkanligy, Kalite Kontrol Dairesi Bagkanhi, Metal Isleri Imalat Fabrikast
Miidiirliigii, Vagon Onarim Fabrikasi Mudiirligii ve Vagon Uretim Fabrikasi
Miidiirliigii emrinde gorevlendirilmistir. s
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KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU

EK:1

EN YUKSEK VE EN DUSUK PUANLARA GORE DAGILIMI
Tablo-2 (10.10.2018)

GSYM YERLESTIRMELERIYLE SOZLU SINAV YAPILARAK . o
: SOZLU SOZLU
ALINAN ELEMANLARIN ALINAN ELEMANLARIN CINAVA SINAVDA
YiL KPSS PUANI KPSS PUANI
KATILAN ELENEN
EN EN EN EN SAYISI SAYISI
YUKSEK DUSUK YUKSEK DUSUK
2010 98.550 72.563
2011 96.744 70.926
2012 96.64136 69.20849
2013 92.77996 76.84463
2014 95.92649 79.25380 234 156
2015 90.42837 84.50123 97.15638 78.37128 186 124
2016 91.88766 82.98973 96.70332 70.82818 189 126
2017 91.77953 81.62017 92.34599 78.89098 48 32
2018




KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU
KPSS ILE ATAMASI YAPILAN PERSONELIN
ISTIADAM SEKILLERINE GORE DAGILIMI

11 Ekim 2018
YIL 2010 2011 2042 2013 2014 2015 2016 2017 2018 (%)
TOPLAM
P EMUH s06zL. MEMUH s6zL. MEMUR sOZL. MEMUR s6zL. MEMUH SOZL. MEMUH SOZL. MEMUR SOZL. MEMUH SOZL. MEMUY SO
iSTIHDAM SEKLI p sozt- SOZL-
MERKEZ TESKILATI 15 139 25 1| 4| 2 5 2123 16| 1 19 8| 16 | 16 441
LBOLGE | ‘i owsdomme | 7 24 2 12 |1 2 2|77 6 14 1 1 79
2BOLGE | oo Manim Usk. 8 35 4 15 1 4 2 13 1 1 84

Mugis, Denizli, Aydm

3.BOLGE e 9 23 6 14 4 3|1 35 3 98
4BOLGE | tmmenoe. | 4 23 2 17 2 17| 1] s 7

Marsin, Hay, Gazianscp,

SBOLGE | Ao abumanny i | 3 25 5 26 31| 4 1 4 |21} s 100
6BOLGE | "peiinioss | 6 18 2 19 | 1 2 5 3] 2| s 91
TBOLGE | “malommwa | 6 3 3 21| 1|3 3 5 31 6 110
8BOLGE | Sutsemtoves | 7 8 3 14 2 1 21 3 59
9.BOLGE | "nmenintet | 4 23 4| 1] 2 4| 1] 23 1| 34 5 102

Mardin, Srrmak, Basman

ize, Glinilghaoe,
10BOLGE | Tommio=il 6 16 2 1|21 3 1 1 2 1 {28]1 9 92
ILBOLGE | VarMus ittt | 5§ 12 1 15 1|52 1]|4]1]1]|3})1]s 89
Ermurum, Afn N
12.B0LGE 5 16 8 25 212 1| 1] 2138 6 106
13.BOLGE |  Anusiys, Bunbur, paria 4 16 1 9 1 3 3 1 25 3 66
14BOLGE | prmiemSoine | 6 26 2 16 4 9 6 | 25 1 95

20 4 19 1 8 3|1 ] v )i 108

1SBOLGE | 5 imem s | 3

16.BOLGE Sivu,Ersce 8 23 4 (1 ]9 6 3 37 13 114
IBBOLGE | At lhinkin 7 15 4 9 | 1 1] 4 7 1 | 3 5 85
KOSO Bilge Midirlaga 4 1 5 1 18 & 29
liscmat Midartanga S0
Atblye Midiirlagi 3 3

TASRA TESKILATI TOPLAMY 101

PR

(*) 11.10.2018 tarihine kadar.
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EK:2
PTT A.S. GENEL MUDURLUGU

Almuin Ads KPSS En Yiiksek KPSS En Diisiik
Puan Puan
2010/1 Personel Alimi 93,299 49,989
2010/2 Personel Ahmi 98,387 65,821
2011/1 Personel Alimi 94,317 78,631
2011/2 Personel Alim 91,727 65,507
2012/1 Personel Alimi 93,666 70,356
2012/2 Personel Alim: 96,368 63,407
2013/1 Personel Alim 95,975 56,577
2014/1 Personel Almi | 97,051 50,804
2014/2 Personel Alim 91,000 66,214
2015/1 Personel Alim 92,451 66,834
2015/2 Personel Alimi 91,984 72,294
2016/1 Personel Alim 92,147 63,544
2017/1 Personel Alim 90,001 71,673
Miilakata Giren Aday Sozlii Sinavda A;snl Olarak
Almin Ad: Siralamaya Giremeyen
Sayis1
Aday Sayisi
2013/1.Pers0f1el Alim 229 87
(Teknik Pozisyonlar)
2014/1 Personel Ahm
(Gise ve Biiro Gorevlisi ile 521 295
Teknik Pozisyonlar)
2015/1 Personel Alimi 2528 1.563
2015/2 Personel Alim 67
2016/1 Personel Ahmi 3217
2017/1 Personel Alimi 1569




