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Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakani Sayin Hulusi Akar tarafindan yazih
olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim. N
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Ahmet ONAL
Kirikkale Milletvekili

Kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet s6zlesmesiyle sirket elemani olarak
calisan (taseron) personele kadro verilmesi Cumhuriyet Halk Partisi tarafindan sirekli
giindeme getirildigi gibi bu konuda verilmis ¢ok sayida kanun teklifi bulunmaktadir.
Yiizbinlerce galisani ve ailelerini ilgilendiren bu konu CHP’nin segim beyannamesinde
de yer almistir. Hukiimet, kamuoyunda olusan baskilar nedeniyle s6z konusu sorun
hakkinda diizenleme yapmak zorunda kalmistir. Yapilan diizenleme galiganlarn 6zluk
haklari noktasinda sorunu tam anlamiyla ¢g6zmese de olumlu kargilanmistir.

Taseronlara kadro veren diizenlemede var olan eksiklerden biride kamu iktisadi
tesebbusleri ve bagh ortakliklarda tageron olarak galisanlara kadro veriimemesidir.
Konuyla ilgili tepkiler nedeniyle hukimet tarafindan yeni bir dizenleme yapimistir.
Resmi Gazete 'de 30 Haziran 2018 tarih ve 11991 sayili Bakanlar Kuruiu Karari
yayinlanmistir.

Karar;

"MADDE 7/A- (1) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagh ortakliklarinda, personel
calistinimasina dayall hizmet alim sozlegmeleri kapsaminda yikleniciler tarafindan
calistirimakta olanlardan, 4/12/2017 tarihi itibariyla en az iki yil kesintisiz (yillik izin,
dogum izni, askerlik ve toplamda 30 giinii gegmeyen kesintiler hari¢ olmak Uzere)
olarak ilgili tesebbls ve bagh ortakliklarda galismig ve halen caligmaya devam
edenler, asagida belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak sinavda basar
g6stermeleri halinde halihazirda gérev yaptiklari tesebbus ve bagli ortakliklarinda igci
statlisiinde istihdam edilebilirler.

(2) Bu maddenin uygulanmasinda, kisilerde aranacak sartlann tespiti ve
personel calistirimasina dayall hizmet alim sézlesmesinin kapsaminin belirlenmesi
acisindan, 375 sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin gegici 23 Unci maddesine
iliskin hukumleri esas alinir.

(3) Bu madde uyarinca yapilacak atamalar, 4 Gnct maddenin birinci fikrasi ile 5
inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda dogan kontenjandan kargilanir ve kuruluslarin
talepleri dogrultusunda her bir kamu iktisadi tesebbisii ve bagh ortakligt icin Hazine
Mustesarligi tarafindan belirlenecek saylyi asamaz. Bu sekilde yapilacak atamalarda
7 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen usul uygulanmaz.

(4) Tesebbiis ve bagh ortakliklar bu maddenin yayimindan itibaren yil
icerisinde yazili ve/veya sozli ya da uygulamali sinav yaparlar. Bu kapsamda



-

yapilacak sinava iliskin usul ve esaslar ile gerekli nitelikleri tespit etmeye ydnetim
kurullar yetkilidir.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak islemler sebebiyle olusacak sartlara uyum
saglanmasi amaciyla hizmet alim s6zlesmelerinde degisiklik yapmaya 5/1/2002 tarihli
ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tark
Borglar Kanunu hukumleri gergevesinde ydnetim kurullan yetkilidir.

(6) Bu madde kapsaminda olusacak teredditleri gidermeye Hazine Mustesarligi
yetkilidir.

(7) Bu madde kapsaminda yapilan yerlestirmeler, hizmet tur), unvani, sayisi vb.
bilgileri icerecek sekilde 15 gin icerisinde Hazine Mdustesariigina bildirilir. Bu
kapsamdaki yerlestirmeler kaynakli hizmet alimi tutarlarinda eksilme olugmasi halinde
bu tutar, yii Genel Yatinm ve Finansman Programi Hakkinda Karar uyarinca
belirlenen ihale yoluyla hizmet alim tavanindan dasalur." $eklinde diizenlenmistir.

Bu kapsamda;

1- Makina ve Kimya Endistrisi Kurumu'nda taseron olarak kag personel
calismaktadir?

2- Makina ve Kimya Enduistrisi Kurumu'nda tageron olarak ¢aligan ve yukarida yer
alan diizenleme kapsamina giren personel sayisi nedir?

3- So6z konusu diizenlemenin 4. maddesinde “Tegebbis ve bagl ortakhklar bu
maddenin yayimindan itibaren yili icerisinde yazih velveya s6zli ya da
uygulamal sinav yaparlar, htkmi yer almaktadir.” Bu kapsamda Makina ve
Kimya Endustrisi Kurumu'nda bugiine kadar yapilan ¢aligmalar nelerdir?
Yapilan bir sinav var midir? Varsa kag personel kadroya gegirilmistir?

4- Boyle bir caligma yoksa ¢alismalar ne zaman baglatilacaktir? Sinav takvimi
nedir?



