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Say1  :99074258-610-E. 9 8 {9/ /212018

Konu : Soru Onergesi

Ilgi

DAGITIM YERLERINE

:a) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhiginin (Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig)

08.10.2018 tarihli ve 43452547-120.07-357738 sayilt yazisi.

b) Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Bagkanligimn (Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig)
11.10.2018 tarihli ve 43452547-120.07-364736 sayil1 yazis1.

¢) Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi Bagkanligimn (Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1)
24.11.2018 tarihli ve 43452547-120.07-385986 sayil1 yazisi.

¢) Cumhurbagkanlig Idari Isler Bagkanliginm 10.10.2018 tarihli ve 137173 88-610-
E.119120 say1l1 yazis.

d) Cumhurbaskanlign Idari Isler Bagkanligmn 17.10.2018 tarihli ve 13717388-610-
E.122133 sayil yazisi.

e) Cumhurbaskanhg: Idari Isler Bagkanhgmin 28.11.2018 tarihli ve 13717388-610-
E.143635 sayil1 yazist.

llgi (a-b-c) yazlar ile Saymn Cumhurbagkam Yardimcimiza tevcih edilen, Sayin

Cumhurbaskani Yardimcimiz tarafindan da Bakanlifim koordinesinde cevaplandirilmasi
tensip edilen, ilgi (¢) yaz1 ekinde alinan Ankara Milletvekili Yildinm KAYA’nin 7/2089,
istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/2154, ilgi (d) yaz1 ekinde alnan Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/3692, ilgi (¢) yaz1 ekinde alman Istanbul
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/5412 esas numarah yazili soru onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim. r !

#a SELCUK
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (4 Sayfa)
Dagitim:
Geregi : Bilgi:
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlifina Cumbhurbagkanligi Yardimciligina
(Ek konulmad1)
Atatiirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312) 413 1473
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 75 39

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ANKARA MILLETVEKILI YILDIRIM KAYA’NIN 7/2089 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginca Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiinden
alinan konuya iligkin 08.11.2018 tarihli yazida,

Universiteye alinan &gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina eleman aliminmn
31 Temmuz 2008 tarihli ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin hitkiimlerine uygun olarak yapilmakta
oldugu,

S6z konusu Yonetmelik uyarinca tiim Ogretim elemani kadrolarina yapilacak olan
atamalarda ALES’ten 100 iizerinden 70 puan istendigi, yine ilgili Yonetmelik uyarinca tiim
ogretim elemani kadrolarina yapilacak olan atamalarda aragtirma gorevliligi igin lisansiistii egitim
yapryor olma sarti, 6gretim gorevliligi igin ise tezli yiiksek lisans mezuniyeti ya da 2 yil tecriibe
sartinin arandig1, bahse konu kisilerin tamaminin bu kosullar1 saglamakta oldugu, hi¢bir aday i¢in
kisiye 6zel olarak ilana ¢ikilmadigs,

Bahse konu kadrolar ile ilgili tiim dokiimanlarin incelendigi ve herhangi bir maddi hataya
rastlanmadig1, atamalarin tamaminin 31 Temmuz 2008 tarihli ve 26953 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
hiikiimlerine uygun olarak yapildiginin tespit edildigi,

Universitede 1.870 akademik, 2.800 idari olmak iizere toplamda 4.670 personelin gorev
yaptigi, bu Kkisilerin birbirleri ile olan akrabalik iliskilerine ulagilmasiin hukuken miimkiin
olmadig1 gibi bu durumun arastirilmasinin da etik ilkelerle bagdasmayacag,

Yonetimleri dsneminde akrabalik iligkilerinin 6n planda tutuldugu, hukuka veya mevzuata
aykiri, etik ilkelere aykir1 herhangi bir atama yapilmadigy,

Universitelerine Agustos 2016-Agustos 2018 dénemlerinde 316 ogretim elemaninin
Yonetmeligin ilgili hiikkiimlerinde belirtilen (genel ilan, ALES puani, Dil puani) kosullarina uygun
olarak alindigy,

Y 6netim olarak tiim kadro ilanlarinda;

Oncelikle ilgili birimden ihtiyag olup olmadig1 konusunda talep alindig,

Birimde ihtiyag varsa YOK'ten kadro kullanmak igin izin alindigi, YOK kadroya izin
verirken norm kadro gergevesinde bu kadronun agilmasina gergekten ihtiyag olup olmadigina
karar verdigi,

Kadro izni alindiktan sonra ilana yazilacak genel sartlarn YOK'e sunuldugu, uygun
bulunan kadrolar YOK’iin internet sayfasi ve 6gretim iiyeleri kadrolarinda ulusal gazetelerde ilan
yaymlandigi,

[lanlarin higbirisinde kisiye 6zel sart konulmamis oldugu, smav sonuglarina higbir sekilde
resmi itirazin olmadig1 ve mahkemeye gidilmedigi

belirtilmektedir.



