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Ilgi  :20/09/2018 tarihli ve 43452547-1720.07/354331 sayil1 yazu.

Istanbul Milletvekili Sayin M. Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen “Bakanliga
bagli kurum ve kuruluslarda mobbinge maruz kalan personelle ilgili olarak yapilan
¢alismalara iligkin” 7/795 esas numarali yazili soru Snergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. Fahretti CA
an

Ek: Onerge cevabi (1 sayfa)

Adres: Saglik Bakanligi Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari
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Istanbul Milletvekili Sayin M. Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen “Bakanliga
bagli kurum ve kuruluslarda mobbinge maruz kalan personelle ilgili olarak yapilan ¢aligmalara
iliskin” 7/795 esas numarali yazil1 soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dilek Ekici,
kadinlarin ve erkeklerin esit oranda mobbinge maruz kaldigimi, kadinlarin daha ¢ok
kadinlardan, erkeklerin hem erkeklerden hem kadinlardan bu davraniglar1 gérdiigiinii s6yledi.
TBMM'de Etik Haftas1 kapsaminda "igyerinde Psikolojik Taciz" baslikli konferans veren Ekici,
mobbingin Tiirkiye'de heniiz ¢ok yeni bir kavram oldugunu belirterek, "mobbing" kavramini
"is yeri kanseri" olarak niteledi. Herhangi bir kurumda mobbing ortaya ¢iktigi zaman biitiin
personelin mobbing davramiglara odaklandigini, bu stresli ortamda islerini yapmaya
calistiklarim ifade eden Ekici, "Eger sabahlar ige gitmek istemiyorsaniz, son zamanlarda higbir
sey hosunuza gitmiyorsa, 'Bakalim bugiin bagima neler gelecek' diye ise gidiyorsaniz, geceleri
gbziiniize uyku girmiyorsa belki siz de mobbing magduru olabilirsiniz" dedi.

Bu baglamda;

SORU 1- Bakanh@gmiza bagh kurum kuruluslarda mobbinge maruz kalan kisiler var
midir? Sayis1 kagtir?

SORU 2- Bakanhgmza bagh kurum kuruluslarda mobbinge maruz kalan ve sonuclar
isten ayrilmaya kadar uzanan Kisilerle ilgili yapilan bir ¢cahsma var midir?

SORU 3- Mobbinge maruz kalan kisilerin 2015-2018 yillar:1 arasinda illere gore dagilim
nedir? 2015-2018 yillar1 arasinda mobbing magduru olan kisilerin cinsiyete gére dagilimi
nedir?

CEVAP 1-2-3- 01/01/2015 - 15/10/2018 tarihleri arasinda Bakanligimiz ve bagh kuruluslarda
129’u kadin, 108’i erkek ve 37’sinin ise cinsiyetini belirtmeyen toplamda 274 personel
mobbinge maruz kaldiklar1 hususunda sikayette bulunmus olup isten ayrilan mobbing magduru
personel bulunmamaktadir. Ancak kisilerin mobbing olarak tammladig1 konularin biiyiik bir
kismi bu kapsamda degildir.

SORU 4- Mobbing kaynakh stres yasayan ve duygusal olarak ¢okiintii yasayan Kisilere
destek amach yapilan calismalar var midir? Varsa nelerdir?

CEVAP 4- Bakanligimiz ve bagl kuruluslari, “Mobbing, mobbingin belirleyicileri, nedenleri,
tirleri ve mobbing ile miicadele faktorleri” konularinda saghk c¢alisanlarina egitimler
diizenlemekte, sorun yasayanlara yardim yapilmakta ve bu sorunu yasatanlara ise agir cezai
miieyyideler uygulanmaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederiz.



