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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Aile, Sosyal Hizmetler ve Calisma Bakani Sayin Ze
Zumrit SELCUK tarafindan yazili olarak yanitlanmasini saygilanmla arz eder
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" Ankara Milletvekili

istanbul’da yapimi stiren ve 29 Ekim’de agilmasi planlanan 3.Havalimaninda is
kazalari sonucu meydana gelen 6lim ve yaralanma vakalari hemen her giin basinda
yer almaktadir. S6z konusu projenin baslangicindan bu yana maliyeti veya iglevi
tartigmalarindan ¢ok, is kazalaryla giindeme geliyor olmasi, projede isci sagligi ve
glivenligi konularinda yeterli denetim mekanizmalarninin bulunmadigi iddialarini hakii
ctkarmaktadir.

Gegtigimiz aylarda havalimani ingaatinda yasamini yitiren igcilerle ilgili yapilan
haberler tizerine dénemin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yaptigi aciklamada
“Kamuoyunda konusulan 6lumli vaka sayisinin abartildigini, gergek sayinin 27 kisi”
oldugunu agiklamisti. Oysa tek bir projede, iki bucuk yil igerisinde 27 Kiginin ig
kazalarinda yasamini yitirmesi hi¢ de azimsanacak bir rakam degildir. Bakanin
aciklamasinin 6lumll vakalarla sinirli kalarak, yaralanma ve sakat kalma rakamlarini
icermemis olmasi, s6z konusu projede is kazasi sayisinin ¢ok yiiksek rakamlara
cikmis oldugunu dustndurmektedir. 3. Havalimani ingaatinda basina da yansiyan
yiksek miktarda is kazalarinin artarak sturmesi Bakanhginizin yeterli denetim
mekanizmalarini isletmedigi iddialarini dogrular niteliktedir.

Gelismis Ulkelerde projelerin yuritilmesi kadar, bu projelerde caligtirilan
iscilerin saghdr ve guvenlidi 6n planda tutulmaktadir. Ulkemiz igin ayni seyi sdylemek,
ne yazik ki mimkiin degildir. 2012'de ¢ikarilan Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun is
kazalarini dnlemede yetersiz kaldigi agiktir. Yasa geregi isyerlerinde bulundurulmasi
zorunlu olan ig guvenligi uzmanlarinin maaslarini, denetleyecekleri kurumdan alyor
olmasinin, denetim mekanizmalarinin daha ilk adimini bastan sakatladigi bir gergektir.
Dolayisiyla burada temel gorev ve sorumlulugun Caligsma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanliginda oldugu agiktir. Bakanliginizin bu denli yiksek is kazalannin yasandigi
bir projeye gerekli duyarlihd) gostermedigi, yapilan agiklamalardan da anlagiimaktadir.

Bu noktadan hareketle:
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. Yapimi sliren 3.Havalimaninda bu giine kadar ka¢ is kazast meydana
gelmis, bu kazalar sonucunda ka¢ calisan yaralanmig, hayatini
kaybetmis ya da bir daha g¢alisamayacak derecede sakat kalmigtir?

. 3. Havalimaninin yapim asamasinda Bakanlidinizca is saglhig: ve is
guvenligi konularinda denetimler yapiimis midir? Yapilmigsa hangi
eksiklikler tespit edilmistir? Tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi
takip edilmis midir?

. Bakanh@iniz bu insaatta meydana gelen kazalar sonucu sorumlulugunu
tespit ettigi kisi veya kurumlara yénelik nasil bir iglem yapmistir? Yapilan
islemler sonucu kag kisi hakkinda, hangi mieyyideler uygulanmistir?

. 3. Havalimani yapiminda meydana gelen is kazalarinin ne kadar
magdurlar veya aileleri tarafindan vyargiya tasinmigtir? Yargiya
tasinmayan vakalarda nasil bir ¢6zim uygulanmistir.

. 3. Havalimani ingaatinda &zellikle 6limli is kazalari vakalarinin basinda
cokca yer almasindan sonra Bakanliginizca denetim bakimindan bu
projeye yonelik ek dnlemler alinmig midir?

. S6z konusu projenin ana yuklenicisi ve taseron sirketlerinin gegmis
projelerindeki is saghgi ve is giivenligi sicili Bakanliginizca incelenmis
midir? incelenmigse gerekli mercilere, gerekli uyarilarda bulunulmus
mudur?

. Bakanhiginizca meydana gelen is kazalan ile ilgili, projenin ana
ylklenicisi ve taseronlarina yonelik herhangi bir dava aciimis midir?
Aciimissa nasil sonuglanmistir?



