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Say1  :32657917-610-3 12./(22018
Konu : Soru Onergesi (7/43)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :10.08.2018 tarihli ve 335555 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan; Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan
Bakanh@imiza yéneltilen 7/43 Esas Numarali yazili soru nergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Igtiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarnca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER’e Ait 7/43 Esas Numaralh Yazii Soru
Onergesinde Yer Alan Sorulara 1liskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

D
SORU 1: Engelli hizmetliler icin sinavsiz memur kadrosuna gegis diisiiniilmekte midir?

CEVAP 1: Devlet Memurlan Kanunu ile Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve
Engellilerin ' Devlet Memurluguna Alinmalart Hakkinda Yonetmelik’te; engelli bireylerin
istihdamina yonelik ayrilan kotalar cercevesinde agilacak kadrolarin engelli bireylerin
egitimleiine uygun olmasi, engelli bireylerin ¢aligma ortamimun engel durumlarina uygun hale
getirilmesi ve soz konusu bireylerin engel durumlarmi artirici . islerde caligtimlmamas)
konularinda hitkiim bulunmaktadir. Bu kapsamda engelli memurlar yardime1 hizmetler simfl
kadrosundan genel idari hizmetleri Kkadrosuna atanabilmesi igin EKPSS ile bir st kadroya

yerlestirilmek i¢in bagvurabilmektedir.

SORU 2: Kurumlarda calisan engelli personel icin en lasa zamanda gorevde yiikselme

sinav1 yapilmas: diigiiniilmekte midir?

CEVAP 2: Kamu kurum ve kuruluslar personel politikalari baglaminda ihtiya¢ duyulmasi
durumunda “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Ydnetmelik” hikiimlerine aykin olmamasi sertiyla cikaracaklar
yonetmelikler ile gorevde yiikselme ve unvan degisikligi icin sinavlar agma yetkisine sahiptir.
Engelli personel de engelli olmayan personel gibi egitim diizeyi, hizmet siiresi ve ilgili
yonetmelik hiikiimlerinde belirlenen kriterlere sahip olmalar durumunda gorevde ylikselme
ve unvan degisikligi sinavlarina girip bu haklardan faydalanabilmektedir.



