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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asapida belirtilen sorularimin, Cahsma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakani Saymn Zehra
Ziimriit SELCUK tarafindan yazili olarak cevaplandirilmast igin geregini spygilarimla arz
ederim. 23.07.2018

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca, yetki
kapsamlarinda yer alan ulusal yeterlilik(ler)de tanimlanmis esaslara gore yiiritillen Slgme
degerlendirme faaliyetleri sonucunda bagarih olan bireyler i¢in diizenlenen ve bireyin s6z
konusu ulusal yeterlilikte belirtilen 6grenme kazammlarina (bilgi, beceri ve yetkinlik) sahip
oldugunu gosteren belgeler oldugu belirtilmektedir. Kalite giivencesi saglanmis ve uluslararasi
personel belgelendirme standardina gore akredite edilmis bir sistem araciliiyla tarafsiz, tutarls,
adil ve giivenilir sekilde yapilan 6lgme degerlendirmeler sonucunda basaril olan bireylere
Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmektedir.

Buna gore;

1. Bakanhpmzca yapilan denetlemelerde is yerlerinde tehlikeli islerde ¢alisanlara
yonelik mesleki yeterlilik belgelerine bakilmakta midir? Bakilmakta ise bugiine kadar
kag is yerinde uygunsuzluk tespit edilerek idari iglem yapilmistir? Yapilan denetimler
sonucunda uygunsuzluk tespit edilen is yerlerine uygulanan yaptirimlar nelerdir?

2. Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen mesleklerde hala belgesiz kisiler
calistinldigina dair sikdyetler alryor musunuz? Bu soruna ¢6zim iiretmek hususunda
bakanligimzca bir galigmaniz mevcut mudur? Mevcutsa bu ¢aligma ne asamadadir?

3. Tehlikeli mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugunun kapsamini
genisletmek adina bir galismamz var midir? Varsa nelerdir?



