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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanmin Hazine Ve Maliye Bakani Sn. Berat Albayrak tarafindan yazili olarak
cevaplandinlmasini arz ederim. Saygilarimla 26.09.2018

Denizli Milletvekili

24.12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayii Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 127. maddesiyle, 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
eklenen Gegici 25. maddeye dayanilarak “ Kamu Kurum ve Kuruluslarinda personel ¢alistinimasina
baglt hizmet ahm s6zlesmeleri kapsaminda galistirilmakta olan iscilerin siirekli isci kadrolarina veya
Mahalli idare sirketlerinde isci statiisiine gegirilmesine iliskin Gegici 23. ve Gegici 24. maddelerin
uygulanmasina dair usul ve esaslar “ yayimlanmistir.

Gegici 25. madde, bu maddelerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddiitleri giderecek idareler
Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanlig), icisleri Bakanlig, Hazine Ve Maliye Bakanhginca
mistereken belirlenir demektedir. Bu kapsamda;

1- ihale kapsaminda alt isveren;
Askerlik, dogum izni, yillik izin, saglk raporu vs. haller nedeniyle cahstirlamayan isgiler yerine
idarelerde hizmetlerin aksamamasi amaciyla ikame edilen iscilerden bir kismi, 04.12.2017
tarihi itibaryla ¢alistinlma sartini diizenleyen iigili hiikiimlerin cercevesince gerekli sartlan
saglayabildigi halde, alt isveren 04.12.2017 giinii ise ¢agirmadigi icin dolayisiyla aylik hizmet
belgesinde yukaridaki tarihte ¢ahsiyor gériinmedigi igin kadro alamamistir.
Bu konuda kamuoyunda “ 4 Aralik magdurtari “ diye bilinen taseron iscilerin magduriyetlerinin
giderilmesi hakkinda bir calismaniz mevcut mudur?
Bu kapsamda bulunan kag is¢i olmustur?

2- Kanun Hikmiinde Kararnamede belirtildigi iizere siirekli isci kadrolarina gegirileceklerin
istihdam edilmesine esas hizmet alim s6zlesmeleri feshedilir. Feshedilmis olan sozlesmelerden
sozlesme bedelinin %80’ini asmayanlar icin yiikleniciye sézlesme bedelinin %80'i ile yapilan
igin tutan arasindaki bedel farkinin %5’i s6zlesmeyi yiiriiten idare tarafindan tazminat olarak
odenir. ’

Gerek 4734 sayili Kamu ihale Kanununa istinaden, gerek dogrudan temin, gerekse istisna ihale
ile personel s6zlesmesi feshedilen firmalara idarelerce ne kadar tazminat 6denmistir?

3- 2017 EKAP verilerine gbre 53.272.127.000 TL'lik hizmet alim sézlesme bedelinin kac lirasi
personel calistinimasina dayali hizmet ahim sézlesmesidir?

4- 2017 EKAP verilerine gére 47.910 adet hizmet alim sézlesmesinin kag adedi personel
¢ahstinlmasina dayal hizmet alim sézlesmesidir?
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5- 24.12.2017 tarihli ve 30280 sayilt Resmi Gazetede yayinlanan 696 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 83.maddesi ile ” personel ¢alistirlmasina dayalt hizmet alimi veya niteligi
itibariyle bu sonucu doguracak alim yapamaz.” denilmektedir.

Kanun yirirliige girdigi tarihten sonra personel calistinimasina dayal hizmet ahm ihalesi
yapimis midir?

6- Strekli is¢i kadrolarina gececeklerin istihdam edilmesine esas hizmet alim sézlesmeleri; 696
saylli Kanun Hikmiinde Kararnamenin 127. Maddesi 1.fikrasinda éngériilen gegis isleminin
yapildigi tarih itibariyle feshedilmis sayilir.

Feshedilmeyen personel ¢alistirlmasina dayali hizmet alim sézlesmesi var midir?



