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Utku CAKIROZER
Eskisehir Milletvekili

Ulkemizde 12 ay calisan iscilerin bile kit kanaat geginebildigi bir ortamda, sayilari 25 bini
bulan gegici iscilerin ciddi magduriyetleri bulunmaktadir. Yasal olarak daimi kadroya gecme hakki
bulunmayan, calstiklari sire sonunda ig akitleri feshedilmedigi icin bagka sigortali bir iste
calisamayan, emeklilik icin yeterli ¢aligma ve prim giin dédeme sartini saglayamayan ve issiz
sayilmadiklan icin igsizlik maagindan da yararlanamayan gegici isgilerin daimi kadroya gegislerinin
yapilarak dzlik haklarinin verilmesi en 6nemli talepleri arasinda. 24 Aralik 2017 tarihinde KHK ile
yapilan diizenleme ile 5 ay 29 giin ¢alisan gecici iscilerin ¢alisma siirelerinin 9 ay 29 giine kadar
uzatilabilecegi yéninde diizenleme yapiimig ancak bu diizenleme belirli sartlara baglanmigtir. Buna
gére 5 ay 29 gunlilk azami caligma stiresinin 4 aya kadar uzatilabilmesi icin dncelikli olarak ilgili kurum
ve kurulusun Hazine ve Maliye Bakanhgindan talepte bulunmasi, siirenin uzatilmas! igin de Hazine ve
Maliye Bakanhginin da siire uzatimi karari vermesi gerekmektedir. Ancak kurum ve kuruluslar tim
gegici calisan iggiler icin siire uzatimi talep etse de, “Hazine ve Maliye Bakanhgi bu karari kurum, birim
ve pozisyon itibariyla verebilir’ seklinde ‘ucu agik’ bir sekilde dizenlenmigtir. Hazine ve Maliye
Bakanhg: siire uzatimi konusunda kendisine iletilen bu talebi tamamiyla reddedebilecegi gibi belirli
sayida iscinin, belli pozisyondaki igcilerin ya da iscilerin sadece bir kisminin gahigma siresinin
uzatiimasina karar verebilecegi belirtilmistir.

Benzer sekilde ISKUR tarafindan Toplumsal Yarar Programi kapsaminda istihdam edilen ve
her yil boyunca kisa dénemli 6 aya kadar gegici calisabilen isgiler de bir sonraki yil is garahtiléri
olmadig! igin tedirgin olmakta. KHK ile yapilan diizenlemeye dahi eklenmeyen bu iglerin sayilari 100
bine ulagmistir. Ozliik haklar bulunmayan bu isciler Milli Egitim Bakanhg, Diyanet isleri Baskanligy,
Orman ve Su isleri Bakanhg: gibi bircok meslek alaninda istihdam edilmekte. Kadrolu iscilerin Ugte biri
olan bu isciler gecici, givencesiz ve asgari ucret seviyesinde ¢alismakta, is Kanunu'ndan

faydalanamamakta, fazla gahsma iicreti, yillik izin, ginliik ve haftalik galisma stresinin agilmamas: gibi



uygulamalardan yararlanamamakta. Bu iscilerin is akitleri kolaylkla feshedilirken, isten ayrilmalari
halinde en az iki yil bu programa tekrar bagvurma haklari da yok. Programin finansmani da issizlik
Fonu’ndan saglanmaktadir.

Bu baglamda;

1. iller ve kurumlar bazinda gegici ve Toplumsal Yarar Program: kapsaminda ¢alistirilan isci
sayist nedir?

2. KHK ile yapilan diizenlemede gegici iscilerin ¢alisma siirelerinin uzatilmast konusunda
diizenlemenin yapildig tarihten bu yana yasadan kag isci yararlandirilmigtir? Kag isci
magdur edilmigtir?

3. Gegcici iscilerin calisma siirelerinin uzatiimasi konusunda hangi ilde ka¢ kurum bagvuru
yapmustir? Bu kurumlarin talepleri ne yonde olmus ve kag¢ kurumda kag ig¢inin sire
uzatimi yapilmistir? Yapiimayanlarin gerekgesi ne olmugtur?

4. 696 sayil KHK ile yapilan diizenlemede gegici isgilerle ilgili “gegici ig pozisyonlarinda
calisanlarin galisma siirelerini, ilgili kurum veya kuruluglarin talebi Gzerine kurum, kurulus,
birim veya pozisyon itibariyla dort aya kadar uzatmaya Maliye Bakanhg yetkilidir” ifadesi
keyfivete acik degil midir? Bu dizenleme hangi kurumda, hangi esaslara gore
belirlenecektir? Hazine ve Maliye Bakanligi siire uzatimi taleplerini hangi kriterlere gore
onaylayacak ya da reddedecektir?

5. Gegici iscilerin cahsma siirelerinin uzatilmasina iliskin ¢ikanlan KHK'yi dayanak alarak
kurum ve kuruluslar taleplerini hangi esaslar ¢ergevesinde yapacaktir? Bu durum CAYKUR
ve yetkili sendika tarafindan imzalanan protokolde oldugu gibi 6zel sartlar ¢cercevesinde
siire uzatimi yapilmasi gibi sartlar yoluyla iggiler arasinda ayrnimcilik yapilmasina neden
olmayacak midir? isciler arasinda aynm vyapilmayacag), bu dizenlemenin keyfi
uygulamalara yol agmayacagini kim denetleyecek?

6. Gegici iscilere yapilan diizenleme konusunda 6zliik haklarinin iyilestirilmesi konusunda
eksiklikler giderilecek midir?

7. Toplumsal Yarar Programinda calistinian iscilerin KHK ile yapilan dizenlemenin disinda
birakilmasinin gerekgesi nedir? Bu durum isgiler arasinda ayrimcihga yol agmiyor mu?
4857 sayili is Kanunu’nun ve Anayasa’'mizin esitlik ilkesine aykiri degil mi? Bu iscilerin
dzliik haklarinin ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda bir diizenleme yapilacak
midir?

8. Gegici iscilerin ve Toplumsal Yarar Programi kapsaminda cahsan igcilerin igsizlik
maasindan faydalanabilmesi, emeklilik hakki kazanabilmesi gibi 6zliik haklarinin

saglanmasi yoniinde bir caligma var midir? Bu isciler daimi kadroya alinacak midir?



