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Sayi  :54045643-610-1-2.(% ~ O03.03/.2013
Konu :Yazli Soru Onergesi '

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :a)08.10.20 18 tarihli ve 43452547-120.07-357758 sayili yaziniz.
 b) Cumhurbaskanligr Idari Isler Bagkanligimn 10.10.2018 tarihli ve 13717388-610-
E.118990 sayil1 yazist.

Ilgi (a)’da kayith yazimiz ile Cumhurbagkanligs Idari isler Baskanligina gonderilen ve
ligi (b)’de kayith yazi ile Cumhurbagkanligi Idari Isler Baskanlhigindan Bakanligimiza
génderilen yaz1 ekinde yer alan Artvin Milletvekili Sayin Ugur BAYRAKTUTANa ait
7/3012 esas nolu yazili soru Onergesine iliskin Bakanliimizin cevabi goriisii ekte
sunulmaktadir. :
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ARTVIN MILLETVEKILI SAYIN UGUR BAYRAKTUTAN’A AIT 7/3012 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigi (CAYKUR) ¢alisanlar: giinde 7,5 saat ¢aligmakta olup, bu
stire 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen ¢alisma siiresi ile aynidir.

Mer’i mevzuat gere§i 2 yilda bir yapilan Toplu Is Sozlesmeleriyle iscilerin 6zliik haklari
diizenlenmekte olup, ytriirlikkte olan Toplu Is Sézlesmesi geregi, 6grenim durumuna gore
istihdam edilen iscilerin 6grenim durumu saat licretlerine yansitilmaktadir.

CAYKUR biinyesinde c¢ahsan 9.221 mevsimlik isci olup, ortalama 5 ay 20 giin
calismaktadirlar. CAYKUR’da mevsimsel {iriin hasadi ve islemesi yapilmakta oldugundan
tirliniin olmadig: kis donemi 9.221 gegici is¢inin galistirilmas: miimkiin olmamaktadir.

5620 sayili Kanun ile gecici is¢ilerin kampanya, mevsimlik ve orman yanginlari istthdaminda
en ¢ok 9 ay 29 giin calistilmast imkén verilmis olup, isgilerin  hizmetlerinden
yararlanilabildigi 6l¢tide istihdam yapilabilmektedir. ' ‘

Konuya iliskin Aile, Cabisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’ndan alinan cevabi bilgiler
asagida yer almaktadir., '

4857 sayili Is Kanunu’nun “Calisma siiresi” baghkli 63’tincii maddesine gore, galisma siiresi
haftada en ¢ok kirkbes saattir. Giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli gekilde
dagitilabilir. Yer altt maden islerinde ¢alisan isgilerin gahsma sliresi; giinde en ¢ok yedi
buguk, haftada en q;ok otuz yedi buguk saattir.

4857 sayilh Is Kanunu'nun - “Ucret ve ticretin ddenmesi” baghkli 32’nci maddesinin ilk.
fikrasmda; “Genel anlamda ticret bir kimseye bir is karsilifinda igveren veya tictincti kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.” hitkmii yer almakta olup icret is¢i ve igveren
arasinda karsilikli mutabakat ile belirlenmektedir. Ucretin belirlenmesinde egitim durumunun
dikkate almma zorunlulugu bulunmamaktadir. Iscilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca
belirlenen miktarin altinda bir {icretin 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

5620 sayih Kamuda Gegici Is Pozisyonlarmda Calisanlarm Siirekli Is¢i Kadrolarina veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirimast Ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun gegici is pozisyonlarinda isci calistirilmasi baslikli
3’tincti maddesinin ikinci fikrasinda “Ancak mevsimlik ve kampanya igleri ile orman
yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yilda 6 aydan az olmak iizere vize edilecek gegici
is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilabilir” denilmektedir. Bu ifadeden hareketle gegici is¢iler kural
olarak bir mali yilda en fazla 5 ay 29 giin ¢alistirilabilmektedir.

696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile 5620 sayili Kanunun 3’{incli maddesine eklenen
tictincti fikra ile ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vizelenen gegici is
pozisyonlarinda ¢alisanlarin ¢alisma siirelerini, ilgili kurum veya kuruluslarin talebi lizerine
kurum, kurulus, birim veya pozisyon itibariyla dort aya kadar uzatmaya Hazine ve Maliye
Bakanligr yetkili oldugu belirtilmistir.

Bu itibarla, ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vizelenen gegici is¢i pozisyonlarinda
¢alisan iscilerin calisma siirelerinin bir mali yilda 9 ay 29 gtine kadar uzatilabilmesine imkan
saglanmustir.
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