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CUMHURIYET HALK PARTISI

Grup Bagkanhgi

rein 21 Eyll} 2018

Say :

2960 TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictuziuguniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakani Sayin Zehra Zimrit Selguk
tarafindan yazili olarak yanitianmasini arz ederim. Saygilarimla. 18.09.2018

Omer Fethi Giirer
Nigde Milletvekili

1) Kamuda 3 derecede engelli calisan var ve her biri engellilik derecesine sahip.
Vergi indirimleri bu engellilik derecesine gére olmasi disiunilmekte midir?

2) %55 engelli olan bir ¢alisan %55 daha az vergi 6demesi ve asgari gegim
indiriminin bu oranda artinlmasi disinilmekte midir?

3) Engelli calisanlar igin mesai saatleri engeli oraninda olmasi ve haftada 40 saat
calisan bir engelli personel eger %55 engelli ise %55 ¢alisamaz durumda
oldugu dusinulerek; bu durumda mesai saatleri %55 daha az olmasi
distndlmekte midir?

4) Engelliligi engelli raporu ile belgelenmis bir engelli ¢aligan igin saglhk
kuruluglarinca istirahat raporu veriimesinde kolaylik saglanma3| |g|n
dliizenleme yapilacak midir?

5) Her engellilik hali kendi durumuna gére sicak veya soguk havadan olumsuz
yonde etkilenebilmektedir. Bu durumda kar tatilinde oldugu gibi asin sicak tatili
de dusunulmekte midir?

6) Engelli personel kendini rahatsiz hissettiginde idari izjn veriimesinde sinir
olmamasi i¢in bir cahigma var midir?

7) Engelli calisan emekli olmak istediginde aylik baglanma oranindan muaf
tutulmasi ve son aldi§i maas Gizerinden emekli edilmesi diistiniiimekte midir?

8) 25 yilint doldurmus emeklili§i hak etmis olan engelli galisanlar aylik baglama
oranlarindan muaf tutulmasi ve biraz daha fazla emekli maag! alabilmesi
emekliligi hak ettigi halde calismak zorunda kalmamasi igin dizenleme
distnilmekte midir?



