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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

igi : 08.10.2018 tarihli ve 43452547-120.07-E.357738 sayili yaziniz.

llgi yazimz ekinde alinan Adana Milletvekili Ismail KONCUK’un 7/2335, Istanbul
Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/2337, 7/2340, Hatay Milletvekili Serkan
TOPAL’1n 7/2339, 7/2342, 7/2343, 7/2345, Ankara Milletvekili Mevliit KARAKAYA’nin
7/2341, Giresun Milletvekili Necati TIGLI’'mn 7/2344 esas numarali yazili soru Snergeleri
Bakanliimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakani

Ek: Bilgi (7 Sayfa)
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Strateji Gelistirme Bagkanlif

ADANA MILLETVEKILI iSM{.\iL KONCUK’UN 7/2335 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Sozlesmeli 6gretmen atamalart 652 sayili KHK'nin Ek-4 iinci maddesine gore; Kamu
Personel Segme Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun iig
katma kadar aday arasindan Bakanligimiz tarafindan sézlii sinav bagari sirasina gore yapilir.

“2023 Egitim Vizyonu” belgesinde okul yoneticiligi yiiksek lisans diizeyinde mesleki
uzmanlik becerisine dayali profesyonel bir kariyer alani olarak yapilandiriimasi, Yatay ve Dikey
Kariyer Uzmanlik Alanlari olarak yatay ve dikey kariyer basamaklarina yonelik lisanstistii
diizeyde mesleki uzmanlik programlar agtlacaktir. Ogretmen ve okul yéneticilerimizin genel ve
alana yonelik becerilerini iyilestirmek igin lisansiistii diizeyde mesleki egitim programlan
tasarlanarak dgretmen ve okul yoneticilerimizin mesleki gelismelerini siirekli desteklemek tizere
tiniversitelerle ve STK’larla yiiz yiize Orgiin ve/veya uzaktan egitim isbirlikleri hayata
gegirilecektir. Ogretmen ve okul ybneticilerimize yonelik bazi hizmetigi egitim faaliyetleri,
katilima iligskin belgelendirme uygulamasinda ayrilarak tiniversiteler araciligiyla akredite sertifika
programlarina doniistiiriilecektir. Okul yoneticiligi profesyonel bir uzmanlik alam olarak
diizenlenip bir kariyer basamag seklinde yapilandirilacak, 6zliik haklar iyilestirilecektir. Okul
yoneticiligine atamada, yeterliliklere dayali yazili sinav uygulamasi ve belirlenecek diger nesnel
olciitler kullanilacaktir. Egitim kurumu yoneticilerinin yukarida belirtilen “20023 Egitim
Vizyonu” belgesinde yer verilen agiklamalar ¢ergevesinde yapilandiriimasi planlanmaktadir.

Egitim kurumlarina ydnetici gérevlendirmeleri 21/06/2018 tarihli ve 30455 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme
Yonetmeliginin ekli Ek-1 Yénetici Degerlendirme Formu iizerinden "Egitimler", "Odiiller",
"Cezalar" ve "Hizmet" bilgileri basliklarina gére tamamen somut ve objektif kriterler esas
alinarak yapilan degerlendirmeden alinan puan ile sozlii sinavda alinan puan dikkate alinarak
belirlenmektedir. Yargi organlarinca verilen kararlarda da s6zlii sinavin tek bagina belirleyici
olamayacagi yoniindedir. Yonetmelikle yapilan diizenlemeyle, yoneticilige gorevlendirmelerin
sadece sozlii sinavdan aldiklar1 puana gore yapilmadigi dikkate alindiginda, s6zlii sinava iligkin
bu diizenlemenin hukuka uygun oldugu agiktir.

S6zlesmeli Sgretmen atamalart 652 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin Ek-4 {incii
maddesine gore yaptlmakta olup sdzlesmeli olarak atanan ogretmenler 4 yil sozlesmeli gorev
yaptiktan sonra kadrolu Ogretmenlige atanmaktadirlar. “2023 Egitim Vizyonu” tanitim
toplantisinda agiklandigi iizere 4+2 olarak uygulanan sozlesmeli Ggretmenlerin ayni egitim
kurumundaki gérev siiresinin 3 yil s6zlesmeli+1 yil kadrolu olacak sekilde yeniden diizenlenmesi
hususunda planlama yapilmaktadir.

Bakanhgimiza bagli egitim kurumlarinda goérevli kadrolu 6gretmenlerin il i¢i ve iller
arasinda aile birligi, saglik, can giivenligi mazeretleri veya engellilik durumu ile diger nedenlere
baglt yer degisiklikleri, Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
ile Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina {ligkin Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda bog Ogretmen norm kadrosu ve hizmet puam Ustiinliigii dikkate alinarak
yaptlmaktadir.

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda gorev yapan kadrolu 6gretmenlerin Milli
Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 60 inct maddesi ile Talim
ve Terbiye Kurulu Bagkanhginin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayilh Karari ¢ergevesinde alan
degisikligi islemlerinin Aralik ay1 igerisinde yapilmasi planlanmigtir.



