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Konu :Soru Onergesi (7/1145)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi  :20.09.2018 tarihli ve 354379 sayili yaziniz.

llgi yaz ekinde alinan; Istanbul Milletvekili Saymn Arzu ERDEM tarafindan
-Bakanlifumiza yoneltilen 7/1145 Esas Numarali yazili soru nergesine, Tlirkiye Biiytik Millet
Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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istanbul Milletvekili Sayin Arzu ERDEM’e Ait 7/1145 Esas Numaralt Yazili Soru Gﬁergesine
: lliskin Cevap Metni :

20.11.2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile 27.06.1989 tarihli ve 375
saytll Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve gegici 24 tincli maddelerde belirlenen
kamu kurum ve kuruluslarinda veya mahalli idare sirketlerinde, alt-igveren isgisi olarak ¢alisanlardan
bahsi gegen maddelerde belirtilen sartlart haiz olanlarin “basvurmalar1 halinde kamu kurumlarinda
stirekli ig¢i kadrolarinda veya isci statiistinde istihdamlari diizenlenmistir.

Anilan hitkiimler uyarinca uygulama birliginin saglanmas1 amaciyla 01.01.2018 tarihli ve
30280 sayili Resmi Gazete’de “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Caligtiriimasina Dayalr
Hizmet Alim: Sézlesmeleri Kapsaminda Caligtirlmakta Olan Iscilerin Stirekli Is¢i Kadrolarina veya
Mahalli Idare Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine {liskin 375 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 iinci maddelenmn Uygulanmasma Dair Usul ve Esaslar”
yayimlanmig bulunmaktadir.

Bu 1t1barla 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamé ile alt igveren iscisi olarak caliganlara
tannan siirekli is¢i kadrolarina/isci statiistine gegis hakkindan bahsi gegen kisilerin faydalanabilmesi
igin hukuki diizenleme gerekmekitedir.




