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Konu : Soru Onergesi (7/36)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :10.08.2018 tarihli ve 335555 sayili yazimz.

Iligi yazi ekinde alinan; Nigde Milletvekili Saym Omer Fethi GURER tarafindan
Bakanlifimiza y&neltilen 7/36 Esas Numarali yazili soru nergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Igtiiziigiintin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER’e Ait 7/36 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
{liskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

SORU: 1- Universite mezunu farkh kamu kurumlarinda isci statiisiinde cahsan sayis
kactir?

SORU: 2- Memurluga gecirilmesi veya gorevde yiikselmelerinin saglanacak diizenleme
diisiiniilmekte midir?

CEVAP: 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasiun 128 inci
maddesinde; "... Memurlarin ve diger kamu goreviilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve
yetkileri, haklary ve yiikiimlilikleri, aylik ve odeneklerive diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.
Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sozlesme hitkiimleri sakhdir...." hikmi yer
almaktadir.

S6z konusu Anayasa hiikiimleri ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
S6zlesme Kanunu hitkiimleri uyarinca, memurlar ile diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklar1 toplu sozlesme ile belirlenmistir.

Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinda daimi ig¢i kadrosunda gorev yapmakta olanlarin 6zlik
haklar ile diger calisma esaslari, Anayasa ve diger mevzuat diizenlemeleri gergevesinde,
taraflarin karsilikls irade uyumlarina dayanan bireysel is s6zlesmeleri ya da toplu is s6zlesmeleri
ile belirlenmektedir.




