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Bakanhigima intikal eden, Istanbul Milletvekili Saym Dr. Mustafa Sezgin
TANRIKULU tarafindan tevcih edilen 7/2047 esas numarali yazilt soru dnergesinin cevabi
Ek’ te gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mustafa VARANK
Bakan

Ek:
Soru Onergesi Cevabi

"Bu belge, giivenli elektronik imza ile

imzalanmigtir.”

Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvan Bilgi Igin Irtibat: Ayse Neslihan GUNDUZ.Uzman
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN

7/2047 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKiN CEVAPLAR

Soru 1- 2010-2018 yillar1 arasinda Bakanh@niza ve Bakanhfmza bagh kurum ve
kuruluslara KPSS ile atanan personel sayis: nedir?

Soru 2- Bu Kisilerin aldiklar1 en yiiksek ve en diisiik puanlar kagtir?
Soru 3- Bu Kkisilerin ka¢1 sézlii miilakata tabi tutulmustur?
Soru 4- Sézlii miilakata tabi tutulanlarin kagt elenmistir?

Soru 5- Miilakat1 gegenler hangi birim veya birimlerde gorevlendirilmistir?

CEVAPLAR:

Cevap 1-2-3-4-5- Bakanhfmmzda biitge imkénlan ¢ercevesinde personel istihdami
yapilabilmekte olup, tarafimiza tahsis edilen agiktan ve naklen atama kontenjanlar1 déhilinde,
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonucuna gére kadro ve hizmet ihtiyaci dogrultusunda
personel ahmi gerceklestirilmektedir.

Bakanhgimiz ile bagli kurum ve kuruluglarimizdaki personel alimi uygulamalar; ilgili mevzuat
cercevesinde ve tarafsizlik, esitlik ve adalet ilkeleri gozetilerek, liyakat en 6n planda
degerlendirilmek suretiyle yapilmakta ve bagarilt adaylar; yeteneklerine ve mitktesebatlarina en
uygun birimlerde gérevlendirilmektedir.



