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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Galisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakan1 Sayin Zehra
Zumrit Selguk tarafindan yazil olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.
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Ahmet ONAL
Kirikkale Milletvekili

Kamu kurumlarinda sirket elemani olarak galisan personelin dogum iznine
ayrilimasi, askere gitmesi veya saglik gerekgesi ile ise ara vermesi halinde yerine
gegici olarak galistirilanlar kamuoyunda “Jojer Is¢i” olarak bilinmektedir.

Mart 2018 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan Joker
iscilerinde taseron isgilere verilen kadro kapsamina dahil edilmesi igin bir genelge
yayinlanmigtir. Ancak bazi calisanlarin genelgede ongorilen ¢aligma siresini
tasimadigi i¢in kadro alamadigi yonuinde bilgiler ulagmigtir. Hatta bir glinlik bir stre
nedeniyle kadro alamayan isciler oldugu ifade edilmektedir. Bu durum Anayasa’'nin
esitlik ilkesine aykiri oldugu gibi hak ve hakkaniyetle de uyugsmamaktadir. Bu
kapsamda olan vatandaslarimiza da bir hak daha taninmasi yerinde olacaktir.

Bu baglamda;

1- Kamuoyunda Joker Is¢i olarak bilinen kag personel kadroya alinmistir?
Bu iscilerin bakanlik ve kurumlara gére dagdilimi nedir?

2- Basvuru yaptigi halde kadroya gegirilemeyen personel sayisi nedir? S6z
konusu vatandaslarimizin magduriyetinin giderilmesi icin ek bir calisma
yapilacak midir?

3- 10 yil joker is¢i olarak galigan bir personelin 1 glinlik siire nedeniyle
kadroya alinmamasi kamu hukuku ve vicdani agisindan bir olumsuzluk
yaratmayacak midir?



