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Malatya Milletvekili Sayin Veli AGBABA’ya Ait 7/3063 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
Iliskin Cevap Metni

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda Tehlike simfinin; is sagligi ve giivenligi
agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is
ekipmani, tiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate
alinarak igyeri igin belirlenen tehlike grubunu, ifade edecegi belirtilmistir. Tehlike simifinin
belirlenmesi ise 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun 83 {iincii maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi de
dikkate alinarak, ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gériisleri dogrultusunda, Bakanlik¢a
¢ikartlacak teblig ile tespit edilecegi; igyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o igyerinde yapilan
asil igin dikkate alinacagi, hitkiimleri yer almaktadir.

Buna gore, 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi eki uyarinca faaliyetler
cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olmak tizere {i¢ seviyeli tehlike sinifina ayrilmistir, Diger
taraftan isyeri tehlike sinifi tanimlamalar1 yapilirken uluslararasi norm ve standartlara uyum
saglanmasi i¢cin Avrupa Birliginin kullanmakta oldugu NACE Rev. 2-Altili Ekonomik Faaliyet
Siniflamasi temel almmagtir,

Ayrica 6331 sayil Is Saghgn ve Giivenligi Kanununda yiiriitiillecek is saghigi ve
glivenligi caligmalarinda, ¢aligsanlarin katilimini saglamak amaciyla ¢aligan temsilcigi kavrami
getirilmistir. Calisan temsileisi, “Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢aligsanlart temsil
etmeye yetkili calisan” olarak tanimlanmistir. Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde,
isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak da gérev yapar. Buna gore isyerinde toplu is
sozlesmesi kesinlesen sendikanin varligr halinde, isyeri sendikasi temsilcilerinin 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 27 nci maddesinde belirtilen gérevlerine is
saghp1 ve giivenligine iliskin hak ve gorevleri de eklenmis bulunmaktadir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 4 {incii maddesinde agik¢a belirtildigi
lizere isveren, c¢alisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Bu
cergevede igverenler; mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saghk ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin c¢alismalar yapmakla, isyerinde alinan iy sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadiini izlemekle, denetlemekle ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla, risk
degerlendirmesi yapmakla veya yaptirmakla, calisana goérev verirken, calisanin saglik ve
giivenlik y6niinden ise uygunlugunu gz 6nline almakla, yeterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri
almakla yikiimliidiirler. Alinmasi gerekli biitiin tedbirler, yapilmas1 gereken biitiin 15 ve
islemlerin yiikiimliiliigii ve sorumlulugu isverenlerdedir. Isverenler tarafindan, saghkli ve
giivenli ¢aligma ortamlarmin stirekliliginin saglanmasi gerekmektedir. Isyerinde iy kazasinin
yasanmamas! i¢in alinmasi gerekli dnlemler, bu amagla yapilacak ¢alismalar, gozetim ve
denetim yiikiimliiligi igverenlere aittir.
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6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen igyerlerinde, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat
hiikiimlerinin tamaminin veya bir kismmin uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla programli
teftigler gerceklestirilmektedir. Bununla beraber, teftis programina alinmast uygun goriilen is
kazast veya meslek hastaliklari ile ihbar ve sikayetlere iliskin program dis1 teftisler
yiiriitilmektedir.

Bakanligimizea “risk esasli” ve “alan esasly” programli teftigler gerceklestirilmektedir.
Bunun yani sira, teftis programuina alinmasi uygun goriilen ig kazasi veya meslek hastaliklari ile
ihbar ve sikayetler de inceleme teftis programlar: kapsaminda degerlendirilmektedir.



