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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanmin Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakani Sn. Zehra Zumrit Selguk tarafindan

yazih olarak cevaplandirilmasini arz ederim. Saygilarimla 26.09.2018 o~ ”
RK

Denizli Milletvekili

24.12.2017 tarihli ve 30280 sayil Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 127. maddesiyle, 27.06.1989 tarihli ve 375 sayilli Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen Gegici 25. maddeye dayanilarak “ Kamu Kurum ve Kuruluslarinda personel galigtinlmasina
bagl hizmet alim s6zlegmeleri kapsaminda galistinimakta olan iscilerin stirekli ig¢i kadrolarina veya
Mabhalli idare sirketlerinde isci statiisiine gegirilmesine iliskin Gegici 23. ve Gegici 24. maddelerin
uygulanmasina dair usul ve esaslar “ yayimlanmgtir.

Gegici 25. madde, bu maddelerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak teredditleri giderecek idareler
Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanhg, icisleri Bakanh§i, Hazine Ve Maliye Bakanhginca
mistereken belirlenir demektedir. Bu kapsamda;

1- ihale kapsaminda alt isveren;
Askerlik, dogum izni, yillik izin, saglk raporu vs. haller nedeniyle ¢alistinlamayan isciler yerine
idarelerde hizmetlerin aksamamasi amaciyla ikame edilen iscilerden bir kismi, 04.12.2017
tarihi itibanyla callstinlma sartini diizenleyen ilgili hikiimlerin gergevesince gerekli sartlari
saglayabildigi halde, alt isveren 04.12,2017 giinii ise cagirmadigi icin dolayisiyla aylik hizmet
belgesinde yukardaki tarihte ¢alisiyor goriinmedigi icin kadro alamamugtir.

T.C Sivas idare Mahkemesince 2018/355 Esas, 2018/628 Karar no’su ile vermis oldugu hiikkmiin
bu kapsamda magdur olan kisilere emsal tegkil edecegini disiinerek kamuoyunda ~ “ 4 Aralik
magdurlari “ diye bilinen taseron iggilerin magduriyetlerinin giderilmesi hakkinda bir caligmaniz
mevcut mudur?

Bu kapsamda bulunan kag is¢i olmustur?

2- Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile siirekli is¢i kadrosuna alinan personelden daha sonra isten
¢ikarilanlar var midir? Kag kisidir?

3- Cikarilan taseron isgilerin siirekli is¢i kadrosunda ise alinmasi kapsaminda 696 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 127.maddesinde Gegici 23.maddesinin { ¢ ) bendi uyarinca, alt
isverenin iscisi olarak caligtigindan dolayi taninan haklar karsihiginda herhangi bir hak ve alacak
talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir “sulh sézlesmesi “
beyani sarti vardir.

Alt isverenden dogan gecmis hak ve alacaklarini imzaladigi sulh sozlesmesi ile kaybettirdiginiz
bu iscilerin ugradig zarari tazmin igin yapilan bir galismaniz var midir?



