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Konu : Soru Onergesi (7/112 ve 7/18963)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)13.08.2018 tarihli ve 336196 sayil1 yazimz.
b) 09.10.2019 tarihli ve 542585 say1ll yaziniz.

flgi yazi ekinde alman Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/112 ve 7/18963 Esas Numarali yazili soru dnergelerine, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiztigtiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte

sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Zehra Dimriit SELSUK

Bakan
Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
Eskigehir Yolu Sgitozi Mah. 2177 Sokak No:10/A Ayrintili bilgi igin irtibat: Zeynep SiPAHI
Kat: 22 Cankaya/ANKARA Tel: (0 312) 705 5717
Tel: (312) 7055272 - 705 5273 e-posta: zeynep.sipahi@ailevecalisma.gov.tr
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Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER’e Ait 7/112 ve 7/18963 Esas Numaral1 Yazili Soru
Onergelerine Iligkin Cevap Metni

{Ulkemizde sendikal hak ve ozgiirliiklerin kullamlmasi kanunlar aracilify ile giivence
altina alinmistir. Bu dogrultuda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu [s Sozlesmesi Kanununda,
4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununda sendikal hak ve dzgiirlikklerin
kisitlanmast veya engellenmesi durumlarina iligkin yaptirmmlar ongdrilmiistr.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 17 nci maddesinin 3 {incii
fikrasinda; sendikaya tiye olmanin serbest oldugu ve hig kimsenin sendikaya iliye olmaya veya
olmamaya zorlanamayacag1 agik¢a belirtilmistir. Kanunun 25 inci maddesinde; igverenin,
iscileri ige almasi, isgilerin belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki tiyeligi stirdiirmeleri veya ilyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya tiye
olmalar1 veya olmamalar: sartina bagl tutamayacagi, sendikaya iiye olan is¢ilerle sendika tiyesi
olmayan isciler veya ayr sendikalara Uye olan isciler arasinda, galigma sartlari veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamayacagl, is¢ileri sendikaya liye
olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is saatleri iginde is¢i
kuruluslarimn faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay1 isten
cikaramayacagi veya farkli igleme tabi tutamayacagi ifade edilmistir. Ayni kanun maddesinde,
isverenin bu hikiimlere aykiri hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik iicret tutarindan az
olmamak tizere sendikal tazminata hitkkmedilecegi agiklanmistir.

6356 sayili Kanun ile sendikalara tiye olmak veya olmamak serbestisi taninmis,
sendikalagma ve bireysel sendika 6zgirligui glivence altina alinmugtir. Ayrica Ig¢i sendikasina
iiyelikte ve ilyelikten ayriimada ngdriilen noter kosulu kaldirilarak, tiyelik islemleri e-Devlet
kapis1 lizerine taginmis, sendikalagma oniindeki engeller bilytik slgiide azaltilmigtir. Bununla
birlikte, is¢i sendikasinin toplu is sozlesmesi yapabilmesi igin dncelikli sart olan igkolu baraj1
yiizde ondan yiizde tige daha sonra ylizde bire diigtiriilmiigtir. Isletme toplu is s6zlesme yapma
i¢in yetki baraji yiizde elliden yiizde kirka diigtirilmigtir. [1gili taraflarin anlagmast halinde ise
gerekli yasal diizenlemeler yapilabilmektedir. Bu itibarla, Ulkemizde, 6356, 4857 ve 5237
say1l1 Kanun hitkiimleri ile sendikal hak ve ozgiirliikler glivence altina alinmstr.




