T.C.
AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanli1
Say1  :48608625-610- 27 o5 M 0@

Konu :Soru Onergesi (7/254)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :Cumhurbagkanligs Yardimciliginin 31.08.2018 tarihli ve 100072 sayili yazisi.

flgi yazi ekinde alman; Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER tarafindan
Cumhurbagkan1  Yardimeimiz Saymn  Fuat OKTAY’a yoneltilen ve Bakanlhigimiz
koordinatorliigiinde yazili olarak cevaplandirilmas: uygun gériilen 7/254 Esas Numarali yazil
soru 6nergesine iligkin hazirlanan cevap ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER’e Ait 7/254 Fsas Numaral: Yazili Soru Onergesine
lligkin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

SORU 1: Ocak 2018 itibariyle kamu kurumlarinda bos bulunan memur ve is¢i engelli
kadrolarma iliskin veriler nedir? Bu kadrolara ne zaman atama yapilacaktir? Engelli
atamalarmda kanunu uygulamayan biirokratlar hakkinda agilan bir sorusturma var
midar? '

SORU 2: Bu kadrolara atama yapimamasmin siyasi sorumlusu ilgili bakanlar degil
midir? Bu konuda hangi etkin ve kale1 6nlemler alinacaktir?

SORU 3: Engelli kadrolarim1 bos bulundurdugu icin ceza kesilen iy yerlerinin says:
nedir? Ne kadar ceza kesilmistir?

CEVAP 1-2-3: Mart 2018 tarihi itibariyle kamu kurum ve kuruluslarinin engelli kontenjanlar
ve bos bulunan engelli kadro sayilan http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistikler/engelli-personel-
ve-omss-istatistikleri linkinden yaymlanmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi kapsaminda igverenler, elli veya daha fazla isci

‘galigtirdiklant zel sektdr igyerlerinde ytizde ti¢ engelli, kamu igyerlerinde ise ylzde dort
engelli isglyi calistrmak zorundadir. Bunun yaninda, 4857 sayili Kanun’un 30 uncu
maddesindeki hiikiimlere aykiri olarak engelli ¢alisirmayan igveren veya isveren vekiline
calistirmadigi her engelli ve ¢alistirmadign her ay igin, Kanun’un 101 inci ve 108 inci
maddeleri geregi idari para cezas1 verilmektedir.




