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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Zumrit

Selcuk tarafindan yazil olarak yanitlanmasi hususunda geregini arz

esir Milletvekili

29 Ocak 2016 tarihinde kabul edilen yasa 10 Subat 2016 tarihinde de Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degigiklik
Yapiimasina Dair Kanun'un 10’'uncu maddesi ile eklenen 657 sayili Devlet Memuriar
Kanununa “Ek Madde 43" eklenmis, bu madde ile ¢ocudu olan memur anne ve
babalara yari zamanl ¢aligsma hakki verilmisti.

“Dogum sonrasi yarim zamanli ¢alisma” baslikli maddeye gére, dogum yapan
memur anneler ya da esi dogum yapan memur babalar, dogum sonrasi izinlerin
bitiminden itibaren cocuklari mecburi ilkégretim ¢aginin bagladig! tarihi izleyen ay
basina kadar olan dénemde haftalik ¢aligma saatlerinin normal ¢aligma siresinin
yarisi olarak dizenlenmesini talep edebililer. Bu haktan ya anne ya da baba
yararlanabilir. Anne ya da baba, ¢ocugu ilkégretime basladiktan sonra da normal
zamanl calismaya dénebilir. Haktan yararlanan memura bu siirede mali haklari ile
sosyal yardimlarin da yarisi verilebilir. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi i¢in de
bu sekilde caligilan donemdeki hizmet siireleri “yanim” olarak dikkate alinabilir.

Doénemin AKP Hukimeti kamuoyuna “Mijde” olarak duyurdugu Kanunun bu maddesi
ile ilgili aradan 30 ay gegcmesine karsin hicbir sey yapmadi. Buna gére;

1- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani olarak 1 aydir gérevde bulundugunuz
halde 30 ay 6nce c¢ikariimast gereken ilgili yonetmeligi ¢ikarmadiginiz igin
memurlar daha ne kadar yasal olan bu haklarindan mahrum kalacaklar?

2- Kag¢ memur ailesini magdur ettiniz?

3- Cok sayida memur anne ve babanin magduriyetlerini gidermek i¢in ne zaman
geregini yapacaksiniz?



