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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Kamu kurumlarnina personel alm cesitlerinden birisi olan sézlesmeli (4B)
personel alimlar ézellikle son yillarda sik¢a yapiimaktadir. Daha dnce yaklagik 100
bin 4B'li personel kadroya gegmis ancak ayni haktan yararlanmak isteyen binlerce
sdzlesmeli personel kadroya gegmek icin beklemektedir.

Cesitli zamanlarda kadroya gegisle ilgili taleplerini yiksek sesle dillendirmeye ve
seslerini duyurmaya caligan ve sendikalarin destegini alan 4B'li sozlesmeli
personeller bir an 6nce is glivencesine kavugmak istemektedir.

Bu nedenlerle asagidaki sorulanmin Galigma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakani
Zehra Zumriit Selguk tarafindan yazili olarak yanitlandiriimasini arz ederim.
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Dr. Miizeyyen SEVKIN
Adana Milletvekili

1- Turkiye genelinde s6zlesmeli (4/B) calisan sayisi kactir?

2- 4/B sézlesmeli statiisiinde galisanlarin giderek artmasinin devlet memurlarinin
glivencesinin ellerinden kayip gitmesi riskini dogurmakta midir?

3- 2011 secimlerinde 230 bin 4/B’liye kadro verilmigken o tarihten bu yana ige
alinan sézlesmeli personele neden kadro verilmemektedir?

4- Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan 4/B'li s6zlesmeli personelin kadroya
geciriimesi ile ilgili bir galismaniz mevcut mudur?

5- 4/B'li personelin es durumu sebebiyle tayin yapabilmesi hususundaki
magduriyetlerin gideriimesi konusunda herhangi bir dizenleme yapilacak
midir?



