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Konu : Soru Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi :a)20.09.2018 tarihli ve 354331 saylt yaziniz.
b) 20.12.2018 tarihli ve 400882 sayili yaziniz.
¢) 14.03.2019 tarihli ve 438299 sayili yaziniz.

flgi yazilar ekinde aliman istanbul Milletvekili Saym Dr. M. Sezgin TANRIKULU
tarafindan Bakanligimiza yoneltilen 7/578-7/6758-7/8819 Esas Numarali yazili soru
onergelerine, Tirkiye Biyik Millet Meclisi I¢tiiziigtiniin 99 uncu maddesi uyarnca
hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Zehra Aimrit SELCUK
Bakan

Ek : Cevap metni (1 sayfa)
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Tstanbul Milletvekili Sayin Dr. M. Sezgin TANRIKULU’na Ait 7/578, 7/6758 ve 7/8819 Esas
Numaral Yazili Soru Onergelerine Iligkin Cevap Metn:

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Engelli Personel Caligturma Yikimltlugi”
baslikli 53 {incii maddesinin; “Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore ¢alistirdiklari personele
ait kadrolarda %3 oraninda engelli calistirmak zorundadir. %3'1n hesaplanmasinda ilgili
kurum veya kurulugun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu kadro sayist dikkate alimr.”
hitkmiine gére Bakanligimizda dolu kadro sayisimn %3’ oraninda engelli personel
calismaktadir. Engelli personel agigumiz bulunmamaktadir.




