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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ulkemizde kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde kisilerin ¢alisma iliskilerini ve sagligin
olumsuz yonde etkileyen Mobing (Pisikolojik Taciz) konusunun arastirilmasi sorunun tiim
yonleriyle degerlendirilmesi ve engellenmesi igin T.C. Anayasasinin 98, TBMM Ictiiziigiiniin
104 ve 105 nci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.

Ayhan BARUT
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GEREKCE

Kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde kisilerin ¢alisma iligkilerini ve sagligini olumsuz
yonde etkileyen, isyerinin ve ¢alisanlarin verimini diisiiren “psikolojik taciz”’; tek bir nedenle
aciklanamayacak kadar kapsamli ve karmasik bir siiregtir.

Isyerlerinde psikolojik taciz, kisilik 6zellikleri, magdurun is konumu, 6rgiitsel ve sosyo-
ekonomik kosgullarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan ve tiim diinyada oldugu gibi {ilkemizde de
sik¢ca kamuoyu giindemine gelen bir isyeri sorunudur.

Mobinge ile karsilasanlar isi disindaki, gorevlere, gercek¢i olmayan is taleplerine,
olumsuz elestiri, kiiglimseme, igneleme, hakaret etme, asagilama ve hakkinda dedikodu gibi
olumsuz durumlara maruz kalmaktadirlar.

Maruz kalman bu davraniglarin ¢alisanlar tizerindeki etkileri bir hayli agir olmaktadir.
Bu kisiler, stres, sinir, gerilim, endise, tiikenmislik ve asir1 yorgunluk gibi sorunlar
yasamaktadirlar.

Tiirk Medeni Kanunu'na goére; hukuka aykiri olarak kisilik hakkina saldirilan kimse,
saldirida bulunanlara karst korunmasini isteyebilir. Davaci, hakimden saldir1 tehlikesinin
Onlenmesini, siirmekte olan saldiriya son verilmesini, sona ermis olsa bile etkileri devam eden
saldirinin hukuka aykiriliginin tespitini isteyebilir.

Ancak iilkemizde ¢alisanlar islerini kaybetme korkusundan dolay1r karsi karsiya
kaldiklar1 bu olumsuz davraniglara katlanmak zorunda kalmaktadirlar.

Ulkemizde kamu kurumlarinda ve &6zel sektor isyerlerinde yasanan, kisilerin galisma
iligskilerini, sagligin1 ve aile biitiinliigiinii olumsuz etkileyen mobing ile ilgili sorun ve
sikintilarinin tiim ydnleriyle arastirilmasi, karsilagilan sorunlarin giderilmesi, ¢calisma hayatinda
olan insanlarimizin bu hususta bilgilendirilmesi amaciyla Meclis Arastirmasi agilmasi
amaglanmgtir.




