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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLI GINA 

Her geçen gün daha· da yükselen işsizliğin nedenlerinin ortaya konulup yapısal çözüm 
önerilerinin geliştirilerek hayata geçirilmesi amacıyla Anayasa'nın 98'inci ve İçtüzüğün 
104'üncü ve 105'inci maddeleri gereğince Meclis Araştırması açılmasını arz ve talep ederim. 

I~~ 
Erol Katırcıoğlu 

(Y İstanbul Milletvekili 

GEREKÇE 

Ülkede yaşanan derin ekonomik kriz, bir yandan halihazırda iş <ır.ayan yurttaşlar.~n _iş 
bulmasını güçleştirip neredeyse imkansız hale getirmekte, bir yan~(lA, $fa. ~cıfj'Ş·~ij y~rttaşların 
iŞlerini kaybetmesine neden olmaktadır. İşsiz sayısına her geçen gü~ y~fii iş~izi'~r'ekled~ektedir. 
İşsizler ordusu ne yazık ki büyümekte, devasa boyutlara ulaşmakta<!lır. Açılqı,r ki eJ,çon:omik kriz, 
yine emeğiyle geçinen yurttaşları vurmaktadır. Krizin faturası yihe çalışftplarfl, kesilmelg~dir. 

Ülkeyi yönetenlerin aksi yöndeki iddialarına rağmen işsizlikte pnlenemez bir yükseliş··isöz 
konusudur. 
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DİSK-AR'ın Nisan 2019 tarihli İşsizlik ve İstihdam Raporu'na göre, istihdamda 2,2 
milyon kişilik bir erime söz konusudur. Dahası işsizlikte Türkiye rekorları kırılmaktadır. Son bir 
yılda işsizler ordusuna 1 milyon 259 bin yeni işsiz eklenmiştir. Dar tanımlı işsiz sayısı 4 milyon 
668 bin kişiye, geniş tanımlı işsiz sayısı ise 7 milyon 552 bin kişiye ulaşmıştır. Bu da demek 
oluyor ki Türkiye'deki işsiz sayısı tüm zamanların rekorunu kırmıştır. Dar tanımlı işsizlik oranı 
yüzde 14, 7' ye~ geniş tanımlı işsizlik oranı yüzde 22, 1 'e ulaşmıştır. Yani işsizlik oranı 2009 krizi 
düzeyine yükselmiştir. İstihdamın sadece Ağustos 2018 ila Ocak 2019. arasind{ı.~.i. beş aylık süre 
zarfında 2 milyon 161 kişi azalmış olması ortadaki vahim tabloyu gözler önüne sermektedir. Öte 



yandan yükselen işsizliğin önemli bir göstergelerinden biri de işsizlik sigortası ödeneği alanların 
sayısındaki artıştır. Şubat 2018'de 436 bin olan işsizlik ödeneği alanların sayısı Şubat 2019'da 
677 bine ulaşmıştır. 

İşsizlikteki bu yükseliş ve derin ekonomik kriz, en çok gençleri ve kadınları 
etkilemektedir. Tüm bu yükselen işsizlik oranlarında geçen yıla oranla işsizlik rakamlarındaki en 
büyük artış gençlerde ve kadınlarda gerçekleşmiştir. Genç işsizliği Ocak 2018'e göre 6,8 puan 
artarak yüzde 19,9'dan Ocak 2019'da yüzde 26,7'ye yükselirken, kadın işsizliği Ocak 2018'e 
göre 3,1 puan artarak 13,4'ten 16,5 seviyesine yükselmiştir. Ne eğitimde ne istihdamda olan 
gençlerin oranı Ocak 2018'de yüzde 23,1 iken bu oran Ocak 2019'da yüzde 25,5'e yükselmiştir. 
Açıktır ki ülkenin geleceği olan gençler ve hayatı yaratan kadınlar, uygulanan yanlış siyasi ve 
ekonomik politikalarla işsizliğe mahkum edilmiştir. Oysa gençler, bir ülkenin geleceğidir. 

Gençlerin işsiz bırakılması, ülkenin geleceksiz bırakılması demektir. Hem genç hem kadın olan 
yurttaşlarda ise durum daha da vahimdir. Genç kadınların işsizlik hızındaki artış korkutucu 
boyutlardadır. Ne eğitimde ne istihdamda olan genç kadınların oranı Ocak 2019'da yüzde 32,8'e 
yükselmiştir. Ne yazık ki yaşamın her alanındaki cinsiyetçi yaklaşım, kendisini istihdam 
alanında göstermektedir. Özellikle kadınlar işsizlik girdabına itilmektedir. 

İşsizlikteki bu muazzam yükseliş, sanayi üretimi ve büyümedeki daralma, yüksek 
enflasyon, ülke ekonomisinin kötü gittiğini tüm açıklığıyla ortaya koymaktadır. Türkiye, 
tarihinin hem oransal hem de sayısal açıdan en büyük işsizlik krizine doğru hızla 

sürüklenmektedir. İşsizliğin önümüzdeki aylarda yüzde 16-17 bandına yükselmesi ve dar tanımlı 
işsizliğin 5 milyon kişiye doğru tırmanması beklenmektedir. Bir yandan çalışan yurttaşların 
işlerini kaybetmesi, diğer yandan iş arayan yurttaşların iş bulamamaları neticesinde halkın 
önemli bir kesiminin ciddi bir yoksulluğa ve sefalete terk ediliyor olmaları kabul edilemez. 
İşsizlik, kamusal bir meseledir. Kamusal müdahalelerle işsizlik sorununun üstesinden gelmek ve 
hatta hiçbir yurttaşın işsiz kalmayacağı bir sistemi inşa edebilmek mümkündür. Parlamento bu 
hayati soruna çözüm geliştirilip uygulanmasında derhal devreye girmelidir. Dolayısıyla 

işsizlikteki yükselişin nedenlerinin ortaya konulup gerçekten yeni, yapısal çözüm önerilerinin 
geliştirilerek hayata geçirilmesi amacıyla Meclis Araştırması yapılması önem arz etmektedir. 
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• .... 1 FATMA KURTULAN MERSİN 
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2 İMAM TAŞÇIER DİYARBAKIR 

' ' 
3 REMZİYE TOSUN DİYARBAKIR 

1 4 SAİT DEDE HAKKARİ 1 

5 HABİP EKSİK IGDIR 

6 DİLŞAT CANBAZ KAYA İSTANBUL 

7 OYA ERSOY İSTANBUL 

8 ZÜLEYHA GÜLÜM İSTANBUL 

9 

10 HÜDA KAYA İSTANBUL 

11 ALİ KENANOGLU İSTANBUL 

12 HAKKI SARUHAN OLUÇ İSTANBUL 

13 ZEYNEL ÖZEN İSTANBUL 

14 MUSA PİROGLU İSTANBUL 

15 AHMETŞIK İSTANBUL 

16 MURAT ÇEPNİ İZMİR 

17 SERPİL KEMALBAY PEKGÖZEGÜ İZMİR 

18 ÖMER FARUK GERGERLİOGLU KOCAELİ 

19 TUMA ÇELİK MARDİN 

20 EBRÜ GÜNAY MARDİN 


