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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Geng issizligin 6nlenmesi ve ara eleman sorunun asiimasinda Meslek Yiiksek
Okullarinin énemi biyiktir. Ulkemizde ilk kurulug amacinin uygulamada yeterince
takip edilmemesi ile Meslek Yiuksekokullarindan amaglanan fayda elde edilememistir.
Issiz gengler icinde Uiniversite mezunlarinin oraninin %32.5'e yikselmesi editim diizeyi
artikga issizliginde artmaya basladiginin géstergesidir.

Mezunlarin Ucret ve tecribe gibi ana iki sorunla ig arayigina gegmeleri uzun
streli is arayiglarini etkilemektedir. MYO’larda verilen mesleki ve teknik egitimin ana
amaci ¢alisma alanlarinda ara eleman ag¢idinin giderilmesidir.

Meslek Yiksek Okullarinin bir biitiin olarak ele alimp, sorunlarinin saptanip, ara
eleman acidi varliginin asiimasinda yapilmasi gerekenleri de saptayacak bir meclis
arasgtirmasi sarttir.

Danya genelindeki ornekleriyle kargilastinlip  degerlendirme  yapilarak
incelenme ve ¢dzim dretiimesi amaci ile Anayasanin 98, I¢tuzugin 104 ye 105" inci
maddeleri uyarinca bir Meclis arastirmasi agiimasini arz ederim.

Saygilarimia. 10.12.2018
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GEREKCE:

Geng igsizlik gelismis Ulkelerin yaninda gelismekte olan tlkelerde igin de bilyiik
bir sorundur. Kayit disi calisan, sosyal givenlikten yoksun, eksik istihdam edilen
genglerle bu sorun daha da vahim boyutlara ulagmaktadir. Geng igsizligin durumunun
irdelenmesi ve mevcut yetenek ve becerilerinin gelistirimesi ile bu baglamda
arayislarin Uretilmesi ihtiyagtir.

Geng igsizligi asmanin énemli bir yolu da ara eleman agigina gére egitimin
destekienmesidir. Bu baglamda Meslek Yiksek Okullari énemli bir iglev goérebilir.
Ulkemizde farkli branglarda agilan ¢ok sayida MYO siireg icinde istenen sonuglara
ulasmadig! i¢in ciddi bir daralma igine girmistir. Meslek Yuksek Okuluna giris yapan
ancak mezuniyet sonrasi istedigine ulagsamayacag! diisiincesi ile okulu terk edenlerin
sayisinin yiuksek oldugu yapilan arastirmalara yansimaktadir. Sanayi okul ig birligi ve
is yeri egitimi ile is garantili egitim, Meslek Yuksek Okullarini amaglanan konuma
tasiyabilmek adina énemli ve gereklidir.

10. Kalkinma Planinda (2014-2018) ara eleman sorunlarinin asilmasinda orta
ogretim ve yuksekogretim dizeyindeki mesleki ve teknik egitimde program
batinliginun temin edilmesi, nitelikli isglicindn yetigtiriimesinde uygulamall egitimin
dne alinacag ifade edilmektedir. Is basi egitimi ile 6grencilerin is yasamini tanimalari,
deneyimsizliklerini bu galisma sireleri ile agmalari amaglanmistir. Ogrencinin egitimi
i$ glicline ve Uretime katkis! bu anlamda gelecegdi adina olumlu bir yaklagimdir ancak
isyeri ile 6grenci bulusmasi ya da sanayicilerin bu anlamda yaklagimlari irdelenmesi
gereken bir konudur. Odrencilerin adaptasyon sorunu, ulagim sorunu ve diisiik iicretle
olusan yaklasim farkhliklari bagarida etken olmaktadir.

Ogrencinin egitim gordugi alan disinda bir isyerinde calistiriimasi, é§renciye
alani disinda isler verilmesi, is guvenlidi ve is sagligi sorunlari, i$ yerlerinde staj yapan
ogrencileri o is yerinde ¢aligmaktan uzaklastirmakta ve is yasamindan sogutmaktadir.

Meslek Yiksek Okullarinda uygulanan igsbasi egitiminin beklenen sonucu verip
vermedigi, 6grencilerin beklentileri, sorunlarin agiimasina yoénelik diizenlemeler ve
acilan kapanan okullarin nedenleri ile bu baglamda ele alinmasi gen¢ ve yiiksekokul
mezunu igsizlik Uzerinde ciddi bir aragtirmayi gerekli kilmaktadir.

Stajer 6grencilerin, staj yoluyla sagladiklarn katki kadar bu yolla igverenin
sagladigi faydanin da deg@erlendirilip bu suregte ucuz isgilik gibi kullanilip
kullanilmadig:i da arastirma ile saptanabilir. Uzun doénemli staj slrelerinde staj
6grencilerini de motive edecek tcretin verilmesini saglayacak diizenlemelerde mutlaka
arastirma sonucunda saglanacak yéntemler icinde ele alinmalidir.



