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Türkiye'de kadınların iş hayatına katılım oranları oldukça düşüktür. Yapılan 

araştırmalar sonucunda 1 O kadından sadece 3 'ünün istihdam edildiği görülmektedir. Kadınların 

istihdam edilmemesi sorunu kadınların toplumsal hayata katılımlarını olumsuz yönde 

etkilemekte, toplumsal cinsiyet rollerini pekiştirmekte ve en temel insan haklarından olan 

çalışma haklarım kullanamama sorununu ortaya çıkarmaktadır. Kadın istihdamının Türkiye' de 
' 

çok düşük olduğu göz önüne alınarak bu durumun sebeplerini ortaya koymak ve çözüm 

önerileri üretmek amacıyla Anayasa'nın 98. ve İçtüzüğün 104 ve 105. maddeleri gereğince 

meclis araştırması açılmasını arz ve talep ederiz. 

~ 
Semra Güzel 

Diyarbakır Milletvekili 

GEREKÇE 

Yaşamın her alanında dezavantajlı bir konumda olan kadınlar istihdam alanında da aynı 

durum ile karşı karşıya kalmaktadrr. Kadınların iş gücüne katılımı, üretime katılımı gibi 

sorunlar artarak devam etmekte, istihdam oranının düştüğü dönemlerde istihdam alanlarından 

dışlananlar ilk olarak yine kadınlar olmaktadır. İş yaşamına katılan kadınların ise birçoğu 

güvencesiz olarak çalıştırılmakta, erkek çalışanlara oranla daha az ücret almakta ve cinsiyetçi 

iş bölümü içerisinde tanımlanan işlerde istihdam edilmektedir. Bu durum bütün vatandaşların 

temel hakkı olan çalışma hakkının ihlalini doğurmakta, kadınları eve hapseden ve toplumsal 

yaşamdan soyutlayan bir durumun içine hapsetmektedir. 

Kadın örgütlerinin ve meslek odalarının araştırmalarına göre kadınların birçoğu işe alım 

sürecinden çalışma yaşamının sonuna kadar cinsiyetlerinden kaynaklı ayrımcılığa uğramakta, 

bu ayrımcılığın ortadan kalkması ve istihdama dahil olmaları için etkili politikalar 

üretilmemektedir. 
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TÜİK. 2017 Kasım ayı Temel İşgücü Göstergeleri veri tabanına göre; Ülkede 
E .00000481325 

üzeri toplam nüfus 60 milyon 223 bin. Bu nüfusun 30 milyon 399 bini kadınlar ve 29 milyon 

824 bini de erkeklerden oluşuyor. İşgücü olarak nitelendirilen nüfus ise 31 milyon 790 bin; bu 

sayının 10 milyon 287 binini kadınlar ve 21 milyon 503 binini erkekler oluşturuyor. İstihdam 

edilen nüfus içerisinde ise toplam 8 milyon 904 bin kadın ve 19 milyon 612 bin erkek var. 

2018 yılı içerisinde de veriler değişmemektedir. 2018 Kasım ayı içerisinde kadınların 

istihdam edilme oranları 29 .1 oranındadır. 

Kadınların eğitim durumu da bu sonucu değiştirmemektedir. Yine TÜİK 2017 

göstergelerine göre hiçbir .okulu bitirmemiş erkeklerin istihdam oranı %49.8 iken bu oran 

kadınlarda %20.8'dir. Lise mezunu erkeklerin %64,3'ü istihdamdayken kadınların sadece 

%25,7'si istihdamda olduğu belirtilmiştir. 

288 bin kadın ise kayıt dışı çalışmaktadır. 

Kadınların istihdama katılmama gerekçelerinin başında meşgul oldukları ev ve bakım 

işleri gelmektedir. Evin ve çocukların sorumluluklarının sadece kadına devredilmesi, doğum 

izni, bebek-çocuk bakım izni gibi izin haklarının sadece anneye verilmesi, bu sorumlulukların 

kadın ile bütünleşmesine ve kadınların çalışma yaşamına girmemesine neden olmaktadır. 

Kadın istihdamı sorunu ev, çocuk gibi yükümlülüklerin sadece kadına verilmesi ile 

yakından ilişkili olup bu durum cinsiyetçi iş bölümünü de beslemektedir. Kadınlar ev işlerinden 

sorumlu tutulmakta, toplumsal yaşama, sosyal yaşama, iş yaşamına dahil olmalarının önü 

kapatılmaktadır. Bu da kadınların güçlendirilmesinin ve özgürce hareket edebilmelerinin 

önünde büyük bir engel teşkil etmektedir. 

Kadınların işgücüne katılımı ve istihdamının önündeki engellerin kaldırılması, 

kadınların kayıt dışı istihdamının engellenmesi, kadınların güvenceli istihdamının sağlanması 

ve istihdam boyunca cinsiyetlerinden kaynaklı ayrımcılığa uğramaması, kadın ve erkek 

istihdamında ücret eşitsizliğinin ortadan kaldırılması amacıyla Anayasa'nın 98'inci, İçtüzüğün 

104 ve 105'inci maddeleri uyarınca bir Meclis araştırılması açılmasını arz ve talep ederiz. 



·• .. 1 MENSUR IŞIK MUŞ 

2 GÜLİSTAN KILIÇ KOÇYİGİT MUŞ 

3 ŞEVİN ÇOŞKUN MUŞ 

4 MERAL DANIŞ BEŞTAŞ SİİRT 

5 SIDIKTAŞ SİİRT 

6 NİMETULLAH ERDOGMUŞ ŞANLIURFA 

7 N USRETIİN MAÇİN ŞANLIURFA 

8 ÖMER ÖCALAN ŞANLIURFA 

9 AYŞE SÜRÜCÜ ŞANLIURFA 

10 NURAN İMİR ŞIRNAK 

11 HÜSEYİN KAÇMAZ ŞIRNAK 

12 HASAN ÖZGÜNEŞ ŞIRNAK 

13 ALİCAN ÖNLÜ TUNCELİ 

14 MUAZZEZ ORHAN VAN 

15 MAHMUT TÖGRUL GAZİANTEP 

16 
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17 SAITDEDE HAKKARİ 

18 HABİP EKSİK IGDIR 

19 ABDULLAH KOÇ AGRI 

20 EBRÜ GÜNAY MARDİN 


