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T80, KUTUPHANE VE ARSIV

URKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de kadmlarin is hayatina katilim oranlan oldukga diigiiktiir. Yapilan

aragtirmalar sonucunda 10 kadindan sadece 3’iiniin istihdam edildigi gériilmektedir. Kadinlarin
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istihdam edilmemesi sorunu kadinlarin toplumsal hayata katilimlanm olumsuz yonde
etkilemekte, toplumsal cinsiyet rollerini pekistirmekte ve en temel insan haklarindan olan
calisma haklarim kullanamama sorununu ortaya gikarmaktadir. Kadin istihdaminin Tiirkiye’de
cok disiik oldug;u goz Oniline alinarak bu durumun sebeplerini ortaya koymak ve ¢6zlim
onerileri iiretmek amaciyla Anayasa’mn 98. ve I¢tiiziigiin 104 ve 105. maddeleri geregince

Semra Giizel

meclis aragtirmasi agilmasin arz ve talep ederiz.

Diyarbakar Milletvekili

GEREKCE

Yagamun her alaninda dezavantajh bir konumda olan kadinlar istihdam alaninda da aym
durum ile karsi karsiya kalmaktadir. Kadmlann is giicline katilimi, tiretime katihmu gibi
sorunlar artarak devam etmekte, istihdam oraninin distiigii donemlerde istihdam alanlarindan
dislananlar ilk olarak yine kadinlar olmaktadir. Is yasamina katilan kadmlarin ise birgogu
glivencesiz olarak ¢ahstirilmakta, erkek galisanlara oranla daha az iicret almakta ve cinsiyetgi
is boltimil igerisinde tanimlanan iglerde istihdam edilmektedir. Bu durum biitiin vatandaglarin
temel hakki olan ¢alisma hakkimin ihlalini dofurmakta, kadinlar1 eve hapseden ve toplumsal

yasamdan soyutlayan bir durumun i¢ine hapsetmektedir.

Kadin 8rgiitlerinin ve meslek odalarinmn arastirmalarina gére kadinlarin birgogu ise alim
siirecinden ¢alisma yasamnin sonuna kadar cinsiyetlerinden kaynakli ayrimcihifa ugramakta,
bu aynmeilifin ortadan kalkmasi ve istihdama dahil olmalart ig¢in etkili politikalar

tiretilmemektedir.

HIZMETLERI BASKANLIGI
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TUIK 2017 Kasmm ay1 Temel Isgiicii Gostergeleri veri tabanima gore; Ulkede m
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tizeri toplam niifus 60 milyon 223 bin. Bu niifusun 30 milyon 399 bini kadmlar ve 29 milyon
824 bini de erkeklerden oluguyor. Isgiicii olarak nitelendirilen niifus ise 31 milyon 790 bin; bu
sayinmn 10 milyon 287 binini kadmlar ve 21 milyon 503 binini erkekler olusturuyor, Istihdam

edilen nitfus igerisinde ise toplam 8 milyon 904 bin kadin ve 19 milyon 612 bin erkek var.

2018 yil1 icerisinde de veriler degismemektedir. 2018 Kasim ay: igerisinde kadinlarin

istihdam edilme oranlar1 29.1 oranindadir.

Kadmnlarin egitim durumu da bu sonucu defistirmemektedir. Yine TUIK 2017
gostergelerine gore higbir okulu bitirmemis erkeklerin istthdam oram %49.8 iken bu oran
kadinlarda %20.8°dir. Lise mezunu erkeklerin %64,3' istihdamdayken kadmnlarin sadece
%25,7'si istihdamda oldugu belirtilmigtir.

288 bin kadin ise kayit dis1 ¢alismaktadir.

Kadmlarin istihdama katilmama gerekgelerinin baginda mesgul olduklar: ev ve bakim
isleri gelmektedir. Evin ve ¢ocuklarin sorumluluklarnin sadece kadina devredilmesi, dogum
izni, bebek-gocuk bakim izni gibi izin haklarinin sadece anneye verilmesi, bu sorumluluklarin

kadm ile biitiinlesmesine ve kadinlarin ¢aligma yasamina girmemesine neden olmaktadir.

Kadm istithdami sorunu ev, gocuk gibi yiikiimliiliiklerin sadece kadma verilmesi ile
yakindan iligkili olup bu durum cinsiyetei ig boliimiinii de beslemektedir. Kadinlar ev iglerinden
sorumlu tutulmakta, toplumsal yasama, sosyal yasama, is yasamina dahil olmalarinin onii
kapatilmaktadir. Bu da kadmnlarin giiglendirilmesinin ve &zgiirce hareket edebilmelerinin

dniinde biiyiik bir engel teskil etmektedir.

Kadmlarin igglicline katilimi ve istihdamimin &niindeki engellerin kaldirilmasi,
kadmlarin kayit dis1 istthdaminin engellenmesi, kadinlarin giivenceli istihdaminin saglanmasi
ve istihdam boyunca cinsiyetlerinden kaynakli ayrimcilifa uframamasi, kadin ve erkek
istthdaminda ficret esitsizliginin ortadan kaldirilmas1 amaciyla Anayasa’min 98’inci, I¢tiiziigiin

104 ve 105’inci maddeleri uyarinca bir Meclis arastirilmas: agilmasini arz ve talep ederiz.
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