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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKAN LiGi NA 

Hemşirelik, sağlık sisteminin ayrılmaz bir parçasıdır. Bu meslek, anne karnından başlayarak he. Y'"~-~~?.~~~~7.~~ 
bireylerin fiziksel ve ruhsal hastalıklarının bakımını, hastalıkların önlenmesini, sağlığının geliştirilmesini ve korunmasını 

kapsamaktadır. Hemşirelerin bakım verme, hekim tarafından hazırlanan tıbbi tanı ve tedavi planını oluşturma ve 

uygulama, güvenli ve sağlıklı bi_r çevre oluşturma, eğitim, danışmanlık, araştırma, yönetim, kalite geliştirme, hasta 

savunuculuğu, iş birliği yapma ve iletişimi sağlama rolleri bulunmaktadır. 
. . 

Hemşireler sağlık hizmetlerinde karar verme ve politikaların geliştirilmesinde önemli yere sahiptir. Hemşireler özellikle 

sağlık hizmeti alan bireylerin sağlık bakım haklarının ihlallerini önleme, oluşabilecek tıbbi hataları öngörebilme ve 

bunlara yönelik tedbir alma, hasta güvenliğini sağlama konusunda da görev üstlenmektedir. Sağlık bakımını talep eden 

kişilerle daha fazla etkileşim halinde olduklarından onların talepleri, öncelikleri, inançları ve değerlerinideğerlendirerek 
ekibi yönlendirirler. Hemşirelerin kurumlardaki hasta memnuniyetinde doğrudan önemli rolü vardır. Hemşire, insan 

insana ilişki yumağı olan sağlık kurumlarında hizmet alan bireylerin ulaşabileceği en yakın kaynak kişidir. Bu nedenle 

mevcut ya da olası sorunların erken belirlenmesi ve hızlı çözülmesinde kilit kişidir. Genel sorun ve talepleri aşağıdaki 

gibidir: 

• Hemşireierin gece mesaisinin gündüz mesaisi gibi değerlendirilmemesi 45 saat çalışma süresi içinde 

hesaplanması gerekmektedir. 

• Döner sermayede hekim ve hemşireler arasında büyük yüzde farkı olması hemşire maaşlarına olan katkının 

düşük olmasına sebep olmaktadır. Döner sermayeden hemŞirelere düşen miktar artırılmalıdır. 

• Nöbet tutan hemşirelerin mesaisi 45 saati geçmektedir. Haftalık mesai saati sınırlaması getirilmeli ve mesai 

fazlası ücretler artırılmalıdır. Nöbet ücretleri makul seviyeye yükseltilmelidir. 

• Hemşire başına maksimum bakım yapacağı yatan hasta sayısının belirlenmesi gerekmektedir. (Yoğun 

bakımların çalışma sistemi gibi) 

• Hemşirelik hizmetlerinde uzmanlaşma ve uzmanlık alanlarında çalıştırılma önem arz etmektedir. 

• Hemşirelik hizmetlerinde branşlaşmaya gidilerek hemşirelerin ilerlemesinin önünün açılması gerekmektedir . 

. Belirli süre bir birimde çalışan hemşireler o branşa ait Unvanı alarak çalışmaya devam etmelidir. 

• Hemşirelerin görev tanımı dışında işlerde çalıştırılmaması, sekreter, yönlendirme, temizlik elemanı alımlarının 

yeterli sayıda yapılması gerekmektedir. 

• 3600 ek gösterge zor şartlarda çalışan hemşirelerimize mutlaka verilmelidir. 

• _Hemşirelerde yıpranmanın 2018 yılından itibaren değil geçmişi kapsayacak şekilde ve 4 yılda bir yıl 

yapılandırılması gerekmektedir. 

• Çalışma koşulları ve yıpranmaları değerlendirilerek (Hastalık bulaşma riski, sık nöbet tutma, fazla mesailerle 

çalışma, mobinge ve şiddete maruz kalma) özellikle hastane çalışanlarının emekliliğinin öne çekilmesi, maaş 

iyileştirmesi yapılması gerekmektedir. 

• Hemşirelik yardımcılığı adında bir statünün değerlendirilerek sadece Lisans mezunlarının hemşire olabilmesi 

sağlanmalıdır. 

• Hekim hemşire sekreter görev sınırlarının net belirlenmesi, görev tanımı dışında çalışma yaptırılmaması 

gerekmektedir. 

• Hastanelerin verdiği hizmet sunumuna göre PDC'nin(personel dağıtım cetveli) değerlendirilmesi 

gerekmektedir. 

• Şehir hastanelerinde Sağlık Bakanlığı'iıın imzaladığı sözleşmeye istinaden güvenlikçi sayısı yetersizdir. Çok fazla 

giriş olmasına bağlı güvenlik zafiyeti yaşanmakta ve sağlık personelinin şiddete maruz kalma tehlikesi 

artmaktadır. Bu konuda tedbir alınmalıdır. 

• Belirli zaman dilimlerinde ikramiye verilmesi değerlendirilebilir. 

Bu çerçevede, hemşirelerimizin sorun ve mağduriyetlerinin tespiti, daha iyi koşullarda hizmet verebilmeleri için özlük 

haklarında ya. pılacak iyileştirmelerin belirlenmesi amacıyla Anayasa'nın 9.8'inci ve TBMM İçtü~ .. v •• , •• 104 ve lOS'nci 
maddeleri uyarınca bir meclis araştırması açılmasını arz ve teklif ederiz . . 
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