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Hemsirelik, saglik sisteminin ayrilmaz bir parcasidir. Bu meslek, anne karnindan baslayarak he. ,.5-2000045973¢

bireyierin fiziksel ve ruhsal hastaliklarinin bakimini, hastaliklarin dnlenmesini, saghginin gelistirilmesini ve korunmasini
kapsamaktadir. Hemsirelerin bakim verme, hekim tarafindan hazirlanan tibbi tani ve tedavi planini olusturma ve
uygulama, gilvenli ve saghkl bir gevre olusturma, egitim, danismanlik, arastirma, yonetim, kalite gelistirme, hasta
savunuculuguy, i birligi yapma ve iletisimi saglama rolleri bulunmaktadr.

Hemsireler saglik hizmetlerinde karar verme ve politikalarin gelistirilmesinde &namli yere sahiptir. Hemsireler zellikle
saglik hizmeti alan bireylerin saglk bakim haklarinin ihlallerini 6nleme, olugabilecek tibbi hatalar éngérebilme ve
bunlara ydnelik tedbir alma, hasta glivenligini saglama konusunda da gérev listlenmektedir. Saghk bakimin: talep eden
kisilerle daha fazla etkilesim halinde olduklarindan onlarin talepleri, 6ncelikleri, inanclari ve degerlerini degerlendirerek
ekibi yonlendirirler. Hemsirelerin kurumlardaki hasta memnuniyetinde dogrudan énemli rolii vardir. Hemsire, insan
insana iliski yumag olan saglik kurumlarinda hizmet alan bireylerin ulagsabilecegi en yakin kaynak kisidir. Bu nedenle
mevcut ya da olasi sorunlarin erken belirlenmesi ve hizli ¢dziilmesinde kilit kisidir. Genel sorun ve talepleri asagidaki
gibidir:

e Hemsirelerin gece mesaisinin giindliz mesaisi gibi degerlendiriimemesi 45 saat calisma siiresi iginde
hesaplanmasi gerekmektedir.

e Ddner sermayede hekim ve hemsireler arasinda biyiik yiizde farki olmas) hemsire maaslarina olan katkinin
diisiik olmasina sebep olmaktadir. Déner sermayeden hemsirelere diisen miktar artinimalidir.

e Nobet tutan hemsirelerin mesaisi 45 saati gegmektedir. Haftalik mesai saati simirlamasi getirilmeli ve mesai
fazlasi Gcretler artinilmalidir. Nébet lcretleri makul seviyeye yiikseltilmelidir.

e Hemsire basina maksimum bakim yapacagl yatan hasta sayisinin belirlenmesi gerekmektedir. (Yogun
bakimlarin calisma sistemi gibi)

o Hemsirelik hizmetlerinde uzmanlasma ve uzmanlik alanlarinda galistirilma énem arz etmektedir.

e Hemsirelik hizmetlerinde branslasmaya gidilerek hemsirelerin ilerlemesinin éniiniin agilmas: gerekmektedir,

. Belirli siire bir birimde galisan hemsireler o bransa ait tinvani alarak ¢alismaya devam etmelidir.

e Hemygirelerin gérev tanimi diginda islerde galistinlmamasi, sekreter, yonlendirme, temizlik elemani alimlarinin
yeterli sayida yapilmasi gerekmektedir. .

e 3600 ek gdsterge zor sartlarda galisan hemgirelerimize mutlaka verilmelidir.

e Hemgirelerde yipranmanin 2018 yilindan itibaren degil gecmisi kapsayacak sekilde ve 4 yilda bir yil
yapilandiriimas: gerekmektedir.

e (Cdlisma kosullar ve yipranmalari degerlendirilerek (Hastalik bulasma riski, sik ndbet tutma, fazla mesailerle
¢alisma, mobinge ve siddete maruz kalma) Ozellikle hastane ¢alisanlarinin emekliliginin dne ¢ekilmesi, maas
iyilestirmesi yaptlha51 gerekmektedir.

° Hemsirelik yardimcilig: adinda bir statliniin degerlendirilerek sadece Lisans mezunlarinin hemsire olabilmesi
saglanmalidir.

o Hekim hemsire sekreter gbrev sinirlarinin net belirlenmesi, gérev tammi disinda calisma yaptinimamasi
gerekmektedir.

e Hastanelerin verdifi hizmet sunumuna gére PDC'nin{personel dagitim cetveli} degerlendiriimesi
gerekmektedir.

s Sehir hastanelerinde Saghk Bakanhg'nin imzaladigi sézlesmeye istinaden giivenlikci sayisi yetersizdir. Cok fazla
giris olmasina bagh giivenlik zafiyeti yasanmakta ve saglik personelinin siddete maruz kalma tehlikesi
artmaktadir. Bu konuda tedbir alinmahdir.

e Belirli zaman dilimlerinde ikramiye verilmesi degerlendirilebilir.

Bu cercevede, hemgirelerimizin sorun ve magduriyetlerinin tespiti, daha iyi kosullarda hizmet verebilmeleri igin dzliik
haklarinda yapilacak iyilestirmelerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve TBMM i¢tiiziigiiniin 104 ve 105'nci
maddeleri uyarinca bir meclis arastirmast agiimasini arz ve teklif ederiz. .
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