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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Is sagligi ve givenliginin saglanmasi, is kazalar ve meslek hastaliklarindan
dolayl yasanan kayiplarin 6nlemesi son yillarda tim udlkelerin énemle uzerinde
durdudu bir konudur. is kazalari ve meslek hastaliklarinin insani ve ekonomik boyutlari,
konunun énemini arttirmaktadir. Diinya genelinde her yil milyonlarca ¢alisan is kazalari
ve meslek hastaliklari nedeniyle hayatini kaybetmekte veya engelli olmaktadir.
Ekonomik boyutta ise her yil Kiresel Gayri Safi Hasilanin %4’0 kaybedilmektedir.
Ulkeler de kendi ekonomik ve sosyal durumlarina gére cesitli yontem ve politikalar
gelistirmektedirler.

Ulkemizde de is saghgi ve guvenligi, ILO (Dinya Calisma Orgiiti) ile yapilan
stézlesmeler gergevesinde 30 Haziran 2012 tarihinde ¢ikan 6331 sayih Is Saghg ve
Gavenligi Kanunun 01 Ocak 2013 tarihinde yiirtirlige girmesi ile zorunlu hale gelmistir.
Bu tarihten sonra, is kazalari ve meslek hastaliklan gibi bilinmeyen olaylarin
géranarlagia ortaya ¢ikmis ve bu olaylarin nedenlerinin arastiriimasina ve en aza
indirgenmesine olanak saglanmistir. Ancak aradan gecen 5,5 yilda is givenligi
uzmanhgina yénelik yasal dizenlemeler bir dizi sorunu da beraberinde getirmistir.

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve bu Kanun ile baglantili olarak
cikartitan yoénetmeliklerle is guvenlidi uzmanlarnin yeterlilikleri, bagimsizliklari,
calisma sireleri vb. konularda olumsuz bir ortam olusturulmustur. Yénetmeliklerde
yapilan degisiklikler veya yeni yénetmelikler ile muhendislik egitimi almamsg, yeterli
formasyona sahip olmayan kisilerin is givenligi uzmani olmasinin éntiniin agiimasi,
yeterli egitime sahip olmayan birgok is giivenligi uzmaninin sektérde yer almasina
neden olmustur.

Uygulamaya konulan Yasa c¢ergevesinde is guvenligi uzmanlari, bagimsizhk
konusunda OSGB (Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi)-Bakanlk-igveren Giggeni arasinda
sikistinimistir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi, is gtvenligi uzmanlarnni,
yénetmelije ekledigi “isyeri hekimi ve ig guvenligi uzmanlar; géreviendirildikleri
isyerlerinde is sagligi ve guvenligiyle ilgili alinmas: gereken tedbirleri igverene yazil
olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin igsveren tarafindan
yerine getiriimemesi halinde, bu hususu Bakanhgin yetkili birimine bildirir” maddesi ite
isverenin yapmadiJi/yapamadigi calismalarin takipgisi ve sorumlusu is glvenligi.
uzmani olarak tanimlamaktadir. Boylelikle, is guvenligi uzmanlan her turli sorunda
Bakanliga kargi sorumlu tutulurken igverenin sorumlulugu yok edilmeye
calisiimaktadir.

OSGB (Ortak Saghk ve Glvenlik Birimi) is saghgt ve guvenlidi alanini rant odakli




cahstirdidi is saghgi ve guvenligi uzmanlarinin emekleri sémurilmektedir. Sorumlulugu
bu denli yiksek olan bir alanda asgari Ucretle uzman c¢alistrmaya kadar giden
uygulamalar yaygindir.

Isveren odakli hazirlanan yasalar, igverenin yapmakla sorumlu oldugu alanlar
dahi, is saglhg! ve guvenligi profesyonellerinin tGzerine yikmaktadir. Gérevi ve yetkisi
isverene is sagligl ve guavenligi alaninda danigsmanlik yapmak olan, isverene karsi
yaptirim yetkisi olmayan ig saghidi ve guvenligi uzmanlari neredeyse is yerindeki tim
olumsuzluktan sorumlu tutulmaktadir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle, is sadlidi ve guvenlidi uzmanlarinin yasadigi
sorunlarin tespiti ve ¢é6zum dénerilerinin gelistiriimesi amaciyla bir Meclis Arastirmasi
acilmasi yerinde olacaktir.
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£, sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Cizelgesi
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