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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması, iş kazaları ve meslek hastalıklarından 
dolayı yaşanan kayıpların önlemesi son yıllarda tüm ülkelerin önemle üzerinde 
durduğu bir konudur. iş kazaları ve meslek hastalıklarının insani ve ekonomik boyutları, 
konunun önemini arttırmaktadır. Dünya genelinde her yıl milyonlarca çalışan iş kazaları 
ve meslek hastalıkları nedeniyle hayatını kaybetmekte veya engelli olmaktadır. 

Ekonomik boyutta ise her yıl Küresel Gayri Safi Hasılanın %4'ü kaybedilmektedir. 
Ülkeler de kendi ekonomik ve sosyal durumlarına göre çeşitli yöntem ve politikalar 
geliştirmektedirler. 

Ülkemizde de iş sağlığı ve güvenliği, İLO (Dünya Çalışma Örgütü) ile yapılan 
sözleşmeler çerçevesinde 30 Haziran 2012 tarihinde çıkan 6331 sayılı iş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunun 01 Ocak 2013 tarihinde yürürlüğe girmesi ile zorunlu hale gelmiştir. 
Bu tarihten sonra, iş kazaları ve meslek hastalıkları gibi bilinmeyen olayların 

görünürlüğü ortaya çıkmış ve bu olayların nedenlerinin araştırılmasına ve en aza 
indirgenmesine olanak sağlanmıştır. Ancak aradan geçen 5,5 yılda iş güvenliği 

uzmanlığına yönelik yasal düzenlemeler bir dizi sorunu da beraberinde getirmiştir. 

6331 sayılı iş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve bu Kanun ile bağlantılı olarak 
çıkartılan yönetmeliklerle iş güvenliği uzmanlarının yeterlilikleri, bağımsızlıkları, 

çalışma süreleri vb. konularda olumsuz bir ortam oluşturulmuştur. Yönetmeliklerde 
yapılan değişiklikler veya yeni yönetmelikler ile mühendislik eğitimi almamış, yeterli 
formasyona sahip olmayan kişilerin iş güvenliği uzmanı olmasının önünün açılması, 
yeterli eğitime sahip olmayan birçok iş güvenliği uzmanının sektörde yer almasına 
neden olmuştur. 

Uygulamaya konulan Yasa çerçevesinde iş güvenliği uzmanları, bağımsızlık 

konusunda OSGB (Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi)-Bakanlık-işveren üçgeni arasında 
sıkıştırılmıştır. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, iş güvenliği uzmanlarını, 

yönetmeliğe eklediği "İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanları; görevlendirildikleri 
işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili alınması gereken tedbirleri işverene yazılı 
olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin işveren tarafından 
yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanlığın yetkili birimine bildirir" maddesi ite 
işverenin yapmadığı/yapamadığı çalışmaların takipçisi ve sorumlusu iş güvenliği 

uzmanı olarak tanımlamaktadır. Böylelikle, iş güvenliği uzmanları her türlü sorunda 
Bakanlığa karşı sorumlu tutulurken işverenin sorumluluğu yok edilmeye 
çalışılmaktadır. 

OSGB (Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi) iş sağlığı ve güvenliği alanını rant odaklı 
ucuz ve bilimsellikten uzak konuma getiren oluşumlar haline gelmiştir. Salt i . . tı. ıf1 
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çalıştırdığı iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarının emekleri sömürülmektedir. Sorumluluğu 
bu denli yüksek olan bir alanda asgari ücretle uzman çalıştırmaya kadar giden 
uygulamalar yaygındır. 

işveren odaklı hazırlanan yasalar, işverenin yapmakla sorumlu olduğu alanları 
dahi, iş sağlığı ve güvenliği profesyonellerinin üzerine yıkmaktadır. Görevi ve yetkisi 
işverene iş sağlığı ve güvenliği alanında danışmanlık yapmak olan, işverene karşı 

yaptırım yetkisi olmayan iş sağlığı ve güvenliği uzmanları neredeyse iş yerindeki tüm 
olumsuzluktan sorumlu tutulmaktadır. 

Yukarıda belirtilen gerekçelerle, iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarının yaşadığı 
sorunların tespiti ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi amacıyla bir Meclis Araştırması 
açılması yerinde olacaktır. 
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1r~ .. Sayılı Meclis Araştırma Önergesinin İmza Çizelgesi 
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