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Sosyal güvenlik kurumlarını geliştiımek, etkin ve verimli işlev görmesini sağlamak, 
devletin her şeyden önce, sosyal olma ilkesinin bir gereğidir. Sosyal güvenlik kurumu olarak 
tüm kesimleri kapsayan bir düzenlemeye giden SGK'nın durumu ve sorunları ile işleyişinin 
incelenmesi ve kurum yapısının gözlenmesi sürdürülebilirlik açısından da önemlidir. Bu 
nedenle genel durumunun irdelenip incelenmesi, çalışmaların gözden geçirilmesi, sorunlara 
kalıcı çözüm getirecek düzenlemelerin yapılması adına bir an ön harekete geçilmesi için 
Anayasanın 98, İçtüzüğün 104 ve 105'inci maddeleri uy a bir Meclis Araştııması 
açılmasını arz ederim. 
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Sosyal Güvenlik Sisteminin varlığı kadar onun sorunsuz sürdürülebilirliği de önemlidir. 
Tüm bireyler, sosyal güvenlik tehlikesine karşı korunabilmelidir~ İnsan yaşamının her alanında 
geçindinnekle yükümlü oldukları kişilerle birlikte insan onuruna yakışır muhtaç olmadan 
yaşayabilmenin de yolunu açacak düzenlemeler olarak uygulanması sağlanmalıdır. 

Anayasamızda, her bireyin sosyal güvenlik hakkına sahip olduğu ifade edilmektedir. Tüm 
bireylere, sorunsuz bir yaşam ve başkalarına muhtaç olmadan yaşam sağlayabilen bir sosyal 
güvenlik sistemi esas olmalıdır. Soysal Güve~ik sistemi tüm yurttaşları kapsayacak biçimde 
olmalıdır. Ülkemizde kayıt dışı dikkate alındığında, yüzde 40'lara ulaşan bir kesim doğal olarak 
bu sistemin dışında kalmaktadır. SGK'nın ise son yıllarda açığının arttığı görülmektedir.· 

Sigorta primlerinin yüksekliğinin yanı sıra, primlerin .değerlendirilmesinde sorunlar 
sürekli konuşulagelınektedir. Keza sistemle ilgilendirilmeksizin getirilen yükümlülüklerle de 
sistem açıklarının oluşmasına neden olduğu belirtilen bir diğer neden olarak gösterilmektedir. 
Oysa işleyiş, çalışanların çalıştıkları sürece kesintileri ile döndürülen bir uygulamadır. Amaçta 
bu kişilerin süreç sonunda belirlenen kriterlere uymaları halinde çalışamaz hale geldikleri 
süreçte geri ödemeye dönüşecek bir düzenlemedir. Buna rağmen yönetimsel yanlışlar sürekli 
yeni arayışlar üretmektedir. Yapılan düzenlemede emeklilik için 58 bilahare 65 yaş 

düzenlemesinin getirilmesi sorunu ortadan kaldırmamış, prim ve gün sayısını tamamladığı ve 
hak ettiği halde çalışanların emekli olmalarının önüne set .çekilmiştir. Buna rağmen kurumun 
açıkları azalma yerine artmıştır. Sistemin işleyişindeki sorun burada da açıkça görülmektedir. 
Çalışanların primleri doğru ve zamanında tahsil ile değerlendirme içinde olsa, sistem kaçakları 
önlense SGK sorunlarından arınabilir. 

Üstlendiği işlev ile SGK, nesiller arası dayanışmayı sağlayamadığı gibi sosyal 
dayanışmayı da sağlayamayacak konuma sürüklenmektedir. Emekliler arasında 2000 öncesi, 
2000-2008 ve 2008 sonrası şeklinde üç ayn emekli maaşı düzenlemesi ve Aylık Bağlama 
Oranındaki emekli aleyhine düzenlemelere rağmen kurum sorunları artarak devam etmektedir. 
SGK kurumu prim tahsilatında da sıkıntılı durumdadır. Bir bütün içinde toplanmasına rağmen 
halen uygulama farklılıkları sürmektedir. Ülke nüfusunun sağlık açısından hala sigorta kapsamı 
dışında kalan önemli bir kesimi vardır. Emeklilikte yaşa takılıp işsiz kalan birçok insan da bu 
grubun içindedir. 

65 yaş üzerindekilere ve engellilere yapılan ödemeler, yoksullara bedelsiz sağlık hizmeti 
sağlayan uygulamalarda ekonomik sorunların etkisi ile daraltılmaktadır. SGK'da tüm 
daralmalara rağmen oluşan açıkların araştırılması ve incelenmesi yanlış yöntem ve 
yönetimlerin etkisinin da ortaya çıkması adına önemli olacaktır. 


